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Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda
Kadin Dostu Markalar Odiilii ile Gururlandik.

Turkiye'de istihdam edilen Bizde boy]e

kadimn ve erkek oranm®

Ulkemizde istihdam edilen kadin rakamlari, Avrupa tilkeleri ile
karsilastinldiginda, gitmemiz gereken daha ¢ok yolumuz oldugunu
gosteriyor. Ancak Jumbo olarak inaniyoruz ki; bu durumun

Mumkiin

@JumboTurkiye/ jumbo.com.tr
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MiLLi MUCADELE’NiN YUGZUNCU YILI

“Ey yiikselen yeni nesil!
[stikbal sizsiniz.
Cumhuriyeti biz kurduk,
onu yviikseltecek ve yasatacak
olan sizsiniz.”

Musiata kemal Atattirk
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CUMHURIYETIMIZIN 100. YILI KUTLU OLSUN!

Bu tarihi donem sadece bir ulusun yuz yilhk bir deneyimini
kutlamakla sinirh kalmiyor, aymi zamanda kokli bir gecmisi,
dinamik bir toplumu ve etkileyici bir kaltirel miras: temsil
ediyor. Mustafa Kemal Atatirk liderliginde, 1923 yihinda
kurulan Turkiye Cumhuriyeti, buyuk bir devrimle, cagdas,
demokratik ve laik bir toplumu insa etmek amaciyla yola cikt.
Bu yolculuk, sadece Turk halki i¢in degil, tiim diinya i¢in ilham
kaynag oldu.

Cumhuriyetimizin kurulusundan bu yana, Turkiye, kadin
haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi konularinda o6nemli
adimlar atmis olsa da hala daha istenilen duzeye erisebilmis
degiliz.  Ustelik gostergeler daha c¢ok yolumuz oldugunu
gosteriyor. Ancak kadinlarin ig gticuine katilimimin artirilmas,
kadina yonelik siddetin sona erdirilmesi ve siyasi kararlarda
daha fazla kadin temsilinin saglanmasi gibi alanlarda daha

fazla caba harcanmasi gerekiyor. Turkiye nin 100. yih toplumsal

\_ a Z 1 cinsiyet esitligi ve kadin haklar1 konularinda daha buytk bir
. vurgu yapma ve bu alandaki ilerlemeyi hizlandirma firsati

D EM | R EI_ sunuyor bizlere. Bunun, Tturkiye nin gelecekteki ytuizyilim1 daha

adil, esitlik¢i ve kadmlarin guglendirildigi bir toplum olarak

Kadin Dostu Markalar sekillendirmek i¢in onemli bir adim olacagima inaniyorum...

Platformu Kurucu
Ulkemiz ve bizler icin ézel olan bu déonemde, esitlik ve kadin
haklarma olan baghligimizi daha da pekistirmek ve bu konuda
ilham kaynaklarma vurgu yapmak amaciyla “Cumhuriyetin
100. Yilim Aydinlatan Kadin Dostu Markalar™ adli bu kitab

Cumbhuriyetimizin roo. yilina armagan ediyoruz.

Kadin Dostu Markalar Platformu olarak, laik Cumhuriyetimizin
izinde yol alan, her turlu esitsizlige siper olan, kadin haklarina
saygl gosteren, toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen ve
kadinlarin guclenmesine katki saglayan, Cumhuriyetimizin
aydinlik markalarimi kutluyor; is dunyasinda, toplumda ve
dinya genelinde daha iyi bir dinya ideali i¢in deger yaratma
tutku ve azimlerini tebrik ediyoruz.

Turkiye Cumhuriyeti'nin 1oo. yilinda, esitlik ve kadin haklar
konularina olan baghhgmmzi yineleyerek, bu kitabi sizlere
sunuyoruz. Umuyoruz ki bu kitap, daha adil, esitlik¢i ve
kadinlarmm gug¢lendigi bir gelecege katki saglayacaktir.

Cumhuriyetimizin roo. yili kutlu olsun!..

Keyifli okumalar...
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Yazi isleri Miidiiri
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CUMHURIYETIN ISIKLARI

Cumbhuriyet’i, sadece bir devlet yonetim sekli zanneder
ve lammlama\l en basit haliyle "bu S(‘klld(‘ yapar cogu
insan ve literatiir... Fakat C umhurlwl gol\ daha fazlasidir,
kuruldugu iilkelerdeki insanlar i icin... Hele ki bizim icin..
Valan topragi ugruna canini, kanini, mahm feda ederek bir
ulusun bagimsizligi i¢cin mucadele eden Turk milleti i¢in!..

Ozgurliktir Cumhuriyet; firsat esitligidir. Uygarhktir. Kadin
ve erkegin esitliginin tasdikidir. Cumhuriyet, cagdashk
yolunda yakilan en gu(‘lu mesaledir. Kara Fatma’'nin L(‘kasl,
Gordesli Makbulenin alin l(‘[‘ldl[ . Seyit Onbagmn gteii,
Mustafa Kemal’in omrudiir. ..

Cumbhuriyet ile zincirlerinden kurtarip goklere yucelttigi
kadinlar, bugtin, gelecegi isikla oren birer kahraman
oldular... Atatirk’in inandigi, yerlerde surtinmeye degil
goklerde suzulmeye layik gordugu kadinlar, hem onun hem
de Cumhuriyet’in kendilerine verdigi degeri bir pirlanta
gibi sardilar; pirilisina sarihip daha guiclu birer 1sik kaynag:
oldular...

Canakkale’de, Bitlis ve Filistin cephelerinde isim yapan
geng¢ komutan Mustafa Kemal’i, bir bagkomutan, bir dahi
yapan; kararlilik, cesaret ve ileri goruslulik ozellikleriydi.
Verdigi mucadelenin  kurtulus  miicadelesi olduguna
inanan niceleri, onun pesinden aym gozu karalikla gittiler.
Basta Atatirkin ama en nihayetinde de bir ulusun, bir
milletin aslinda kocaman bir halkin omuzlarinda yiikseldi
sanh bayrak, sanli Cumhuriyet!..

O kutlu Cumhuriyet gini; 29 Ekim 1923...

Cumhuriyet’in kurulusuna kadar gecen sturegte bir oldu
kadimi-erkegi... Miicadelenin belki de en fedakar, en kararh
ve en korkusuzlariydi erkekten kendini ayri gormeyen
kadinlar... Turk kadini, Kurtulus Savasi'min her alaninda
kaniyla, caniyla savasti; buyik mucadeleler verdi. Cunku
bu bir kurtulus mucadelesiydi! Kastamonulu Ialime
Cavus, Gordesli Makbule, Bilecik Beypinar koylu Ayse Ana,
Tayyar Rahmiye, Eskisehirli I'atma Onbagi, Kara FFatma,
Kilavuz Hatice ve isimlerini bilmedigimiz ama vatanin
her kariginda izi olan nice kahraman kadinlar... Kimi yeri
geldi omzunda cephane tasidi; yeri geldi omzunu cephane
diye tasidi... Elleriyle, kollariyla, yuregiyle savasu... Kimi
pilt pirti buldu- bulusturdu; yama yapu ustu basi yiruk,
cariklart delik desik erlere... Ier alanda inanc¢la mucadele
ederek, kurtulusa bir omuz da kadinlar verdi.

1923’tenevvel dehareketlilik yasanankadin aydinlanmasinda
asil yukselis, Cumhuriyet ile geldi ve devrimleriyle yaktig
kandili kocaman bir isik kaynagina ¢evirdi. Cumhuriyet, bu
kadin hareketlerine yeni ve guclu bir yon verdi. Kanunda
esas aldu...

CUMHURIYETIN TOO.YILINI AYDINLATAN
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Kadinlarase¢me-secilme hakkinimverilmesi, Cumhuriyet’in
toplum i¢inde kadinin 6nemini ve yerini gozle goruntr bir
sekilde konumlandirmasiydi. Cumhuriyet, kadini erkegin
neredeyse mali sayildigi donemden aldi ve hukukta, tipta,
sanatla, bilimde ve daha bircok onemli alanda egitim
gorebilmesi, kendinden sonrakini egitebilmesi ve uretmesi
icin ona firsat verdi. Kadin, Cumhuriyet sayesinde erkekle
esil tutuldu, vatandas sayildi... Cumhuriyet’in en onemli
kazanimlart arasinda yer alan bu hak ve aslinda Ataturk™in
Turk kadmma verdigi deger, daha o zamandan, bircok
toplumun kadinlarina hayal bile edemeyecekleri kadar
uzakt.

Cumbhuriyet’ten once adi olmayan kadin, Cumhuriyet’in “bir
yvonetim sekli” ifadesinden siyrihp hayatimzin tamamen
kabuk degi%tinne%ine varan yolculuguna, duraklarma isik
olan akli, vicdam hiir nice “Cumhuriyet Kadinlar” ile yol
alarak devam etti.

Biz, Halide Edip Adwar, Nezihe Muhittin, Safiye Ali,
Afife Jalelerden; Fazila Sevket Giz, Refet Angin, Cahide
Sonku, Yildiz Moran, Suat Berk, Behice Boran, Tiirkan
Saylanlara ve daha nice 1siklara uzanan yolda aydinlanan
nice “Cumhuriyet Cocuklariyiz”...

Cumbhuriyet, kadinlar bireysellestirdi, ozgurlestirdi, soz
hakki verdi; kadinlar etrafina daima aydinhk sacan 11k gibi
acti ve hep agik kalmalarina olanak verdi. Kadinlar siyasi,
sosyal ve ekonomik alanda yaptiklar: icraatlarla her dem
etrafa aydinlik yayan 1sikti artik. Onlart kapatmak tlkenin
salterini indirmek; tulkeye her alanda cokus yasatmak
olurdu!

Bu nedenle; “Ac¢ik birakin giklari; kimse kalmasin
karanhkta...”

Adi erkekten sonra gelmeyecek, sofraya herkesten sonra
oturmayacak, egitimde, bilimde, upta, sanatta, hukukta,
mimaride ve her alanda elinde mesale ile gelecek neslin
yolunu aydinlatacak; laik ve (;agda§ sekilde ekonomide, is
dunvasmda sesini guir ¢ikaracak nice Cumhuriyet Kadini’na
selam olsun!..

Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin dedigi gibi;
“Cumbhuriyet, dusiincesi hir, anlayisi1 hir, vicdant hiir

nesiller ister”

Cumbhuriyetimizin 100. yih kutlu, nefes ve gic¢ oldugu
kadinlari umutlu olsun!..

Nice Cumhuriyet Yaslarinal..
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MiLLi MGCADELE'NiN YGZUNCu YILI

“Egemenlik kayitsiz,
sartsiz milletindir.”

Mustala Ikemal Atatiirk
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MiLLi MUCADELE’NiN YUZUNCU YILI
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MiLLi MGCADELE'NiN YUZUNCu YILI

“Daha emin ve daha dogru olarak
yiiriiyecegimiz bir yol vardir:
Biiyiik Tiirk kadinini
calismamiza ortak kilmaktir.”

Mustala Ikemal Atatiirk

“Dunyada her sey
kadinin eseridir.”

i

Kuruldugumuz 1927'den buguine, 96 yildir Cumhuriyetimizin
bir cevheri olarak, is hayatinda kadina verdigimiz yer ve
deger ile buyumeye devam ediyoruz. Ankara Sanayi

N . Odasl'na kayitli ilk kadin sanayici Birten Gokyay'in
-,:.’.{‘7‘\\.)5‘ e markamizin kuruc’u orta'klarllarlasmda yer almasi; yonetim
s L ¥ kurulumuzun %60'1nl, ofislerimizde ¢alisma arkadaslarimizin
ey = b g8 € ise %50'den fazlasini kadinlarin olusturmasr; is yasaminda
o b - cinsiyet esitligine verdigimiz 6nemi vurguluyor.
HJE‘Fi %’! bl t
755 b
L A *‘ LY “ . " .
WA 2/ . Tasarimdan uretime bunyemizde her alanda yer alan
. ';‘,{\}F‘f‘?—"‘; = kadinlarimizin imza attigi galismalar ile Cumhuriyetimizin
% — ikinci ylzyilina girmenin gururunu yastyoruz.

YEARS OF nurus
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shop.nurus.com ‘ nurus.com
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Dijital dinyada fark yaratma misyonuyla kurulan Virgosol olarak,
* hayatin her alaninda cinsiyet esitliginin maksimum degeri

‘ y yaratacagina inaniyoruz.

gL LG UL Kiz gocuklarinin bilinglendirilmesi, genglerin biligsim alaninda
egitilmesi ve sektore kazandirilmasina dnem veriyoruz.
Ureten toplumun iireten kadinlarla var olabilecegini biliyoruz.

? y y B Toplirs, insbhrens gobosa bivinins guaglmieins geriklidiblarini
Ben bu bayragin altinda dogmus Jf{ WM N e
bir Tiirk kadiniyim. Fressyle yfcicms v iplee g g sl /’6@

Burada yasadim, burada
olecegim.”

[Halicle Edip Adhivar




\/ Cumhuriyet’'in 100. Yilinda
100 Kadin Bayiye Ulastik!

Cumhuriyetin 100.Yilin Cumhuriyetimizin guclt kadinlarindan
—Avdinlatan— aldigimiz ilhamla kadin girisimcileri

n n ﬂ | " desteklemeye devam ediyoruz.
%

Surdurulebilirlik mottolary, ornek is uygulamalan, esitlik, cesitlilik,
kapsayicilik odaginda gerceklestirdikler: calisma ve projeleri ile
Cumhuriyetimizin 100. yihm aydimnlatan Kadm Dostu Markalarimiza ve
reklamlari ile bu kitabimmza katki sunan destekcilerimize tesekkurlerimizle. ..

oo o KADININ
senee - beko | |20}
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i 100 Yildar
AKKOK Cumhuriyel
HOLDING

“Kadm Enerjisi” projest ilk yilinda
1.500 kadma dokundu

CUMHURIYETiN 100. YILINI AYDINLATAN KADIN DOSTU MARKALAR

18

EEMHURIYETIN TOO.YILINI AYDINEATAN

AKKOK HOLDING

Yénetim Kurulu Uyesi ve Enerji Grubu
Baskani, Akenerji Yonetim Kurulu Baskani
OZLEM ATAUNAL

RS

ENERJI SEKTORU

KADINLARLA
DAHA GUCLE

Akkok Holding’in enerji sektoriindeki istirakleri Akeneriji,
SEDAS ve Sepas Enerji tarafindan hayata gegirilen “Kadin
Enerjisi” projesinin ilk yilinda 1.500 kadina ulasildi. Projenin
liderligini Gistlenen AKKOK HOLDING Yonetim Kurulu Uyesi
ve Enerji Grubu Bagkani, Akenerji Yonetim Kurulu Bagkani
Ozlem Ataiinal, “Enerji sektoriinde kadin istihdamini ve kadin
yonetici sayisini artirma hedefiyle basladigimiz projemizi,
Tirkiye genelinde yayginlastirmak igin ¢alisiyoruz” diyor. s

kkok Holding'in enerji grubu
sirketlerinin ortaklasa
ylrdttikleri “Kadin Enerjisi”

projesi kapsaminda, Akenerji
“Kadin Enerijisi- Kampuste”, SEDAS
“Kadin Enerijisi- Next” ve SEPAS
“Kadin Enerijisi- Bi'sey Olmali”
programlari organize ediliyor.
Projeler kapsaminda, Universite
ogrencileri, calisanlarin ortaokul,
lise ve Universitede egitim goren kiz
cocuklarr ile grup sirketlerindeki
kadinlarin kariyer yolculuklarini
desteklemek amaciyla birgok farkli
¢alisma hayata gegiriliyor.

“Kadin Enerjisi'ni Tiirkiye'ye yayiyoruz”

Akkok Holding Yonetim Kurulu
Uyesi ve Enerji Grubu Baskani,
Akenerji Yonetim Kurulu Baskani
Ozlem Ataiinal, kadinlarin
sosyoekonomik bakimdan
gliclenmesi ve enerji sektoriniin
karar mekanizmalarinda daha
fazla yer almalari gerektiginin altini

19

cizerek, “Gelecekte hem llkemizde
hem de diinyada sirdirtlebilir
kalkinma i¢in kadinlarin ekonomiye
katilimi olmazsa olmaz. Bu proje

ile is yasaminda kadinlarin oniine
konan engelleri yok etmeye ve onlari
cesaretlendirmeye calisiyoruz.
‘Kadin Enerijisi’ projemizin ilk
yilinda toplumsal cinsiyet ve firsat
esitligi konusunda somut adimlar
atarak daha fazla kadina ulastigimiz
icin cok mutluyuz. Projeyi Tirkiye
genelinde yayginlastirarak daha
fazla kadina dokunmak istiyoruz”
diyor.

Akeneriji, 'Kadin Enerjisi - Kampiiste’
projesiyle 110 6grenciye ulasti

Akenerji'nin “Kadin Enerjisi-
Kampliste” projesi, enerji
sektorinde kadin istihdamiyla
beraber kadin lider sayisini
artirmayi ve cinsiyet esitligi
konusunda farkindalik yaratmayi
hedefliyor. Tiirkiye isverenler



Sendikalari Konfederasyonu (TiSK)
ile Yenibirlider Dernegi'nin birlikte
ylrittigu Gen¢ Kadin Liderler Programi
ve Bahcesehir Universitesi ile UNITAR'In
(Birlesmis Milletler Egitim ve Arastirma
Enstitlisti) Yonetici ve Liderler icin
Uluslararasi Egitim Merkezi CIFAL istanbul
ortakliinda hayata gecirilen “Kadin-
Enerjisi Kampliste” projesi kapsaminda
diizenlenen egitimlerle toplamda 110
ogrenciye ulasildi.
Aldiklari egitim sonrasinda jiriye
projelerini sunan dgrencilerden 30°u staj ve
mentorluga hak kazandi. Egitimlere katilan
ve projesi se¢ilen 1 6grenci, Erzin Dogalgaz
Cevirim Santrali'nde mihendis olarak
kariyerine basladi.

SEDAS'n‘Next' projesi ile elektrik
béliimlerinden mezun kiz dgrenci
sayisinin artirilmast hedefleniyor

SEDAS'In yurittigl “Kadin
Enerjisi- Next” projesi ise,
kiz cocuklarinin lise ve
tiniversite egitimlerinde
elektrik bolimlerini
secmelerini tesvik ediyor.
istatistiklere gore her

yil Universitelerin ilgili
bélimlerinden mezun olan
kiz 6grencilerin orani yiizde
18, liselerden mezun olanlar
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ise ylizde 16 seviyesinde. Next projesi ile bu
oranlarin ylkseltilmesi hedefleniyor. Birinci
yilinda 5 6grenciye burs imkani saglayan
projede, her gecen yil sayinin artirilmasi
planlaniyor. “Next Ogrenci Bulusmalari” ile
toplamda 103 6grenciye ulasilan projede
saha gezileri, uygulamali teknik egitimler
ve mentorluk yoluyla gelisim hedefleniyor.
Programi tamamlayanlara, Akkok
Holding'in enerji grubu sirketlerinde ise
alimlarda dncelik taninacak.

‘Bi'sey Olmali’ ile 1.200'ii agkin caliganla bir araya
gelindi

Sepas Enerji'nin liderliginde Akkok
Holding Enerji Grubu'nda gorev yapan
basta kadin calisanlar olmak Uzere

tiim calisanlara dokunan “Kadin

Enerjisi- Bi'sey Olmali” projesinde, 202
kadinla birebir temas kuruldu. Proje
kapsaminda ¢evrimigi ve fiziksel olmak
lzere “Bi'sey Olmali Atolye” adi altinda
atdlye calismalari dizenlendi. Katilimin
gondllulik esasina dayali oldugu
atdlyelerde uzman psikologlar esliginde;
is hayatinda kadinlarin maruz kaldi§i cam
tavan sendromu, ebeveynlik, duygular

ve kisinin hayattaki rolleri ile farkindalik
gelistirmesine yonelik calismalar yapildi.
Yil boyunca siiren atélyelerden Akenerji,
SEDAS ve Sepas Enerji'de gorev yapan her
iki kadin ¢alisandan biri yararlandi.

4% POLIFARMA

‘Yerel Uretim, Kiiresel Etki
Turk lla¢ Sanayisinin Parlayan Yildizi!

Turkiye Cumhuriyeti'nin izinde, toplum sagligina ve saglik
sektdriine hizmet eden Polifarma llag, Tirkiye'nin
En Biiyiik 500 Sirketleri Arasinda!

500 BUYUK SANAYI
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Akuf Bank, Cinsiyetten Bagimsiz ve
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BIR KADININ LIDERLIK ETTIGI

AKTIF BANK'TA

KADIN-ERKEK CALISAN
DENGES YGZDE 50'YE 50

Finans sektoriinde ¢alisan cinsiyet dagilimi yiizde 51’e yiizde
49 ile kadin galisan oraninin yiiksek oldugu nadir sektérler
arasinda yer aliyor. Ancak sektordeki iist pozisyonlarda bu
oran yiizde 20’yi bulmuyor. Aktif Bank’ta ise banka genelinde
kadin-erkek ¢alisan dagilimi sektoriin geneliyle paralel olarak
neredeyse yari yariya olmakla beraber, list yonetime de bu
dagihmin tasindigi ender bankalardan. s ——

irketlerin bliyiimesi, gelismesi,

kazang arttirimi paralelinde

toplumsal fayda saglamasi
ve aslinda blyk bir yapi olabilmesi
icin gerekli olan kriterlerin degistigi
giinimizde; is yapis modelleri, Ust
yonetimde kadin- erkek ¢alisan
oraninda denge veya kadindan yana
pozitif ayrimcilik, stirdiriilebilirlik gibi
kavramlar 6n plana ¢ikmaya basladi.
Bu kriterler de sirketlerin basar
oranlarini belirlemekte 6nemli rol
oynuyor. Aktif Bank da bu kriterler
cercevesinde basari odakli yol alan
bir sirket olarak surdirdlebilirlik
ilkesinden 6diin vermeden hareket
ediyor. Genis bir cercevede sundugu
hizmetlerle finansal kapsayiciligini her
gegen giin artirarak finansal riin ve
hizmetlerin cok daha genis kitlelere
ulasmasi icin calisan Aktif Bank
yenilik¢i coziimleri ve girisimci bakis
acisiyla; tlkemiz, ekonomi ve toplum
icin fayda saglayarak kalici degerler
yaratmayi hedefliyor.
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24 y\li askin siredir faaliyet gosteren
Aktif Bank, benzeri olmayan bir

is modeline sahip. Bir tarafta
Tirkiye'nin 6zel sermayeli en biyiik
yatirim bankasi olarak kurumsal ve
yatinnm bankaciliginda uzmanlasmis
¢ozimleri; proje finansmani,
yenilenebilir enerji projeleri, dis
ticaret, emtia finansman, uluslararasi
bankacilik gibi kulvarlarda
miisterilerine sunuyor; diger tarafta
ise kendisini tlkemizin en kapsamli
fintech ekosistemine sahip olarak
konumluyor. Bu kapsamda; sigorta
brokerliginden portfdy yonetimine,
biletleme ve etkinlik araciigindan
ulasim sistemlerine, uluslararasi
anlik para transferinden fatura
odemeye, dijital bankaciliktan e-para
kuruluslarina kadar zengin bir
yelpazede hizmet veriyor.

“Biltiinlesik diiiince yaklagimina sahibiz"

Aktif Bank'ta is modeli altyapisini,
bitinlesik disiince yaklasimi ve deger



“Aday olun,
istekli olun,
cesur olun,
kendinize
giivenin!”

“Tiim kadmnlara ilk

ve en giiclii 6nerim;
miicadelelerden
kagmay1p hayatin her
alaninda karsilarina
cikan firsatlara

kars1 daha istekli ve
cevik yaklagmalar.
Kadinlarin uzun vadeli
ve tiim detaylariyla
planci degerlendirme
yaklagimi, bazen 6nemli
firsatlar: kacirmalarma
yol acabiliyor.
Kadinlara *Aday olun,
istekli olun, cesur olun
ve kendinize giivenin!”
diyorum.”
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yaratma odagi olusturuyor. Bu dislince
yaklasiminda; insan, finansal bilgi, iliski,
Uretilmis sermaye ve dogal sermaye gibi

onemli varliklari en etkin sekilde kullanarak,

ortaya koyulan degeri artirma hedefiyle
calistiklarini belirten Aktif Bank Genel
Midiri Aysegiil Adaca Ogan, sozlerini soyle
siirdiiriiyor: “istiraklerimizin her biri kendi
alaninda uzmanlasmis ve lider konumda.
Biz bu gicli yapimizla fintech ekosisteminin
itk lisansli ddeme kuruluslarini ve en
bitlinlesik isleyen yapisini yonetiyoruz.
Ekosistemimizin kapsayiciligini dijital servis
kanallarimiz, N Kolay dijital bankamiz

ve Passo mobil uygulamamiz basta

olmak Uzere; tim istiraklerimizin servis
modellerinde avantaja ¢evirerek toplamda
sektoriin en verimli operasyonu olarak
blydtiyoruz.”

Ekonomide Aktif Kadinlar Projesi

Cevre, spor, kiiltlir-sanat gibi alanlarda attig
sosyal sorumluluk adimlarinin yani sira
yenilikgi projeleriyle de siirdiirilebilirlik
anlayisini gliclendiren Aktif Bank, dar

gelirli kadinlarin siirdirilebilir gelir

getirici faaliyetlerde bulunmasini tesvik
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EKONOMIDE
AKTiF KADINLAR

ettigi ve onlari girisimcilik sertvenlerinde
destekledigi “Ekonomide Aktif Kadinlar”

projesiyle, bugtine kadar finansal sistem
icerisinde yer almamis kadinlari sisteme
kazandiriyor.

Ekonomide Aktif Kadinlar projesinin en
onemli amaclarindan biri, bankacilik
sistemine dahil olmayan, Tiirkiye Grameen
Mikrofinans Programi is birligi ile ulasilacak
dar gelirli mikro girisimci kadinlari finansal
sisteme ve ekonomiye kazandirmak. Aktif
Bank’in kurguladii mikro kredi projesiyle
kadinlarin kredi skorlarini ve finansal
profillerini olusturarak, bu mikrokredi
sonrasinda finansal enstriimanlara
ulasmasi da kolaylasmis olacak. Yaratilan
bu finansman ve projedeki is ortagi global
bilgi hizmetleri sirketi Experian tarafindan
verilecek egitimin de gliclyle, kadinlarin
islerine dair donanimlarini artirmak,

mikro girisimcilik seriiveninde basariya
ulasmalarini kolaylastirmak ve daha biyiik
girisimlere atilmalarinda onlara altyapi
saglamak amaclaniyor.

Diger yandan eneriji sektdriindeki
deneyimlerinin verdigi gicle kendi GES
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tesisini insa etme adimlari atan banka,
boylece genel midurlik, istirakler

ve subelerindeki tim enerji ihtiyacini
yenilenebilir kaynaklardan saglamayi
hedefliyor. Stirdiiriilebilirlik stratejisini dort
ana baslik altinda toplayan Aktif Bank, dijital
bankacilik, finansal kapsayicilik, yenilenebilir
enerji finansmani ve cografi ¢esitlilik
kavramlarini besleyen yenilikgi islere 6nem
veriyor.

Aktif Bank, cinsiyetten bagimsiz ve
esitlikci bir istihdam saglyor

Aysegil Adaca Ogdan, Aktif Bank'ta
herkesin cinsiyetinden bagimsiz olarak
yetkinlikleri ve tecriibesi dogrultusunda
degerlendirilerek istihdam edildigini
soyliyor. Bugiin bir kadinin liderlik ettigi
Aktif Bank’ta st yonetimde kadin erkek
dengesinin yiizde 50-50 olmasinin bunu
ispatladigini belirten Aysegil Adaca Ogan,
bankalarinda her kademede gérev alan
kadinlarin, ayni zamanda sosyal dongiiniin
de onemli bir parc¢asi olduklarinin,
toplumun kalkinmasina biyk bir fayda
sagladiklarinin bilinciyle hareket ettiklerini
vurguluyor.
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Toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin;
ekonomik, sosyal, kiiltiirel pek ¢ok
alandaki esitligi icinde barindirdigini

ancak kadinlarin esit sekilde ekonomiye
katilimi saglanmadiginda strdirilebilir

bir gelisimden de bahsedilemedigini
soyleyen Aysegil Adaca Ogan sozlerine
sunlari da ekliyor: “Birlesmis Milletler’in
ortaya koydugu 17 Surdirilebilir Kalkinma
Amaglari da bunu dogruluyor, basliklar
arasinda yer alan Toplumsal Cinsiyet
Esitligi diger 16 hedefi de derinden etkiliyor.
Yoksullugun azaltilmasi, sagliga erisim,
insana yakisir isler, baris ve adalet gibi
hedeflere ulasabilmek icin toplumsal
cinsiyet esitligini saglamanin bir zorunluluk
oldugunu kabul etmeliyiz.”

Kiiltiirel alandaki yanhs algilar

Kadinlarin hem is yasaminda hem de
sosyal yasamda daha etkin olabilmesi

icin dncelikle koklesmis bazi yapisal
durumlarin ve toplumsal gerceklerin
gozden gecirilmesinin gerekliligine vurgu
yapan Aysegll Adaca Ogan, kiilturel

ve toplumsal alandaki eksiklikleri,
dayatmalari, ge¢cmisten bugiine gelen yanlis
algilari gézden gecirmek ve bastan ele
almak gerektigini de ifade ediyor.

“Benzer sekilde is yasamini sekillendiren
kamu ve sirket uygulamalarini pozitif
yonde yeniden ele almaliyiz, bu konuda
hala gidilecek yolumuz oldugu goriliyor”
seklinde konusan Adaca Ogan, vurgulamak
istedigi diger bir noktanin da kadinlarin aile
yasaminda yuiklendigi ciddi sorumluluklar
oldugunu dile getiriyor ve soyle devam
ediyor: “Ben de bir anne olarak bunu cok
iyi biliyorum. Cocuklarina ve ailesine

karsi sorumluluklarini hem dogasi hem

de kendisine atanan rolu geredgi, her seyin
onlnde tutan bir kadin, en azindan belli
bir dénem is yasaminda da dezavantajli
duruma dislyor. Kamu ve ozel sektorde
bu bariyerleri asmaya destek saglayacak
uygulamalarin yayginlastirilmasi,
kurumlarin ve sirketlerin st yonetim
seviyesinde daha fazla kadinin yer almasi
amaciyla hedefler belirlenmesi ve buna
yonelik mecburi uygulamalar gelistirilmesi
biuyiik 6nem tasiyor.”
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Arastiranlar,

cevrelerinde sayg

kazaniyor”

“Is yasaminda herkesin stratejik
ve icerik odakli olmasi gerektigine
inaniyorum. Kadin erkek
konusundan bagimsiz olarak
soylemem gerekirse; icerikle,
datayla beslenen, ok okuyan,
aragtiran, kendine ilgi alanlari
yaratan kisilerin cevresinde
sayg! kazandigini gorebiliyoruz.
Dogru kaynaklardan kendilerini
beslerlerse her anlamda kazancli
cikacaklarina inaniyorum.’
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MiLLi MUCADELE'NiN YUZUNCGU YILI

“Cumbhuriyet, Tiirk milletinin
karakterindeki ozellikleri
yansitir.”

[smet Inont

Yeni
tasarimi, icerigi ve teknolojisiyle
kurumsal web sitemiz

simdi kesfetmenizi bekliyor!

.. (@™mey DIAGEO

meydiageo.com’u
ziyaret edin!
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CEO
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Siirdiiriilebilirlik Vizyonunun Onceligi;
[klim Krizi ve Yesil Mutabakat
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CUMHURIYETiN 100. YILINI AYDINLATAN KADIN DOSTU MARKALAR
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ALISAN'IN HEDEFI,

LOJISTIKTEK

KADIN ISTIHDAMINDA ILKLERE
IMZA ATMAYA DEVAM ETMEK

Erkek egemen bir sektorde hizmet veren Alisan Lojistik’te
kadin ¢alisan orani, son 3 yildir yiizde 20-23 bandinda artis
gosterdi. Lojistik sektoriinde ilk istif makine operatorii
kadin calisanini biinyesinde yetistiren Alisan, sektorde
kadin istihdamina yoénelik imza attigi ilklere yenilerini
eklemeyi amagliyor. Alisan’in bir diger hedefi de hig ara
vermeden kadinin egitimine yonelik projeler Gretmek ve

desteklemek...  ——

lisan Lojistik, yerel ve
kiiresel pazarda inovatif ve
entegre teknolojik ¢oziimleri

ile uluslararasi lojistik hizmet

servis saglayicisi olma vizyonu ile
1985 yilinda istanbul’da kuruldu.

550 adet 6z mal arac filosuna ve
Tirkiye genelinde 50'yi askin farkl
lokasyonda bin 600’den fazla calisana
sahip olan sirket bugtin, tehlikeli
kimyasallar dahil olmak lizere, kimya
sanayisi ile hizli tiketim Grinleri,
gida, tarim ve daha bircok sektdorde
uluslararasi nakliye, depo, antrepo,
dokme kuru yik, dokme Llikit ve enerji
tasimaciligi gibi hizmetler sunuyor.

Sektorde ‘kontrat lojistigi” diye de
ifade edilen entegre lojistik hizmetleri
ile musterilerinin taleplerini A'dan
Z'ye kurgulayan ve ihtiyaca 6zel katma
degeriyiksek ¢ozimler gelistiren
Alisan Lojistik’in suirdirdlebilirlik
vizyonunda ise en oncelikli giindem
maddelerini iklim krizi ve Yesil
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Mutabakat olusturuyor. Surdirilebilir
bir diinya icin lojistik sektoriine ve bu
alanda faaliyet gosteren firmalara
biyik gorevler distiigline inanan
sirket, Avrupa Birligi'nin ‘Avrupa

Yesil Mutabakati’ cercevesinde

hayata gecirece§i sinirda karbon
diizenlemesinin, lojistik sektdriinin
de surdirilebilirlige yonelik

gerekli degisiklikleri yapmasini
mecburi tutacaginin bilincinde. Bu
farkindalikla bu konuya ozellikle
tehlikeli kimyasallarin tasinmasindaki
uzmanligi nedeni ile cok daha hassas
yaklasan Alisan, atiklarin azaltilmasi
ve bunlarin gevreye zarar verilmeden
bertaraf edilmesi konusunda da uzun
sliredir hassas calismalar yirutiyor
ve yatirimlarini bu dogrultuda
gerceklestiriyor.

Yesil Lojistik Belgesi'ni alarak
ilklerin arasina girdi

Alisan Lojistik, siirdirdlebilirlik



“Lojistikte
kadinlar,

erkeklerden daha
basarihilar”

““Lojistik sektorii erkek
sektorii” diye alisilagelmis,
bize de boyle kodlanmis.
Oncelikle bunun dista
citkmamiz; kendimize
giivenmemiz ve inanmamiz
gerekiyor. Ornegin lojistik,
tamamen bir planlama ve
organizasyon isidir. Artik
beyaz yaka veya mavi yaka
olsun tedarik zincirinin
hemen hemen her
noktasinda kadinlar aktif
gorev aliyor, hatta bana
sorarsaniz erkeklerden daha
basarililar diyebilirim.”

ALISAN

MUTLULUK
TASIYOR

LOGISTICS

A MEMBER OF THE @PSA GROUP
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kavramini is yapis bicimlerine entegre
ederek daha temiz ve yasanabilir bir
gelecek yaratmak icin calisiyor. Bu
dogrultuda yaptigi calismalar ile de

Subat ayi itibariile Ulastirma ve Altyapi
Bakanligi tarafindan Yesil Lojistik Belgesi'ni
almaya hak kazanarak Tlrkiye'de yine
ilklerin arasina giren sirket, “Yesil

lojistik faaliyetler” kapsaminda pek

cok basarili faaliyete imza atiyor. Yilda

en az 200 kombine yik tasimacilig

seferi gerceklestiren, enerji tiiketiminin

en az yizde 5'ini yenilenebilir enerji
kaynaklarindan iretilen elektrikten
karsilayan, Turkiye genelinde uygun
bulunan agaclandirma sahalariicin fidan
bagisi yapan Alisan Lojistik; dogal kaynak
kullaniminin azaltilmasini, topraga, suya,
havaya verilen zararlarin minimum diizeye
indirilmesini amaclayan standartlar butini
olan ISO 14001 ile Sera Gazi Emisyonlari
ve Giderilmesi Miktarinin Belirlenmesi ve
Raporlanmasi standardiolan ISO 14064
belgelerine sahip bulunuyor. Sifir atik
yonetim sistemi ile iliskin belgelerine de
sahip olan sirket ayrica, karbon ve su ayak
izini 6l¢Up kicultmeye ait calismalari da
yaplyor.

Bu yil OCS sertifikasini aldi

Alisan Lojistik'in cevreye duydugu
hassasiyetle hayata gecirdigi farkli
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¢alismalari da var. 2005 yilindan itibaren
Siirdirdilebilirlik icin Guvenlik ve Kalite
Degerlendirmesi'nin (SQAS) tim
ol¢imleme gerekliliklerini ve vaatlerini
eksiksiz bir sekilde yerine getiren

sirket, 2021 yilinin Kasim ayinda 6. defa
denetlenerek; kimyasal maddelerin
elleclenmesinden tasinmasina ve
depolanmasina kadar olan siireglerin
tamaminda sundugu hizmet konusundaki
uzmanligini, altyapi glictinii ve basarili
¢alisma modelini bir kez daha belgelemis
oldu. Avrupa ortalamasinin ¢ok

lizerinde puanlar alarak sistemin en iyi
uygulayicilarindan biri oldugunu kanitlayan
Alisan, bu sene de depolama ve tasimacilik
alanindaki tam puanina ek olarak, SQAS'de
2023 yiliitibari ile baslatilan lyi Siiptirme
Hareketi'nin (Operation Clean Sweep-0CS)
de tim gerekliliklerini yerine getirerek OCS
sertifikasini almaya hak kazandi. Alisan
Lojistik, gondllilik esasina dayali, plastik
pelet kaybinin ¢evreye olan zararini en
azaindirmek icin farkindalik artirmayy, iyi
uygulama ornekleri olusturmayi amaclayan
uluslararasi bir program olan OCS'in bir
parcasi olmayi, sonraki nesillere daha
temiz denizler ve diinya birakabilmek icin
cok degerli bir adim olarak gortyor.

Kadin caligan orani son 3 yildir
yiizde 20-23 bandinda artti

Cevreye duyarlilik kadar Alisan

Lojistik'in 6nem verdigi bir diger konu, IK
slreglerindeki cinsiyet esitligi... Buglin

bin 600'den fazla calisani olan Alisan’in
kadin ¢alisan orani, erkek egemen bir
sektorde faaliyet gostermesine ragmen,
son 3 yildir ylizde 20-23 bandinda artis
gosterdi. Lojistik sektorinde ilk istif
makine operatori kadin calisanini
biinyesinde yetistiren Alisan, sektorde
kadin istihdamina yonelik ilklere imza attigi
gibi gelecek donemde de bunlara yenilerini
eklemeye devam etmeyi amacliyor.

'Kadin igin Tagtyoruz' Projesi

AB llkelerinde her 100 kadindan 60’1
calisirken, tilkemizde kadin girisimcilerin
oraninin ylizde 8'ler civarinda oldugunu

hatirlatan Alisan Lojistik CEO’su Damla
Alisan, iste tam da bu nedenle oncelikle
Tirkiye'de kadin girisimcileri desteklemek
amaci ile Turkiye Kadin Girisimciler
Dernegi (KAGIDER) iiyesi olarak “Kadin igin
Tasiyoruz” projesi gibi kadin girisimcileri
destekleyen projeleri iretmeye ve
desteklemeye devam edeceklerini
vurguluyor. “Kadin icin Tasiyoruz” projesi
ile kadinlarin is hayatina katilimini tesvik
etmeyi ve yaptiklari ihracata lojistik
anlaminda katkida bulunmayi, onlari
bulunduklari alanin disina tasimayi
hedeflediklerini belirten Alisan, “Belki de
aralarindan tilkemizi yurtdisinda basari

ile temsil edecek, gogsiimiizi kabartacak,
ekonomimizi biyitecek gii¢li ihracatci
markalar ¢ikacak” temennisinde bulunuyor.
Kadinin editimini de destekleyen projeleri
Uretmeye ve/veya desteklemeye de
araliksiz devam ettiklerine vurgu yapan
Damla Alisan, bu dogrultuda, sirketlerinin
yasadidi Gebze Bolgesi'nde Ayse Sidika
Alisan ilkégretim Okulu'nu actiklarini
hatirlatiyor. Gelistirdikleri “Alisan Mutluluk
Tasiyor” projesiile dogu bdlgelerindeki kiz
cocuklarina destek projeleri trettiklerini
de aciklayan Alisan, “Ayrica son olarak,
Ulkemizin gururu VakifBank Kadin Voleybol
Takimr'ni catisi altinda barindiran VakifBank
Spor Kuliibi'niin sponsoru olarak sporda
da kadini desteklemeye 6zen gosteriyoruz”
diye konusuyor.

“Bizim gibi biiyiik markalara
diigen sorumluluk, kadinlan
cesaretlendirmektir”

Damla Alisan, ekonomide ve sosyal
yasamda siirdirdlebilir kalkinmanin
saglanabilmesinin, nifusun yarisini
olusturan kadinlarin, yasamin tim
alanlarina aktif bir sekilde katilimiile
miimkiin olacagdi goriisiini savunan bir is
kadini. Bu alanlarin icinde en 6nemlisinin
is hayatina katilim olduguna inanan
Alisan, “Ulkemizde kadinin is hayatina
katilimi maalesef halen arzu edilenin ¢ok
gerisinde. Bizim gibi biylik markalara
disen sorumluluk yeni mezunlari,

kadin ¢alisanlari, kadin girisimcileri
cesaretlendirmektir. Bunlarin otesinde,
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kurumsal sosyal sorumluluk projelerimizde
kiz cocuklarimizin, kadinlarimizin egitimine
destek vererek onlari gelecege hazirlamak,
Universitelerle is birlikleri yaparak

onlara staj imkani sunarak is diinyasini
tanimalarini saglamak ve hatta kurum
icinde aile-is dengesini yaratacaklari
imkani yaratmak yapabileceklerimizin
sadece birka¢!” yorumunu yapiyor.

Damla Alisan’a gore kadin erkek ayrimi
yapmak yerine; isini iyi yapanla yapmayan,
yetkin olanla olmayan seklinde bir ayrim
yapilmasi sektor hatta is hayati geneli

icin daha dogru. Lojistik sektoriinin, is
diinyasindaki dinamik, belirli kurallari olan,
yasayan, canli sektdrlerden biri oldugunu
ifade eden Alisan, su anda sektordeki
teknolojik gelismeler nedeniyle artik kas
guicinin degil beyin giicliniin daha 6nemli
hale geldigini vurguluyor.

“Sektor bilgisi ile becerilerimi
harmanlayan bir yoneticiyim"

Alisan, kadinlara yonelik gorislerini

soyle dile getiriyor; “Artik beyaz yaka

veya mavi yaka olsun tedarik zincirinin
hemen hemen her noktasinda kadinlar
aktif gérev aliyor, hatta bana sorarsaniz
erkeklerden daha basarililar diyebilirim.
Kendi i¢imizdeki bariyerleri kirmamiz; biraz
da dis seslere kulak ttkkamamiz gerekiyor.
Kadin giiclii ise, kadin egitimli ise ve kadin
calisiyor ise o toplumun daha iyi nesiller
yetistirebildiginden ve daha refah diizeyini
yikselttiginden hic sliphe yok.”

Erkek egemen bir sektorde kadin bir
yonetici olarak gelistirdigi yonetim
felsefesini hakkinda da bilgi veren Damla
Alisan, “Sektorin iginde blyimis, rol
modeli olan patronundan/babasindan ¢ok
sey 6grenmis biri olarak, sektor bilgisi

ile bu becerileri harmanlayan bir yonetici
oldugumu disiindyorum. Ayrica, diinya
ekonomisini ve global lojistik uygulamalarini
cok iyi takip eder, cok okurum. Etik anlayisa,
cok calismaya ve her durumda bir ¢ikis

yolu oldugunu diisinmeye inanirim.

Takim olmanin 6nemine ve basarinin

takim calismasi ile geldigine cok inanirim”
seklinde yorum yapiyor.
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“Kadinlan

galismalarimizin

tamamina ortak etmek
gerek”

“Cumhuriyetimizin 100. yihimi
kutladigimiz bu donemde Ulu
Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk'i
daha biiyiik bir hayranlikla
aniyorum. Ne giizel soylemis:
“Daha emin ve daha dogru olarak
yiirilyecegimiz bir yol vardir: Bilyiik
Tiirk kadinini calismamiza ortak
kilmaktir! iste yapmamiz gereken
tam da bu! Kadinimizi caligmalarin
tamamina ortak etmek. Bakin ben,
1996 yilinda sektorde kadin sayisi
yok denecek kadar azken bu sektore
adim attim ve 26 yildir bu sektore
hizmet ediyorum. Halbuki sektore
ilk girdigimde “bu is erkek isidir,
kamyoncu mu olacaksin” geklinde
reaksiyonlar almigtim.’
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Cumhuriyet, aydinlarimin
hikirlerini 6zgiirce ifade edebildigi
bir toplumu simgeler.”

Faruk Natiz Camlibel

Sair & Yazar

Jlelebet

Cumhuriyetimizin
100. yiinday!z...
Yaptigimiz projelerle
lelebet yasatacagiz.
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Arnica
Yonetim Kurulu Baskani
SENUR AKIN BICER

-
-
—
—

[nsan Kaynaklarinda Onceligi
Toplumsal Cinsiyet Esitligine
Vertyor
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SENUR A.S:NIN

TEMELINDE

ESITLIK, CESITLILIK VE
KAPSAYICILIK VAR

Hem 2001 yilindan bu yana kendi markasi olan Arnica icin hem de
sektoriin global diizeyde etkin markalari icin diretim yapan Senur
A.S.de insan kaynaklar politikasinin temelini, kurucusu Hasan
Akin'in tohumlarini attigi iizere esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik
olusturuyor. Sirketin en dnemli odak alanlarindan biri, toplumsal

CinSiyet e§|tllg|- |

lirkiye'de sirketinin temelini
attigi itk yildan itibaren

cinsiyet esitliine inanmis ve
uzun yillardir bunu misyon bilerek
biinyesinde hayata gecirmis pek cok
sirket var. Bu sirketler icinde bazilari
var ki, kurucularinin ‘esitligi’ bir hayat
felsefesi olarak benimsemesinin
de etkisiyle, toplumsal cinsiyet
esitligine cok daha hassas yaklasiyor.
‘Mucit miihendis’ diye taninan
ve 1962 yilinda kurdugu Senur
Elektrik Motorlari A.S."yi kiiglik
elektrikli ev aletleri sektoriinde
‘ilklerin mimari’ haline getiren
Hasan Akin, esitlik konusunda érnek
alinacak yaklasimiyla iste bu sirket
kurucularindan biri.

Turkiye'de kicik elektrikli ev

aletleri alaninda yaklasik 60 yildir
faaliyet gosteren ve sektoriinde
bircok ilke imza atan Senur A.S. ve
Arnica’nin kurucusu Hasan Akin,
sirketini gelistirdigi yillar icinde hem
is hayatinda hem de kendi ailesinde
cocuklari arasinda hig kiz-erkek
ayrimi yapmadi. Uc cocugunun en
bly(gl olan Senur Akin Bicer'i esit ve
©6zqgr bir aile ortaminda biyiten ve
hatta tamire olan merakini her zaman
“Yapabilirsin kizim” diyerek kizini
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tesvik eden Hasan Akin, Tiirkiye'de
is dlinyasinda kizini da destekleyen
ornek isimlerden biri haline geldi.

Babasinin is hayatinda hicbir

zaman onlini kesmemesi, tersine
ylireklendirmesiyle egitiminin yani
sira is hayatinda zamanla pisen
Senur Akin Biger, 35 yili askin siire
babasinin kurdugu Senur A.S.'nin
her departmaninda calisti. Fabrikada
tretimde bulundu, satis-pazarlama
bolimlerinde cesitli gorevler aldi.
Babasi Hasan Akin'1 2011 yilinda

ani bir sekilde kaybeden Senur Akin
Biger, babasinin kaybindan sonra
ikinci kusak olarak isin basina gecti
ve halen Senur A.$. ile Arnica Yonetim
Kurulu Baskani olarak gorevine
devam ediyor.

Odak alanlarindan biri

toplumsal cinsiyet esitligi

Hem 2001 yilindan bu yana kendi
markasi olan Arnica i¢in hem de
sektorlin global diizeyde etkin
markalari icin tretim yapan Senur
A.S."de insan kaynaklari politikasinin
temelini, kurucusu Hasan Akin'in
tohumlarini attigi Uzere esitlik,
cesitlilik ve kapsayicilik olusturuyor.



Sirketin en onemli odak alanlarindan
biri, toplumsal cinsiyet esitligi. Bunu
saglamak icin kurum icin ¢alismalarin
yani sira sosyal sorumluluk projeleri de
gerceklestiren sirket, sanatin toplumu
donustirme giclinden yararlandigi
projeleri hayata gecirmesinin yani sira bu
amacli pek cok projeye de destek veriyor.

Siirdiiriilebilirlik soylemde

dedil uygulamada var
Surdurdlebilirlik, Senur A.S ve Arnica igin
kurulusundan bu yana sadece sdylemde

dedil, uygulamada da dne cikan bir kavram.

Ar-Ge yatirimlari ile Turkiye'de ve diinyada
40a yakin Ulkeye yaptigi ihracatla pek

¢ok yenilikci Uriind tiketiciyle bulusturan
sirket, Urinlerinin ‘kullan-at’ modeller
yerine tamir edilebilir ve uzun sire
kullanilabilir olmasina 6zen gdsteriyor.
Sirdurilebilirlik konusunda AB'nin

Yesil Mutabakat kriterlerine ve Ticaret
Bakanligi'nin diizenlemelerine gére Gretim
yapan sirket, hammaddelerinin bir kismini
geri donustirdlebilir rinlerden karsiliyor.
Elektrikli stipurgeler, mutfakta kullanilan
urtnler, Gtller, kisisel bakim Grinleri gibi
cok sayida Urlinle piyasada olan Senur
A.S., Tirkiye'nin ilk narenciye sikacagini,
ilk kati meyve sikacagini, itk mutfak
robotunu, ilk hali ytkama makinesini, ilk et
kiyma makinesini ve ilk et kiymali mutfak
robotunun da ireticisi. Halen istanbul
Avcilar ve Mersin Tarsus Organize Sanayi
Bolgesindeki toplam 60 bin metrekarelik
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kapali alana sahip iki fabrikada tretim
yapan; Ug¢linci fabrikasini ise Cankiri'da
Korgun Organize Sanayi Bolgesi'nde agmayi
planlayan sirket, Grlnlerinin daha az enerji
ile daha yliksek verim saglayabilen yapida
olmasina 6zen gosteriyor. Ayrica uretim
sirasinda da enerji kullanimina dikkat
ediyor. Bu hassasiyeti nedeniyle de gelecek
dénemde glines enerjisi santrali kurmak
sirket planlariicinde yer aliyor.

Arnica Art Land Sanat Caligtayi Projesi

Senur A.S."nin siirdirilebilirlige ve cevreye
yonelik sorumlulugunu yerine getirmesinin
yani sira onem verdigi bir diger alan sanat.
Sanatin bitlinlestirici glicline inanan sirket,
sosyal sorumluluk projelerinde sanat
odakli yaklasim da sergiliyor. Sanatsever
bir marka olmasinin bir diger nedeni de
Senur Elektrik Motorlari A.$. ve Arnica
Senur Akin Bicer’in sanata olan ilgisi.

1993 yilindan bu yana profesyonel olarak
calisma hayatinda yer alan Senur Akin
Bicer, sanayici ve uretici kimliginin yani
sira sanatci kimligiyle de pek ¢ok sosyal
sorumluluk projesi gelistirip hayata
gegiriyor.

Ogrenmeyi ok sevdigi ve sanata da cok
diskin oldugu icin resme olan ilgisi hobi
boyutunu asan Senur Akin Biger, ruhuna en
yakin buldugu Japon resim sanati sumi-e
egitimini tamamlayarak master seviyesinde
diploma almaya hak kazanmasinin yani sira
Tirkiye'de kisisel sergiler aciyor.
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“Kadinlar daha
cok calisip
iireterek ayaga
kalkmali”

“Insan kaynaklar
siireclerinde cinsiyet
esitlikci bakis ile
kadinlarin is yasaminda
karsilastiklari ve “cam
tavan sendromu, kralice
ar1 sendromu, mentor
eksikligi, bariyerler,
cam ucurum’ olarak
nitelenen engeller
astlabilir. Bunun yolu
da egitimden ve bakig
acilarini degistirmeye
yonelik projelerden
geciyor. Devlete, yerel
yonetimlere ve 6zel
sektore biiyiik gorevler
diisiiyor elbette.
Ancak ben bu noktada,
kadinlarin da sahip
olduklar potansiyeli
hayata gecirmek icin
kendilerini ortaya
koymalari, deyim
yerindeyse “ayaga
kalkmalar1” gerektigini
diisiiniiyorum. Daha
cok calisarak, daha cok
tireterek kendimizi
ortaya koymaliyiz.”

Turkiye disinda da pek ¢ok Ulkede eserleri
sergilenen Senur Akin Biger, babasinin ruhuna
saygi durusu olarak niteledigi Arnica Art Land
Sanat Calistayl Projesi’ni hayata gecirmenin
mutlulugunu yasiyor.

Babalari Hasan Akin tarafindan yaptirilan evin
de bulundugu Mersin Borcak Yaylasi'ndaki
30 donuimliik arazide diizenlenen calistayda,
sanatcilar doganin icinde eserler Uretiyor.
Son iki yildir birer haftalik lic donem halinde
diizenlenen ve toplam 82 sanatcinin katildig
Arnica Art Land Sanat Calistayi Projesi'ni
gelecek yillarda da diizenlemeye devam
edecek olan Senur A.$., sanatin yani sira
spor alaninda da ‘Limit Sensin’ ekibinin
maratonlarini destekliyor.

insan kaynaklarinda dncelik

toplumsal cinsiyet esitliginde

is tanimlarinin cinsiyete gore dedil, beceri
temeline gore yapildigi Senur A.S., sektorde
bu yaklasima onciiliik eden firmalardan

biri. Toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya
yonelik projeleri destekleyen, kiz ¢cocuklarinin
egitimde ve sosyal hayatta 6ne ¢ikmasi igin
ozellikle sportif etkinliklere katkida bulunan
sirketin iki fabrikasinda yaklasik 700 calisani
bulunuyor ve toplam ¢alisanlarin yaklasik
ylizde 70'ini kadinlar olusturuyor. insan
kaynaklari siireclerinde toplumsal cinsiyet
esitligini 6n planda tutan Senur A.S., isi
kadin ya da erkek 6zelinden cikarip kisinin
becerileri, egitimi ve deneyimi lizerine
kurguluyor.
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“Fabrikalarimizda kadin

miidiir orammiz yiiksek"

Egitim ve kariyer gelisiminde calisanlarinin
ihtiyaclarina gore firsatlar sunduklarini
ve potansiyellerini gerceklestirecek
programlar gelistirdiklerini dile getiren
Senur Akin Bicer, calisanlarin goris ve
onerilerini dikkate aldiklarini vurgulayarak,
“Bizim icin onemli olan bir diger nokta

da kurum kdlturd ve iletisimin glicu.
Fabrikalarimizda kadin mudir oranimiz
yliksek. Toplumsal cinsiyet esitligini
odagina alan kurum kiltirimizin

tim calisanlarimiza nifuz etmesini
sagliyoruz. Ayrica hizmet ici egitimler,
yabanci dil vb. gibi egitimlerle 6zellikle
kadin calisanlarimizi destekliyoruz. Bizim
fabrikalarimizda ¢alismaya baslayan

ve kariyer olarak ilerleme konusunda
yetenekli, istekli olan ¢alisanlarimizin
ihtiyac duydugu egitimlere ulasabilmeleri
konusunda maddi destekte bulunuyoruz.
Sadece staj icin bize gelseler bile

nitelikli insan gliciiniin sektord biyiik
katki saglayacadi bilinciyle onlari ¢esitli
egitimlere yonlendiriyoruz” diyor.

Oniimiizdeki giinlerde bazi calisanlarini
yurt disinda dil egitimi almaya gondermeyi
planladiklarini da aciklayan Senur Akin
Bicer, ayni zamanda kurumsal sosyal
sorumluluk alaninda toplumsal cinsiyet
esitligini gozeten projeleri desteklemeye
devam edeceklerinin de mesajini veriyor.
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“Pes etmeden
devam edelim”

“Pes etmeden devam etmek Gnemli!
Etki alammizi giiclendirmek ve
toplumsal cinsiyet esitliginin lafta
kalmamast igin hayatin her alaninda
ornek olabilecek davraniglan
sergilemek gerekiyor.

Giinkii “kurban” roliine biiriiniip
‘hichir sey degismeyecek' demek
bizi atalete gotiiriir.

Bunun yerine giiciimiizii hatirlayip
yola koyuldugumuzda bir seylerin
degisecegine inaniyorum.

Bu nedenle, pes etmeden

devam edelim derim."

\




CUMHURIYETIN TOO.YILINI AYDINLATAN

LI

&/*

MiLLi MGCADELE'NiN YUZGNCU YILI

“Kadin varsa yarinin var olacagina,
degisimin ve fark yaratmanin
oliciine inanmali,
bilingli bir toplum,
cagdas bir Tiirkiye icin
tiim giiciimiizle, sevgi-sayg1 ve

inancla calhismahyiz.”

Nurten Ozutrk
TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Baskani

ACIBADEM
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O Y{ZDE 72 KADIN CALISANA

Bahcesehir

Kolej SAHIP BAHCESEHIR K_ULEJi
KADINLARIN MESLEKI

GELISIMINI DESTEKLIYOR
ez [CC

15 bin 400 ¢alisanin yiizde 72’sini kadinlarin olusturdugu
Bahgesehir Koleji, kurum Kkiiltiirii ve nitelikli egitim
anlayisinda ortaklasmayi dnemsiyor ve kuruldugu giinden

‘e-s . . bu yana, kadinlarin is yasamindaki varliklarini ve mesleki
l’? 3@ ? - BAHCESEHIR KOLEJI gelisimlerini destekliyor. Her alanda esitlik bilincini
‘ Qenel MUdy‘r yonetim anlayisinin odagina koyan bir egitim kurumu

. OZLEM DAG olarak kiz cocuklarinin kendilerini gergeklestirebilmeleri

icin nitelikli egitimle desteklenmesi gerektigi diisiincesiyle
ortaya koydugu egitim kiltiiriiyle farkindalik yaratmaya

devam ediyor. |

” v A\

1
a & L 'J'-l_,!

arim asri askin siredir ve artirmaya yonelik olarak
YUlkemizde egitime planlamalar yapan kolej, yeni

hizmet eden ve bugiin bir acilan ve bosalan yonetici
global egitim markasi olarak kadrolarinda kadin yonetici

Amaci; Kaliteli Egitimi Daha Cok
(ocuga Ulastirmak
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basarilarini sirdiren Bahgesehir
Ugur Egitim Kurumlari ailesinin
Uyesi olarak 1994 yilinda kurulan
Bahcesehir Koleji, kuruldugu
glinden bu yana yenilik¢i egitim
modelleriyle Tirkiye'de egitim
camiasinda on plana ¢ikiyor.
“Kaliteli egitimi daha ¢ok ¢ocuga
ulastirmak”™ amaciyla 2023 yili
itibariyla Turkiye'nin 65 ilinde
kampdsleri bulunuyor.

Her yil norm kadrolar
belirlenirken aktif ¢alisan
sayisinin cinsiyet dagilimi goz
ontnde bulunduruluyor. Kadin
¢alisan oranini korumaya
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oranini artiracak aksiyonlar
aliyor. Bahcesehir Kolejinde
uzun yillardir uygulanan yonetici
yetistirme programlarina
basvurmalariicin kadin
¢alisanlar tesvik ediliyor ve
programlarda kendilerine
oncelik taniniyor. Calisan
seminerlerinde ise kadin
calisanlarin is ve 6zel yasam
dengesini saglamalarini
kolaylastiracak iceriklere yer
vermeye 0zen gdsteriliyor.

Diinya Vatandasligi Programi’'ni
uyguluyor
21. ylzyilin ihtiya¢ duydugu



“Yenilikci
fikirlerle dolu bir

calisma iklimi”

“Siirekli 6grenmenin,
dinamizmin Bahcesehir
Koleji catist alunda
faaliyet gosteren her
birimde ve her calisma
arkadasimda karsihik
bulmasini 6nemsiyorum.
Bu nedenle yonetim
felsefemin dinamizm
ve yenilikgilik tizerine
kurulu oldugunu
soyleyebilirim.
Ekiplerimizin
birbirinden beslendigi,
yenilikgi fikirlerle

dolu bir calisma iklimi
saglamak benim i¢in 6n
planda.”
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bilgi ve becerilere sahip, bilim ve
teknolojiyi yaratici distiinme ile
bulusturabilen, diinyanin sorunlarinin
farkinda olan ve bunlari ¢c6zmek

icin calisan gencler yetistirmek

icin calisan Bahcesehir Koleji, 2012
yilindan bu yana Diinya Vatandasligi
Programi'ni uyguluyor. Hedeflerinden
biri de stirdirilebilirligin toplumsal,
ekonomik ve ¢evre boyutlarini ele
alarak BM Sirdirilebilir Kalkinma
Amagclari’ni 6grencilerine 6gretmek ve
benimsetmek.

Bahcesehir Koleji Ata Tohumu Projesi

2021-2022 egitim 6gretim yilinda
baslattiklari “Bahcesehir Koleji Ata
Tohumu Projesi” ile 2022-2023 egitim
o6gretim yilinda hayata gegirdikleri
Tohum Deposu’'nun siirdirilebilirlige
bakis acilarinin bir yansimasi
oldugunu ifade eden Bahcesehir
Koleji Genel Miidiiri Ozlem Dag, konu
hakkinda sunlari soyliyor:

“NASA'nin acikladi§i verilere gore
siddetli kuraklik gorilen Tirkiye'de
yagislar, 1981-2010 ortalamasindan
%48 daha disik gerceklesiyor.
2050'ye kadar diinya nifusunun 10
milyara ulasmasi ve kiiresel gida
tiketiminin ikiye katlanmasi gercegini
de dislindigimuzde olasi bir gida
kriziyle karsi karsiya kalabilecegdimiz
ongoruliyor. Bu verilerden yola
citkarak, gida sorunlarinin ¢ézimiinde
surdirdlebilir tarimin ve ata
tohumunun onemine dikkat cekmek,
toplumda farkindalik yaratmak
hedefiyle hayata gecirdigimiz Ata
Tohumu projesi kapsaminda istanbul,
izmir, Ordu, Sinop, Osmaniye, Hatay,
Manisa, Rize ve Kirklareli'nde bulunan
Bahcesehir Koleji kamplslerinde
akilli seralar kurduk. Bu seralarda
ata tohumu ile 6grencilerimiz fideler
yetistirdi. Yetistirilen fideleri ise ata
tohumunun onemine dikkat cekmek
ve farkindalik yaratmak lzere halka
dagittik.”
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2022-2023 egitim-0gretim yilinda

ise Ata Tohumu projesini bir adim
ileriye tastyan Tohum Deposu kurmak
icin adim attiklarini da aktaran Dag,
istanbul Nakkastepe, Diyarbakir,
Sinop, Hatay, Ankara Burhan Kara,
Rize olmak lzere 6 kampiisde Tohum
Deposu kurduklarini ifade etti. Bu
deponun, akilli seralarda ¢ogaltilan
ve sirdurilebilir tarim icin blylk
onem tasiyan ata tohumlarinin
toplanacagi, korunacagi ve diger
kampislere transfer edilecedi bir
depo olacagi bilgisini de veren Dag, bu
depolarda bakla, sarimsak, ispanak,
dereotu, maydanoz, havug, marul

gibi bircok sebzenin ata tohumlarinin
bulunacagini sozlerine ekledi.

Siirdiiriilebilirlik temelli diigiince yapisi

Genel miudird oldugu kurumun
sirdirulebilirlik politikasi ve
hedeflerinden bahseden Ozlem Dag,
Bahcesehir Kolejinde ¢ozimin bir
parcasi olma bilincini 6grencilere
erken yaslarda kazandirmanin

en biylk hedefleri arasinda
oldugunun altini giziyor. Ogrencilerin,
surdirilebilirlik temelli disilince
yapisini ders kazanimlarina
entegre edilmis bir programla
hayatlarina dahil ettiklerini;
projeler gelistirdiklerini anlatan
Dag, anaokulundan itibaren lise
sona kadar tiim 6grencilerin, kendi
dizeylerine uygun sirddrilebilirlik
projelerini, Tlrkiye genelindeki
tim kampdislerinde hayata
gegirdiklerini ifade ediyor. Dag;
“Cevre sorunlarindan toplumsal
sorunlara kadar simdi ve gelecekte
insanliin karsilasacagi sorunlarla
ilgili disinmek, bu diisliince yapisini
erken yaslarda i¢csellestirmek,
toplumdaki esitsizlikler basta
olmak lzere ¢ozimu sirdurdlebilir
aksiyonlar yatan pek cok sorun igin
umutlu olmamizi sagliyor” seklinde
konusuyor.
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Bahcesehir Koleji
Diinya
Vatandashai
Programi

“Kadinlarin yagamda daha aktif yer
alabilmesi icin hepimizin sorumlulugu var”

IMF raporuna gore Tirkiye,
kadinlarin ekonomiye katkisini
degerlendiremeyen llkeler arasinda
Ust siralarda. Tirkiye'nin isglci
acisindan kadin-erkek ucurumundan
kaynaklanan ekonomik kaybi
GSYH’sinin ylzde 25 civarinda.

Ozlem Dag “Kadinlarin is ve sosyal
yasamda daha aktif olabilmesi igin
sartlarin esitlenmesini saglayan
¢ozimler sunulmasiicin hepimize
sorumluluklar diisiiyor. Ornegin;
bizim gibi koklu editim kurumlarinin
cocuklarimiza esitligin 6nemini ve
her konuda ayrimciligin ne kadar
yanlis oldugu bilincini kazandirmasi
gerekiyor” ifadelerini kullanirken
sozlerini soyle tamamliyor: “Kadinlarin

toplumsal olarak yasadigi sorunlar
ne yazik ki sadece Tirkiye'de degil
diinyada bir sorun olarak karsimiza
¢tkiyor. Cam tavanlar kavrami

tim dinyada kadinlarin yizlestigi
sorunlardan biri. Ancak sorunlarin
sizi yildirmasina izin vermemelisiniz.
‘Yapamazsin, beceremezsin, sen
kadinsin’ gibi sozlere kulaklarinizi
tikayip hedefinize odaklanin ve
yolunuzdan asla vazgecmeyin. Belki
bu yolda ylrimeniz zor olacak,
onlinitize engeller ¢cikacak ama
bunlari birer motivasyon kaynagi
olarak gorin ve basariya dogru
ilerlemeye devam edin. Dinyada tim
sorunlarin ¢oziimi egitimdedir. Kiz
cocuklarinin nitelikli egitime ulasmasi,
kendilerini gerceklestirebilmek icin
desteklenmesi hepimizin dnceligi
olmali.”
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“Fen bilimleri, hayat
anlama cabasinda
onemli bir dayanak”

“Rasyonel gerceklere dayali ancak
ayni zamanda fikir ve duygulardan
beslenen bir ig ortami yaratmanin,
egitim sektoriiniin gerektirdigi tiim
hassasiyetleri de banindirdigina
inaniyorum. Fen bilimleri de

tipki sanat gibi insanin hayati
anlama cabasinda en dnemli
dayanaklarindan biridir.
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“Kadin haklari,

Cumhuriyet’in en degerli mirasidir.

Kadinlar 6zgiirlestikce,
toplumlar da 6zgiirlesir.”

Edip Cansocver
Sair

CUMHURIYETLE
AYDINLANIYORUL
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“Her an sizinle”
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BANTBORU KADIN
SPORCULARIN EN GUCLU
DESTEKCILERINDEN BIRI
OLMAYA DEVAM EDIYOR

“Cinsiyet ve firsat esitligi konusunun, toplum genelinde
goriuniir olmasi icin, sirket icerisindeki ¢alismalarin yani
sira, sportif platformlarda kadinlarin desteklenmesine de

BANTBORU odaklanan BANTBORU, Tirkiye’nin ilk ve tek kadin Off-Road
SUrdUrULebi[irlik ve Sinif Birincisi ilayda Hanci Korkut’a 5 sezon boyunca sponsor
Dis Iletisim Midurd olurken, basarili milli tenis¢imiz Zeynep S6nmez’e ise 3 yildir

SEDA ECE HEKIMOGLU

sponsorluk desteéi veriyor.”—

Cinsiyet Esitligi icin Ust Diizey
Kurumsal Liderlik,
Bantboru’nun DNA’sinda Var

CUMHURIYETiN 100. YILINI AYDINLATAN KADIN DOSTU MARKALAR
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anayi Uretiminde 50 yili askin
S koklu gecmisiyle BANTBORU,

otomotiv ve sogutma Urinleri
enddustrilerinde onem tasiyan boru
sistemlerinin diinyanin en taninmis
5 Uretici markasindan biri ve
Ulkemizin bu alandaki 6nci uzman
kurulusu. Diinyada uretilen her 100
aractan 4’unun kritik sistemlerinde
triinleriyle yer aliyor. BANTBORU
itk 50 yilinda 400°in Uzerinde
calisani, Ar-Ge Merkezi ve 30 bin
metrekarelik alana yayili Gretim
tesisleriyle, otomotiv ve sogutma
drinleri endustrilerinin global
oncdlerinin glvenilir ¢ozdm ortagi
kimligi kazandi. 2023 ile adim attigi
ikinci 50 yiinda BANTBORU nun
kiresel ayak izi, ABD, Almanya,
Giiney Afrika, ingiltere ve
Macaristan olmak Uzere 3 kitada,
5 farkli lokasyonda Uretimle yeni
bir boyut kazaniyor. Blyimesini
farkli cografyalarda, farkli kiltirleri
¢atisi altina alan bir diinya sirketine
doniserek strdiriyor.
Kadinin Glclenmesi Prensipleri
(WEPs) imzacisi ve diinyanin en
blyik kurumsal strdurdlebilirlik
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inisiyatifi BM Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi (UN Global Compact)
katilimcisi olarak topluma, cevreye
ve tim ekosistemlere karsi
sorumluluklarini da evrensel

bir bakis acisiyla sahiplenmeye
calisiyor.

“Is veig digl yasamda daha esitlikgi bir
ortamistiyoruz”

Cinsiyet ve Firsat Esitligi konusunun,
toplum genelinde goriinir olmasi
icin, sirket icerisinde yaptiklarinin
yani sira, sportif platformlarda
kadinlarin desteklenmesine
odaklandiklarini soyleyen
Siirdiiriilebilirlik ve Dis iletisim
Midiri Seda Ece Hekimoglu, bu
alandaki itk adimlarinin, otomotiv
alaninda oldugunu ve Tirkiye'nin
tek kadin Off-Road S1 Sinif Birincisi
ilayda Hanci Korkut'a 2017-2022
yillari arasinda 5 yil siireyle
kesintisiz sponsorluk destedi
vererek bir kadin sporcunun esit
sartlar altinda musabik olmasini
sagladiklarini belirtiyor.

2022 yili itibarr ile milli tenisci
Zeynep Sonmez’e sponsorluk



“Kadinlarm
asmasi gereken
cok bariyer var”

“Gergekciligi elden
brrakmamak gerekiyor,
toplumumuzda
kadinlarim asmasi
gereken bircok bariyer
var; ancak spordan

1§ yagamina, sanattan
akademik hayata
bircok alanda her

giin bir kadin basar:
oykiisii yaztyor. Azmin
oldugu her yerde,
basarmanin bir yolu
mutlaka bulunur.
Insanligr bir sonraki
seviyeye tastyacak en
onemli adim, toplumsal
esitligin yayginlasmasi
olacak ve bugiiniin
zorluklarla miicadele
eden tiim kadinlar,
yarin bu biiyiik
insanlik sicramasinin
kahramanlari olarak
taninacak.”

/
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destegi vermeye de baslayan BANTBORU,
kadin sporculara esit sartlarda rekabet
olanagi saglayan sportif platformunun
iletisim calismalarinda da sirekli
esitlik vurgusuna yer veriyor. 2023
yilinda Istanbul Teknik Universitesi

ZES Giines Arabasi Ekibi'ne sponsor
olarak destek vermeye baslayan
BANTBORU, 6grencilere blinyesinde staj
kadrolari olusturmakla esitlik, cesitlilik,
kapsayicilik acisindan daha da anlamli
bir is birligi ile ayni zamanda Tirkiye'nin
en biylk 0zel sektor Universite is
birliklerinden birini olusturuyor.

“Toplumda ve is hayatinda cinsiyet
esitligi, gelismis ekonomiler de dahil
tim diinyanin meselesi. Ulkemizde
de gidilecek cok yol var. Bunun temel
nedeni de asilmasi gereken sosyal
ezber ve dayatmalar” yorumunu yapan
Hekimoglu, bu alanda atilacak her
adimin, ekonomik kalkinmadan toplumsal
barisin ve gelisimin saglanmasina
kadar biylk katkilar saglayacagina
inaniyor. Hekimoglu ayni zamanda,
kadin yoneticilerin ve esitlie destek
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ilkesiyle destek verdikleri kadin
sporcularin basari dykilerinin, distinsel
aliskanliklarin ve mental bariyerlerin
asilmasinda etkili olacagina inandiklarini
da dile getiriyor.

“{st Diizey Kurumsal Liderlik, BANTBORU'nun

DNA'sinda var”

Seda Ece Hekimoglu, BANTBORU nun
Uretimde ve Uretim dahil, toplamda kadin
istihdami, faaliyet gosterdidi is kolu
gercekligi cercevesinden bakildiginda,
sektor ortalamalari ile paralellik
gosterdigine dikkat cekiyor.

“Bir diger deyisle, Kadini Gi¢lendirme
ilkelerinin (WEPs) en basinda yer
alan (Cinsiyet Esitligi icin) Ust Diizey
Kurumsal Liderlik, BANTBORU nun
DNA’sinda var olan bir durumdur” diyen
Hekimoglu, 2023 yili itibari ile toplam
kadrolarinda %11, idari kadrolarinda
%36, ara kademe yonetici kadrosunda
%44, Ust yonetim kadrosunda %24 ve
yonetim kurulunda %25 kadin orani
bulundugunu dile getiriyor.

Temel dederler: seffaflik, adalet, sorumluluk ve

hesap verebilirlik

is yonetimi taahhiitlerinin diger yonleri
gibi, BANTBORU nun siirdirdlebilirlik
yaklasiminin temelini de seffaflik,
adalet, sorumluluk ve hesap verebilirligin
olusturdugunu ifade eden Seda Ece
Hekimoglu, boylelikle, bir yandan
slirdirilebilirlik taahhiidi ve raporlama
konusunda somut adimlar attiklarini, ote
yandan da temel degderleri cercevesinde
her eylemlerinin sorumlulugunu
sahiplenerek sozlerini, davranislariyla
bitinlediklerini vurguluyor.
“Surdurulebilirlik konusu, sirketimiz

is modellerinin ayrilmaz bir pargasi

ve bunun bir gdstergesi olarak ISG ve
Cevre’ departmanimiz, 2021 yili sonu
itibari ile ‘ISG, Cevre ve Sirdirilebilirlik’
departmani olarak yeniden organize edildi”
diyen Hekimoglu, sézlerini su sekilde
slirdiiriyor:

“Gezegenimizin lizerindeki yasama
surdurdlebilir bir sekilde ev sahipligi
yapabilmesi ve diinyamizin calisanlarimiz
ve paydaslarimizdan baslayarak tim
insanlar icin daha adaletli, daha esitlikci,
daha kapsayici bir gelecek sunmasi igin
deder zincirimize yayilacak adimlar atmayi
onceliklendiriyoruz. Strdirilebilirlik

kiltirind tim sireclerimize entegre eden

Kurumsal Cevre Politikamiz dogrultusunda,

yenilenebilir enerji kullanimi, enerji

verimliligi, karbon ayak izimizin azaltilmasi,

sifir atik konularina odaklaniyoruz.
Toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda
kadinlarin is yerinde oldugu gibi toplumsal
yasamda da gii¢lendirilmesi gibi konularda
deger zincirimize yaymayi hedefledigimiz
inisiyatifler gerceklestiriyoruz.”

Kadrosunda kadin caligan oranini artirmaya
caligtyor

2020 ve 2021°de tiim diinyada hayati
degistiren Pandemi gercedi, diger birgok
marka gibi BANTBORU'nun da bazi
planlarini ertelemesine neden oldu.
Ozellikle de kadinlarin egitim, kurs

ve profesyonel gelisim olanaklarinin
desteklenmesi ilkesi cercevesinde
planladiklari egitim ve atolye odakli
calismalar bu siire zarfinda askiya

alindi. Bu donemde tim kadin ve erkek
calisanlarin saglik, glivenlik ve refahinin
saglanmasi ilkesi, her seyin dniine gecti.
Pandeminin baslamasiyla farkli konularda
gelisim ihtiyaci duyan ofis calisanlarina,
kisinin hem bedensel hem de zihinsel
bitinligini saglayip, farkindaligin,
yasam kalitesini ve mutlulugunu artiracak
¢ozimleri paylasmak amaciyla biittincdil
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bir saglik programi tasarladiklarini belirten
Hekimoglu, toplumsal cinsiyet esitligi,
kadin istihdaminin ve kadin liderliginin
desteklenmesi, iletisimde cinsiyet
ayrimciligi gibi konularin, tist yonetim
anlayisinin dogal parcasi olsa da sirket
prosedirleri ve dokiimanlarinda net
cizgilerle yer almadigina ama 2021 itibar
ile yazili prosediirlere odaklandiklarini
ifade etti.

Seda Ece Hekimoglu, BANTBORU nun
toplumsal cinsiyet esitligi politikasina
bakis agisini, “2018 yilinda hazirlanan

ve 2021 yilinda yenilenen BANTBORU

is Etik Prosediirii’miizii, bu konular da
dahil olmak Uzere is etik kurallari ile ilgili
taahhitlerimizi ve uygulamalarimizi acik,
net ve anlasilir bir sekilde ortaya koyan
BANTBORU is Etigi ilkeleri kitabimizla 2022
yilinda yeniledik. BANTBORU Etik kurulu
olusturarak, 2023 yili itibariyle egitim
planlarimizda is etigi ile toplumsal cinsiyet
esitligi konularina yer vermeye basladik”
seklinde dile getiriyor.

BANTBORU, 2023 yilinda yasanan deprem
felaketi sonrasi deprem bdlgesindeki
kadin girisimciler ile de is birligi yaparken
gerek ofis, idari ve teknik, gerekse tiretim
alanlarinda kadin istihdamini artirmayi
hedefliyor.

49

“Daha
strdrdlebilir
bir gezegen”

“Sirketimiz var olug amacini

'is ekosistemlerimiz igin

daha fazla katma deger,

daha fazla iiretim ve istihdam,
daha siirdiiriilebilir bir
gezegende daha iyi bir toplumsal
yasam icin kendimizi siirekli
gelistirmek’ olarak tamimhyor.’
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Cumhuriyetimizin
100. yihinda
bir eksigimiz var,
o da demokrasa.
Bu eksigimiz timithyim ki
ikinci ylizy1linda
tamamlanacak.

Ahmet Umit

Yazar

WUSTUN PATENT

Sizin Icin Neler Yapiyoruz®

. Marka Tescili

' Tasarim Tescili
' Yurtdisi Marka Tescil

' 360° Marka Koruma

' Patent Tescil

' Fikir Korumasi

(0212) 373 94 04 @ www.ustunpatent.com
(0542) 108 37 80 info@ustunpatent.com

@ @ @/ustunpatent




CUMHURIYETIN TOO.YILINI AYDINLATAN

NS

/L_///I_7/ Beycelik

Gestamp

Beycelik Gestamp

Kadin Istihdamini ve Kadimim
Giiclenmesini Destekliyor
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Beycelik Gestamp

Insan Kaynaklari ve Bilgi
Teknolojileri Direktoru
UGUR CEM YILDIZ
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BEYCELIK GESTAMP
IS GARANTILI KURS
PROJELERIYLE
KADIN ISTIHDAMIN
GUCLENDIRIYOR

Kadin istihdamini artirmak amaciyla belirli donemlerde Bursa
GCalisma ve is Kurumu il Midiirliigi is birligi ile “Kadinlara
Yonelik isbasi Egitim Programi” diizenleyen Beygelik Gestamp,
is garantili bu programlar ile tiim kadin kursiyerlere istihdam
saglamayi ve sektorde yer alan bagka firmalarda da kolaylikla
is bulabilecekleri yetkinlikler kazandirmayi amagliyor. s

eycelik Holding ve
B Gestamp ortakligi ile

kurulan otomotiv ana
sanayinin en biyik tedarikgci
kuruluslarindan biri olarak 47
yildir metal sektorinde kalip,
techizat ve komponentlerin
tasarim, gelistirme ve imalatini
yapan uluslararasi bir sirket olan
Beycelik Gestamp, kadinlara
yonelik gelistirdigi ve hayata
gecirdigi farkindalik projeleriyle
kadin istihdamina katki veriyor.

Bursa Calisma ve is Kurumu

iL Miidiirlaga is birligi ile is
garantili “Kadinlara Yonelik
isbas! Egitim Programi” projesiyle
tim kadin kursiyerlere istihdam
saglamayi ve sektorde yer alan
baska firmalarda da kolaylikla

is bulabilecekleri yetkinlikler
kazandirmayi amaclayan Beycelik
Gestamp, 2016 yilindan bu yana
projeyi hayata gegirmeye ve

her yil daha ¢ok kadina destek
olmaya devam ediyor.

Sirket icinde i¢ egitmenler
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araciligi ile duzenli olarak
toplumsal cinsiyet esitligi
egitimleri verilerek, calisanlarin
esitlikci bir bakis acisi
kazanmalari hedeflendigi gibi,
yeni ise baslayan c¢alisanlar

icin uygulanan oryantasyon
egitimlerinde Toplumsal Cinsiyet
Esitligi EGitimi de 6nemli bir yer
tutuyor.

WEPs imzacisi

Sirket, yurt igi ve disinda 5 farkli
lokasyonda siirdirdlebilirlik,
surekli gelisim ve misteri
odaklilik prensibiyle calismalarini
slirdiren Beycelik Gestamp,
toplumsal cinsiyete dayali
esitsizlikle micadele etmek,
ekonomik alandaki cinsiyet
ucurumunu en aza indirmek

ve Turkiye'de kadinlarin llke
ekonomisinde daha aktif olmasi
gerekliligi ilkeleri ile calisan

ve bu kapsamda 2017 yilinda
BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi
(UN Global Compact) ve BM
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
Kadinin Gliclenmesi Birimi



(UN Women) ortakliginda olusturulan
Kadinin Gliclenmesi Prensipleri'ni (WEPs)
imzaladi.

Global Compact Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Calisma Grubuna bagli Kadinin
Guclenmesi Bursa Platformu’nun aktif
tyesi olduklarini belirten Beycelik
Gestamp insan Kaynaklari ve Bilgi
Teknolojileri Direktorid Ugur Cem Yildiz;
bu platformda, WEPs imzacisi firmalarla
bir araya gelip benchmark yapmanin
yaninda kadin istihdaminin Glkemizde
artmasina yonelik calismalarin da icinde
yer aldiklarini dile getirerek cinsiyet
esitligine verdikleri dnemi dile getiriyor.

Kadin caligan oranini yiizde 30'un iistiine
¢tkarmay hedefliyor

Surdirulebilirligin is yapis sekillerinin
onemli belirleyici unsurlarindan biri
oldugunun altini ¢izen Ugur Cem Yildiz,
beyaz yakada kadin ¢alisan oranlarinin
yuzde 22, mavi yakada ise ylzde 11
oldugunu bilgisini verirken ozellikle
tretimde kadin calisan sayisini yiizde
30'un Ustlne ¢ikartmayi hedeflediklerini
ve bu hedef dogrultusunda kurumsal
yonetim insan yonetim endeksindeki
skorlarindan birinin de kadin istihdam
orani oldugunu sozlerine ekliyor.

ishas! Egitim Programi Projesi
Sirket vizyon ve stratejileri dogrultusunda
2016 yilindan beri toplumda kadin esitligi
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C.eizAK, URETMEK,
BASARMAK...

HAYATI ESIT YASAMAK
iCiN VARIM.

Cunku
Ben

Kadinim!

konularinda girisimlerde bulunduklarini
vurgulayan Ugur Cem Yildiz, bu
kapsamda; 2016 yilinda kadinlara meslek
ve beceri kazandirmak adina Bursa
Calisma ve Is Kurumu il Midirliga is
birligi yaparak ‘Isbasi Egitim Programi
Projesi'ni baslattiklarini ifade ediyor.
Actiklart kurslara katilan tim kadinlara
is garantisi vererek ilk defa sahada
kadin istihdam etmeye basladiklarini
aktaran Ugur Cem Yildiz projenin aldigi
yol ile alakali olarak; “Kadinlar sadece
sirketimizde degil sektoriimizde farkli
sirketlerde de is imkani bulabildi.
isbasi Egitim Programi’'na halen devam
ediyoruz” bilgisini veriyor.

“Esitlik Politikamizi olugturduk ve yayinladik”
“2019 yilinda kurdugumuz ve baskanligini
Genel Midirimizin Ustlendigi Esitlik
Komitemiz ile esitligi saglamaya dair
eylem plani olusturarak degisimi

“FlortSiddet
Farkindalik
Egitimleri
diizenliyoruz”

“Sadece kendi
calisanlarimiz icin
degil, 6zellikle

genc kizlar icin de
caligmalar yapiyoruz.
Bu baglamda 2006
yilinda Beycelik’in
katkilarryla,
kurucumuz Faik
Celik’in adiyla acilan
Faik Celik Mesleki

ve Teknik Anadolu
Lisesi ogrencileri
icin Flort Siddeti
Farkindalik egitimleri
diizenliyoruz. Bu
okuldan mezun olup
tiniversiteyi kazanmis
kiz 6grencilere egitim
siireleri boyunca burs
destegi saglyoruz.”

raporluyor, ol¢lyor ve ilerliyoruz. Her

yil kadin ¢alisanlarla bagimsiz bir
danisman tarafindan anket ve odak grup
gorusmeleri yaparak, sonuclari aksiyon
planina ekleyip, takibini yapiyoruz. Esitlik
Politikamizi olusturduk ve yayinladik.”
ifadelerini kullanan Ugur Cem Yildiz,
kadin calisanlarin giiclenmesini
saglayacak sekilde, oncelikle sosyal
yasam temelli (toplumsal cinsiyet esitligi,
cinsiyet temelli siddet gibi) egitimleri
surdurdiklerini, toplumsal cinsiyet
esitligi egitimlerini i¢ editmenleriyle
surdurdlebilir bir sekilde calisanlara
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ulastirdiklarini ve ayni zamanda
oryantasyon egitimlerinde de ise yeni
baslayacak calisma arkadaslarina bu
egitimleri verdiklerini soyllyor.

Is Diinyasi Aile Igi Siddete Kargi Projesi

2020 yilinda TUSIAD is birligi, Birlesmis
Milletler Nifus Fonu (UNFPA] ve Sabanci
Vakfi'nin destegi ile olusturulan is
Diinyasi Aile i¢i Siddete Karsi projesine
dahil olan sirket, aile ici siddete

karsi mekanizmalar kurarak konuyu
sirdurdlebilir bir sisteme tasima
hedefiyle Mor Salkim Kadin Dayanisma
Dernegi ile bir protokol imzaladi. Bu
protokol sayesinde tiim calisanlari 7/24
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hizmet veren siddet hattini kullanabiliyor
ve Ucretsiz destek alabiliyor.

BM Kadin Birimi (UN Women) Tirkiye
Ofisi, TUSIAD ve TURKONFED is
birliginde, dzel sektdre yonelik
hazirlanmis olan “Krizi Esitlikci
Yonetmek” konulu uygulama rehberi
¢alismalarina katilan Beycelik Gestamp,
ayni zamanda PERYON (Tiirkiye insan
Yonetimi Dernegi) tarafindan diizenlenen
“Iste Birlik” projesi kapsaminda
olusturulan calisma gruplarinda yer
alarak iste BirliKte iK Uygulama Rehberi
ve iste Esitlik Uygulama Raporuna katki
saglamis bulunuyor.

Beycelik Goniilden Platformu
Surdirilebilirligi odagina alarak sirket
politikasi ve kurum kultirind belirleyen
Beycelik, 2017 yilinda “Kazandiklarini
Paylasma” kiltird kapsaminda,
Beycelik ve biinyesinde bulunan sirket
calisanlarinin cesitli projeler araciliiyla
yasadiklari topluma katki saglamalari
amaciyla "Beygelik Goniilden
Platformu”nu kurdu. Bu platform ile her
yil egitim, ¢cevre ve saglik alanlarinda
projeler gerceklestiriliyor. Calisanlari

da Platform biinyesinde olusturulan ve
gorev aldiklari Gonlilden Komitesi'nin
belirledigi projeler ile gonilli faaliyetlere
katiliyor ve toplumsal faydaya dokunan
glizel projelere imza atiyorlar.

Kadin istihdami, egitim programlari,
okul- Universite yapimi, kitap kampanyasi,
ormanlik alan temizlii... gibi hem
toplumsal hem de ¢evresel sorunlara
¢ozimler Ureten projeleri hayata
gecirmeye ve sirdirdlebilir bir dinya icin
tretmeye devam ediyor.
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N
“Fark yaratan

lider bir firma
olmakistiyoruz”

“Misyonumuz:
otomotiv sektdriinde

miisterilerimizin, caliganlarimizin,
toplumun ve diger paydaglanmizin

memnuniyetini saglayarak
giivenilir, verimli ve

fark yaratan lider bir firma olmak.
Galisanlarimizin

tiim yetkinliklerini arttirarak
yenilikgi ve yaratici yaklagimlan
destekliyoruz.'
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“Her egitimli kadinin
bu Cumhuriyet’e
borcu var.”

Prot. Dr. Turkan Saylan

CUMHURIYETIMIZIN

X

YILI

Lilte Ole/

“Milletimiz glg¢ld bir millet olmaya azmetmistir.
Bunun gereklerinden biri de kadinlarimizin her konuda ylikselmelerini saglamaktir.”
M. Kemal Atatiirk

PARLAK BIiR GELECEK
KADIN GUCUYLE MUMKUN!

Is hayatinda cinsiyet esitliginin destekliyoruz.

Istihdam alaninda 75 yillik tecriibemizle, gelecegin yetkinliklerine yén veriyoruz.
Ise alim siireclerinizde size 6zel 360° ¢dziim ortaklidi sunuyoruz.
www.manpower.com.tr

III,

ManpowerGroup
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SIRDURULEBILIALIK

HEDEFLERI ARASINDA
TOPLUMSAL CINSIYET
ESITLIGINE OZEL ONEM
VERIYOR

Boyner Grup, kadinlarin is yasaminda esit yer almasinin hem
toplumsal hem de ekonomik kalkinma i¢in en 6nemli anahtar
oldugu bilinciyle kadin istihdaminin artirilmasi igin g¢alisiyor.
icra kurulunun yiizde 60’in1 kadinlarin olusturdugu Boyner’in,
merkez ofislerinde kadin yonetici orani ylizde 46, merkez ofis
¢alisanlariicinde kadin ¢alisan orani ise yiizde 47. Kadin-erkek
calisan oranlariyla Tiirkiye ve diinya ortalamasinin iizerinde
olan Boyner Grup, insan kaynaklari yonetim politikasini
toplumsal cinsiyet esitligi odaginda ele aliyor. s—

BOYNER GRUP

lcra Kurulu Uyesi &
Strateji ve Is Gelistirme
Baskan Yardimcisi

ELIF ATESOK SATIROGLU

Insan Kaynaklari

Yonetim Politikasinin Temeli:
Cinsiyet Esitligi
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ltinyildiz fabrikasinin
1952 yilinda kurulmasiyla
temelleri atilan Boyner Grup

bugiin, Boyner ana markasinin
altinda konumlanan YKM, Boyner
Sports, Boyner Dynamic, Boyner
Active, Boyner Outlet, Boyner
Online ve Boyner Now'in yani
sira, Altinyildiz Classics, Beymen
Business, Brooks Brothers ve
Hopi app ile moda perakendesinin
en glcli oyuncularindan biri
konumunda. Boyner magazalari,
online satis kanallari, mobil
uygulamalarimi ile perakende
sektoriinde ve bunlara ek olarak
Boyner Yayinlari ile yayincilik
alaninda faaliyetlerini stirdiriyor.
6 grup sirketi bulunan Boyner'in
8 bini askin calisani var. Boyner

59

Grup; Hopi, Paracik, Hopishop ve
Hopipay gibi dijital uygulamalar ile
bircok ilke imza atti.

“Kadinlar aligkin olmadiklari gorevleri

iistlenmeleri icin tegvik ediyoruz”
2009 yilindan bu yana her yil 8
Mart Dinya Kadinlar Gini'nde
toplumsal cinsiyet esitligine
dikkat ¢ekilen kampanyalar
gerceklestirdiklerini soyleyen
Boyner Grup Icra Kurulu Uyesi &
Strateji ve is Gelistirme Baskan
Yardimcisi Elif Atesok Satiroglu,
cinsiyet esitliginin toplumsal

ve ekonomik kalkinma icin

ne derece 6nemli oldugunun
bilincinde olduklarini, bu ylizden
kurum icinde, paydaslarinda ve



“Esitligi
kurumsal olarak
savunmak
onemli”

“Kurumlarin 6nce
kendi catlart alunda
sonra da toplumun
genelinde esitligi
savunmast, esitligi
saglayabilecek adimlart
atmast onemli. Fakat
esitlik yolunda
bagariya yalmzca
kurumlarin katkisi

ile ulagsmak miimkiin
degil. Devletin,
STK’larin, medyanin
ve akademisyenlerin
aktif rol iistlenmesini
gerektiren bu hedefe
ulagmak icin toplumsal
farkindalik olmazsa

olmaz.”
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is hayatinda kadinlari ve dezavantajli
gruplari destekleyecek projelere
edildiklerini belirtiyor.

Boyner Grup'un iK uygulamalarinin
tamaminin esitligi desteklediginin;

ise alimdan Ucretlendirmeye, terfiden
egitime kadar tim konularda esitlik
ilkesinden sasmadiklarinin altini

cizen Atesok Satiroglu, diger taraftan
kadinlarin toplumsal olarak aliskin
olunmayan gdrevler lstlenmelerini de
tesvik ettiklerini ve bu baglamda lojistik
yoneticisi ya da kurye gibi pozisyonlarda
kadin calisanlarinin sayisinin her gecen
glin arttigini da dile getiriyor.

Sadece Grup i¢inde dedil toplumunun
tamaminda kadin istihdamini
destekleyecek ¢alismalar yaptiklarina
da degdinen ELlif Atesok Satiroglu
Maltepe Belediyesi is birliginde hayata
gecirdikleri projeden de su sekilde
bahsetti: “Boyner Grup Akademi ve
Maltepe Belediyesi is birligiyle ‘Temel
Magazacilik Egitim Programi'ni 2020
yilinda bu vizyon dogrultusunda hayata
gecirdik. Kadina destek ve egitim
konularinin birlestigi ‘Temel Magazacilik
Egitim Programi’ ile 18-45 yas arasi
Maltepe’'de ikamet eden kadinlarin

is hayatina katilimlarini tesvik ettik.
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istanbul Biiyiiksehir Belediyesi'ne bagli
Kadin Dayanisma Birimi biinyesinde
kalan kadinlarin da is yasaminda yer
almalarina destek olmak amaciyla
magazacilik egitimleri veriyoruz.”

Elif Atesok Satiroglu “lyi isler”
projesinin de uzun yillardir Tirkiye'de
kadin girisimciligin gliclenmesi igin
devam ettirdikleri dederli projelerimiz
arasinda yer aldigini sozlerine ekledi.

“Kapsayicilik ve cesitlik, insanlari birlestiren
degerler”

Kapsayicilik ve ¢esitlik kavramlarinin
insanlari birlestiren ¢cok onemli

iki deger oldugunu vurgulayan ve
Boyner Grup i¢cin 6nemine deginen
Elif Atesok Satiroglu, bu kavramlari
destekleyecek projelerin sayisini
artirmaya calistiklarini belirtiyor.
iletisimde engelleri kaldirmak igin
hayata gecirdikleri “Géniilden isaret”
projesinin bu yaklasima cok iyi bir
ornek teskil ettigine dikkat ¢eken
Atesok Satiroglu, sozlerini su sekilde
slirdiriyor: “Calisanlarimiz, is
ortaklarimiz ve misterilerimiz igin
engelsiz bir iletisim ortami yaratma
amaciyla baslattifimiz projede istanbul
Blylksehir Belediyesi Engelliler
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Birlikteylz

Midirlugu destegiyle calisanlarimizin
isaret dili 6grenebilmesini sagladik.
Merkez ofisimiz ve Boyner
magazalarinda en az bir calisanimizin
isaret dili 6grenmesini hedefledigimiz
projenin ilk fazinda 28 calisanimiz
sertifika almaya hak kazandi.”

lyi isler: Tedarik Zincirlerinde Yer Alan
Kadin Girigimcileri Giiglendirme programi

Boyner, KAGIDER is birliginde hayata
gecirdigi “lyi isler: Tedarik Zincirlerinde
Yer Alan Kadin Girisimcileri
Glglendirme” programiile 2015
yilindan bu yana kadin girisimcilerin
ve tedarikcilerin sirdirilebilir is
modelleri ile isletme kapasitelerini
artirmalarini destekliyor. Programdan
mezun olan kadin girisimcilere pazara
erisim konusunda da ayrica katki
sunuluyor.

Yesil Ofis Projesi ile baglanan yolculuk
siiriiyor

“Sirdurilebilirlik hedeflerimiz arasinda
toplumsal cinsiyet esitligi konusu cok
onemli. Boyner Grup i¢in bu alanda
yapilan calismalar vazgecilmez bir
deger olarak tim islerimizin temelinde

yer aliyor” diyen ELlif Atesok Satiroglu,
Boyner Grup’ta siirdirilebilirlik
konusunu tim acilariyla ele aldiklarini
ve bu alandaki faaliyetlerini; toplumsal
etki, cevresel etki, isyerinde demokrasi
ve deder zinciri ana basliklari altinda
konumlandirdiklarini ifade ediyor.
Surdirdlebilir Kalkinma Amaclari'ni
tim projelerinde Kuzey Yildizi

olarak gordiklerini de sdyleyen
Atesok Satiroglu; “2012 yilinda Yesil
Ofis Projesi ile basladigimiz bu
yolculuga; emisyon, karbon salinimi,
plastik atiklar, elektrik, dogal gaz

ve su tiketimi konularinda farkli
¢alismalarla siirdiriyoruz. Merkez
ofis ve magazalarimizda “Sifir Atik”
projemiz ve is Diinyasi igin Plastik
Girisimi Uyeligimiz ile karbon ayak
izimizi azaltmayi hedefliyoruz” seklinde
konusuyor.

“Biriz, Biriz Birlikteyiz" -
“is Diinyas! Ev ici Siddete Kars:”

2022 yili itibariyle “Yarinlar Biyisin”
projesi ile ebeveyn olan calisanlarina
uzatilmis babalik izni, evlat edinme

izni, dogum sonrasi anne ve baba i¢in
psikolojik destek, diyetisyen hizmeti ve
¢ocuk gelisimi egitimini kapsayan bir¢ok
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u H \
Kalbimle
yonetiyorum”

“Disiplinli, detayci, aklina
koydugunun pesini kolay
birakmayan bir yapim olsa da

en onemli 6zelligimin “kalbimle
yonetmek” oldugunu diigiiniiyorum.
Benim icin bagari icin her sey
miibah degil. Her igin, her kararin
akhma yattigi kadar, 'kalbime de
yatmas' gerekir”

destek sunduklarini da aktaran Atesok
Satiroglu, “Biriz, Biriz Birlikteyiz” projesi
ile de calisanlarinin yaninda olmayi
surdirdiklerini ve calisanlarinin maruz
kalabilecekleri her tirlu siddete karsi
yanlarinda durduklarini dile getiriyor.
BADV (is Diinyasi Ev ici Siddete

Karsi Projesi) ile basladiklari
calismalar dogrultusunda “Biriz,
Birlikteyiz” projesiyle insan

Kaynaklari politikalarinda destekleyici
dizenlemeler yaptiklari bilgisini veren
Atesok Satiroglu, “Ev ici siddete karsi
hazirlanan 6zel protokole Grup olarak
imza attiklarinin altini giziyor. ELif Atesok
Satiroglu projenin isleyisini su sozlerle
anlatiyor: Tirkiye Kadin

Dernekleri Federasyonu (TKDF) ve
Gonulld Psikolog ile yaptigimiz is
birlikleriyle calisma arkadaslarimiza,
olasi bir siddet durumunda acil durum
hattimiza ve online psikolojik destek
platformlarina erisim imkani sunduk.
Ayrica hic calisma firsati bulamamis

ya da calisma hayatina ara vermis

ve sonrasinda tekrar donememis
kadinlara Boyner c¢atisi altinda istihdam
olanagi sunuyoruz. “Seninle Tamam”
adini verdigimiz projemizle kadinlarin
calisma saatlerini 6zgiirce kendilerinin
belirleyebilmelerini sagliyoruz.”
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Girisimel bir kadin olarak,
genc yaslardan itibaren kendi
ayaklarimin {izerinde durabildiysem ve

bugi'm uilkemizi uluslararas: arenada

temsil eden bir teknoloji sirketini
yonetebiliyorsam, bu
Cumbhuriyetimizin sayesindedir.

Nilhan Onal Gokcetekin
HEPSIBURADA CEQ'su

Y DINLATAN

C UMHU‘

CUMHURIYETIMIZIN
100. YILI KUTLU OLSUN.

te sten

lek

damat
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Cargill

Kadin Yonetici Oranim 2030°a
Kadar Yiizde 50’ye Ciikaracak
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CARGILL GIDA
COZUMLERI META YKB ve CEO
MURAT TARAKCIOGLU
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CARGILL'IN TURK EGITIM VAKFI
ILE HAYATA GECIRDIGI ‘YARININ
KADININ LIDERLERI PROGRAMI
ETKISINI KATLAYARAK BUYUTUYOR

158 yildir diinyanin giivenli, sorumlu ve siirdiiriilebilir beslenmesi icin
¢aligan Cargill, toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen projeleriyle
de adindan soz ettirmeyi basariyor. Calisma ve egitim hayatinda
firsat esitligi, yonetim kurulunda kadin temsili, kapsayici is giicii gibi
uygulamalar aracihgiyla ncii adimlar atan Cargill, 2021 yilindan bu
yana, Tiirk EGitim Vakfi ile birlikte “Yarimin Kadin Liderleri” programini

etkisini katlayarak siirdiriiyor.

trkiye'deki hikayesi 1960°l
Ty|llarda baslayan Cargill, gidanin

yani sira biyoenddstri ve hayvan
beslemesi alanlarindaki yatirimlari ve
zengin Uriin portfoyd ile yoluna devam
ediyor. Oncii ve yenilikci faaliyetleriyle
tlkemiz icin katma deger yaratan
sirket, yerli tretim ile Tirk sanayisini
desteklerken bes kitada 70 Ulkeye
ihracat gerceklestiriyor. 160 binden
fazla calisani ile gidadan tekstile,
insaat sektoriinden biyoendustriyel
Urlinlere, ila¢ endlstrisinden kisisel
bakim Uriinlerine kadar pek ¢ok
alanda miusterileri icin srdurulebilir
inovatif rlin, hizmet ve ¢ozlim sagliyor.

Orta Dogu, Turkiye ve Afrika'daki
faaliyetlerini istanbul daki merkez
ofisinden yiriten sirket, Bursa,
Balikesir, Kocaeli ve Sakarya'daki
fabrikalarinda misterileri icin
bitkisel kaynakli gida ham maddeleri,
biyoenddstriyel trlnler ve yem
premiksleri Uretiyor.
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Cargill'de, toplam 749 calisanin
15%’inin kadin calisan oldugunu
belirten Cargill Gida Coziimleri

META Ydnetim Kurulu Baskani ve
CEOQ’su Murat Tarakgioglu, esitlikgi
politikalari isiginda, ise alimda

firsat esitligi, yonetim kurulunda
kadin temsili, kapsayici is glici gibi
uygulamalari hayata gegiren Cargill’in
yonetim kadrolarindaki kadin yonetici
oranini 2030 yilina kadar yizde 50'ye
cikartma taahhiidi verdiklerini ifade
ediyor.

Tarakgioglu, “Kapsayici toplumlarin
deder yarattigini gériyor, tim diinyada
ve lilkemizde toplumsal cinsiyet
esitliginin daha glcld yarinlar icin
kalici bir deger haline gelmesi icin
calisiyoruz. Bu vizyonla hem Cargill
biinyesinde hem de toplumsal dlcekte
somut adimlar atiyoruz. ise alimda
firsat esitligi, esit ise esit lcret,
yonetim kurulunda kadin temsili,
kapsayici is glicu gibi uygulamalar



“[Tham almacak
pek cok

kadm var”

“Basart hikayesi
hemcinslerine cesaret
verecek pek ¢ok kadin
var. Onlardan ilhamla,
esitsizlige maruz
kalan, engellenen
kadinlarin da yeni,
cesur, oncii adimlar
atabilecegine
inantyorum.”
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araciligiyla sektorimiiz agisindan referans
olarak goriluyoruz diyebilirim” seklinde
sozlerini stirdlriyor.

Yarinin Kadin Liderleri Programi

Cargill'in yonetim kadrolarindaki kadin
yonetici oranini 2030 yilina kadar yiizde
50’ye ¢ikartma taahhidiiniin yerel uzantisi
olarak Tirk Egitim Vakfi (TEV] ile 2021
yilinda “Yarinin Kadin Liderleri Programini”
hayata gecirdiklerini ifade eden Murat
Tarakcioglu, bu program ile TEV'den burs
almaya hak kazanan Universite 6grencilerine
burs vermenin 6tesinde mesleki ve kisisel
yolculuklarinda yanlarindaki gii¢ olduklarini
dile getirirken, en dnemli sermayenin insan
kaynagi olduguna inandiklarinin da altini
Giziyor.

Her yil 60 yeni 6grenciye ulasma hedefiyle
baslatilan programda, bugiine kadar 120'yi
askin dgrenciye burs, staj, mentorluk,
kisisel ve mesleki gelisim egitimleri, kitap
destedgi gibi imkanlar saglandi. Cargill
calisanlari tarafindan gonilld olarak sunulan
mentorluk destedi 52 YKL mentisi ile
basariyla tamamlandi. Program kapsaminda
staj basvurusunda bulunan tiim 6grencilere
Cargill Giretim tesislerinde staj imkani
saglanirken program mezunu dgrenciler

ile program sonrasinda da iletisim devam
ettirildi. Program sonucunda yarinin kadin
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liderleri olma yolunda ilk adimlarini atarak
mezun olan ogrencilerin yiizde 60'1 calisma
hayatina katildi.

Cargill Women's Network 10 yil 6nce kuruldu

Cargill'in tim farklitiklarin 6nemli oldugu,
kapsayiciligin bilincli olarak benimsendigi
bir is yeri ortami yaratmaya kararli oldugunu
aktaran Murat Tarakeioglu, Cesitlilik,

Esitlik ve Kapsayicilik (DEI) global stratejisi
kapsaminda tim calisanlarini bu konuda
aktif rol oynamaya, degerlerin savunucusu
olmaya ve ilerleme igin sorumluluk almaya
tesvik ettiklerini soyliyor.

Farkliliklari sadece anlamakla kalmayip,
tim siireclere adapte ederek gicli bir
kultir yaratmayi hedeflediklerini vurgulayan
Murat Tarakgioglu, kiiresel kadin inisiyatifi
olarak kurulan Cargill Women’s Network
(CWN] ile alakali su sekilde bilgiler verdi:
“Cargill Women's Network (CWN]), 10 yil
once kuruldu. Kadinlarin ortak sorunlarini,
fikirlerini yiiksek sesle konusabildikleri bir
ag olan CWN, kadinlari tesvik etmeyi ve
giclendirmeyi, onlarin gérinirliklerini,
kariyerlerinde ylikselmelerini artirmayi
hedefliyor. Toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda ¢ok ciddi calismalar yiriten, tim
diinyada 16 bin Uyesi olan Lead Network’e
de Ulyeyiz.”

11 >
“Vazgecmeden

once dene!”

“Amin Maalouf'un kitabi
‘Semerkant’ beni cok etkilemigtir.
Omer Hayyam'in hayatini anlatirken
ashinda 11. yiizyil Orta Dogu
yasamindan drnekler veriyor.

Orta Dogu'da bugiin hala gecerli
olan mezhep, din ve diger sosyal
catismalarin sebeplerini anlamak
acisindan giizel bir kaynak. Ernest
Hemingway'in de cok sevdigim ve
kendime diistur almaya caligtigim
bir szii var: “Tepki vermeden dnce,
diigiin. Harcamadan nce, kazan.
Elestirmeden dnce, bekle. Dua
etmeden dnce, affet.

Vazgecmeden 6nce, dene!”
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“Esitlik ve kapsayicilik icin gercekgi olmaliyiz”

Her seyden dnce kadin ve erkede yasalar
onilinde esit davranmak, firsat ve kaynaklara
esit erisime sahip olmalarini saglamak
gerektigini belirten Murat Tarakcioglu,
esitlik ve kapsayicilik konusunda gercekgi
olmak gerektiginin altini 6zellikle ciziyor.
Cargill olarak Tirkiye'de toplumsal cinsiyet
esitliginin hayatin her alaninda gelisim
gostermesini istediklerini, bu yonde
projeler gelistirip farkindalik yaratmaya
calistiklarini da aktaran Tarakg¢ioglu,

“Is diinyasinda cam tavanlari kirmis
kadinlarin, tarlada sadece emegi degil sozi
de olmasi gereken kadin ciftcilerin sayisi
artsin; Atatirk’tn ¢izdigi yolda, tlkemizi
daha ileriye tasiyacagina inandigimiz geng
kizlarin gelecege dair umutlari yesersin
istiyoruz” ifadelerini kullaniyor.

Tarakeioglu, is hayatinda ve sosyal
alanlarda firsat esitsizlikleri ve toplumsal
cinsiyet esitsizligine maruz birakilip stirekli
engellenmeye calisilan kiz cocuklarina ve
kadinlara ise su tavsiyelerde bulunuyor:

“Kadinlarin emegi, cesareti, caliskanligi...
Bana kalirsa hicbir kelime ya da kavram
kadinin 6nemini anlatmaya yetmez.
Kadinlarin gi¢lendirilmesinin oniindeki
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bircok engelin yavas da olsa asildigina
inaniyorum. Toplumsal kalkinmada kritik rol
oynamalarini saglayacak firsatlar giderek
artiyor. Kendine inanan birinin dniinde
hicbir sey duramaz. Ayni sekilde kendine
inanan kadinlarin da yapabileceklerinin
onlnde hicbir engel duramaz.”

“Ig stratejilerimizin temelinde
siirddriilebilirlik var”

Sirdurdlebilirlik kavrami tim is
stratejilerinin temelinde yer alan Cargill'de,
global siirdiriilebilirlik anlayisi lic ana
basliga odaklaniyor: iklim, Toprak ve Su,
insan.

Sirdirdlebilir kaynaklar yaratmayi,

Uretim ve dagitimda verimliligi gozetmeyi,
yasadiklari ve calistiklari topluluklar
desteklemeyi saglikli bir bliylimenin en
temel gerekleri olarak gdrdiklerini belirten
Murat Tarakg¢ioglu, sirketin globalde 2030
yilina kadar 10 milyon ciftciye ulasma
taahhidiniin Turkiye'deki uzantisi olarak
2019 yilindan bu yana “1000 Ciftci 1000
Bereket” kurumsal sorumluluk programini
sirdirdiklerini ifade ediyor.
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“Cumhuriyetimizin ikinci ylizyilina
oirerken; ilk yiizy1l boyunca muhafaza
ettiklerimizin tizerine yeni degerler
eklemeye, hakkaniyeti ve esitligi
savunmaya, kadin-erkek dengesini
saglayarak sadece insan olmay1
kutlayacagimiz seviyeye gelene kadar
miicadele etmeye devam edecegiz.”

LLevent komidir
Mey | Diegeo Genel Muduru

commenc:s

Cumbhuriyetin
100. Yilinda Kadinlarla
Daha lyi Bir Gelecege

Teknolojinin hayatimizi nasil
degistirebilecegini hayal etmemiz igin
bize ilham veren ve fark yaratan tum
kadin ¢alisanlarimiza tesekkur ederiz.

Teknoloji alaninda kadin glicliniin
giderek artacagi nice yuzyillara!

hello@commencis.com
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Kadin Istihdamini

Arurmak i¢in Etkin Projeler
Gelistirtyor
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CarrefourSA
Insan Kaynaklari ve
Surdurdlebilirlik Genel Mudur

Yardimcisi & icra Kurulu Uyesi
BAHAR TURA
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CARREFOURSA

YENI PI_%UJ!ELERiYLE
KADIN ISTIHDAMINI

DESTEKLIYOR

Sirdiriilebilirlik hedeflerine ulagmak icin sirket icinde calisan
katilimini ve yetenek yonetimini destekleyen CarrefourSA, toplumsal
cinsiyet esitligi adina yeni projeler geligtirmeye devam ediyor. Sirket,
28 kadina balik ve kasap reyonlarinda istihdam saglandigi programin
ardindan pasta ekmek reyonlarinda kadinlar istindam etmek iizere
yeni bir egitim plani NAZIFIYO!. e————

ektorde bir ilk olarak 2017
S yilinda misterilerine market
icinde gastronomik bir
deneyim yasatmak amaciyla “Lezzet
Arasi” restoranlari hayata gegiren
CarrefourSA, 2020 yilinda yerel esnaf
ve girisimcileri desteklemek lizere
baslattigi “Bayilik” sistemi ile “Yeni
Nesil Market” vizyonu dogrultusunda
bliylimeye devam ediyor. Bugiin 11
bine yakin calisani, “Hiper, Siiper,
Gurme, Mini” konseptlerindeki
900°den fazla marketi ve online
marketiyle misterilerinin ihtiyac
ve beklentilerini en dogru sekilde
karsilamak icin ¢alisan CarrefourSA,
50 bin cesit Grind “Dogrusu
CarrefourSA’'da” anlayisiyla dogru
kalitede ve dogru fiyata yilda 164
milyonu askin misterisine ulastiriyor.

Sektdrdeki payini blyitiirken bir
yandan da sirket icinde stratejiler
gelistiren CarrefourSA, bunlardan
biri olarak sirdurdlebilirlik
kavramini sadece doga ve cevre ile
sinirlandirmayip insan kaynaklari
alanina da tasiyor. Siirdirdlebilirligi,
is sureclerinin her adiminda biyuk
oneme sahip oldugunun bilinciyle,
insan kaynaklari alaninda da on
plana cikaran sirket, stirdirilebilirlik
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hedeflerine ulasmak icin calisan
katilimini ve yetenek yonetimini
onemli projelerle destekliyor. Boylece
uzun vadeli basariya ulasirken
toplum ve cevre i¢in de olumlu etkiler
yaratmaya devam etmeyi hedefliyor.

11bine yakin toplam
calisanin yiizde 40"t kadin

CarrefourSA'nin surdirdlebilirlik gibi
inandigi kavramlardan birini de is
slreclerinde esitlik ilkesi olusturuyor.
Gorev dagilimi acisindan kadin-erkek
esitligini onemseyen CarrefourSA,
toplumsal cinsiyet esitligi adina yeni
projeler gelistirmeye ve daha ¢ok
kadina is imkani saglamaya devam
ediyor.

Kadin-erkek dagilim dengesinin
sirkete kattigi degerin farkinda
olarak, kadin istihdamini artirmak
icin nemli adimlarin atildig
CarrefourSA'da, Genel Midurlik
calisanlarinin ylizde 56'si,

icra Kurulu'nun yarisi, Genel
Midurlikteki yoneticilerin yiizde
50’si ve 11 bine yakin toplam
calisanin ylizde 40’1 kadinlardan
olusuyor. Tim sirket icindeki kadin
yonetici oraninin ise yiizde 30 oldugu



“Siirekli gelisimi
ve dgrenmeyi
kendime kilavuz
edindim”

“Ttim kariyerim boyunca
takip ettigim liderler,
hayatima iz birakan kisiler
insana deger veren, is
ahlakini ve 6zverisini her
seyin oniinde tutanlar
oldu. Bunun is181nda
devam eden kariyer
yolculugumda ben de

her zaman insana deger
verirken, is siireclerinde
dogru ekip liderligini
yapmaya ve her bir ekip
arkadasimin var olan
potansiyelini ortaya
ctkarmaya odaklandim.
Bunun yani sira siirekli
gelisimi ve 6grenmeyi de
kendime kilavuz edindim.
Yonetim felsefemi de
daima iyi ig sonuclarina
iyi bir ekiple ulasildig
gercegiyle sekillendirdim.
Liderligin trpkt bir
orkestra sefi gibi; her
miizik aletini tek basina
calmak degil, en dogru
miizigi calabilenleri bir
arada miizik yapurabilmek
olduguna inandim.”

/
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CarrefourSA olarak;

siirekli gelisimine
énemveren, | —

geng yetenekler igin tasarladigimiz

Login MT programimizda

s de yevini al.

Carrefour (” m

sirkette bu orani daha da yiikseltmek
hedefleniyor.

Kadinlarin is hayatina aktif sekilde
katilarak ulke ekonomisine katkida
bulunmasini 6nemseyen CarrefourSA,
toplumsal cinsiyet esitliginin toplumlarin
gelisiminde anahtar rol oynadiginin
bilinciyle, Birlesmis Milletler Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Glglenmesi
Birimi ve Birlesmis Milletler Kiiresel
ilkeler Sozlesmesi ortakligiyla olusturulan
Kadinin Guclenmesi Prensipleri
Platformu’nun sektordeki itk imzacilar
arasinda yer aliyor.

‘Gelecegin Kadin Taze Gida

Reyon Gorevlisi' Programi

Calisma hayatinda cinsiyet esitliginin
saglanmasi yoniinde yapilacak ornek
uygulamalarin vazgecilmez bir gereklilik
olduguna inanan CarrefourSA, tim meslek
gruplarinda kadinlarin daha aktif rol
almasini ve daha fazla kadinin istihdama
katilmasini desteklemek icin kadin
projeleri hayata gecirmekte. Bu kapsamda
sirkette 2022 yilinda “Gelecegin Kadin

ailesinin bir pargasi
olmak istiyorsan,

ol Taze Gida Reyon Gérevlisi
I pozisyonu icin
WSmn 15 basvurunu bekliyoruz,

Giigliive dogrubirbaslangigyap

Kaviyerine Login ol!

CeSUF, | comimi, | t"ti‘“"“- katiimey,

I

@ carrefoursacom (@ 2441000 Jearrefoursa B @carrefoursa @ @cerrefoursa

Taze Gida Reyon Gorevlisi” programiyla
28 kadina balik ve kasap reyonlarinda
istihdam saglandi.

Buna ek olarak pasta ekmek reyonlarinda
da kadinlari istihdam etmek tizere yeni
bir egitim plani hazirligr icinde olan
CarrefourSA, ayni zamanda +1 Mutluluk
projesiyle de down sendromlu bireyleri
topluma kazandirmak, farkindalik
olusturmak ve toplumun geneline yayarak
bireylerin bilinclenmesine olanak sunmak
Uzere 9 farkli Lezzet Arasi restoraninda
istihdam ediyor.

‘Kariyere Log-In Management

Trainee’ Programi

CarrefourSA'nin kadinlar gibi genclere
yonelik de bazi projeleri bulunuyor. Genel
Midirliik is birimlerinde “Yeni Neslin
Sabanci’si” vizyonu ve kiltiriyle sirkete
genc yetenekleri katmak icin Kariyere
Log-In Management Trainee programi
uygulayan sirket, bu kapsamda 2022 yilinda
15 genc yetenedi biinyesine katti, ayni
zamanda 2023'te de ¢alismalarina devam
ediyor.

dogrudon
destek & Kadinlarin giicii, Craggto

CarrefourSA insan Kaynaklari ve
Sirdurulebilirlik Genel Midur Yardimcisi
& icra Kurulu Uyesi Bahar Tura,
CarrefourSA’'da calisanlarin egitimleri

ve gelisimleri icin de yatirimlara devam
ettiklerini soyleyerek, “Bu kapsamda
CarrefourSA Akademi catisi altinda yeni
baslayan calisanlarimizin mesleki, teknik
ve kisisel gelisimleri i¢in hem iceride
hem de disarida egitimler sagliyoruz.
Gecen yil baslattigimiz yetenek yonetimi
slirecinin dijitallesmesiyle, sirket
binyesinde operasyonel hiz ve kaynak
tasarrufu saglamanin yani sira daha

¢ok calisanimiza terfi imkani sunmaya;
boylece motivasyonlarini artirmaya devam
ediyoruz” bilgisini veriyor.

“Kadinlar cesaretli olmalari

gerektigini unutmamahlar”

CarrefourSA insan Kaynaklari ve
Sirdirilebilirlik Bahar Tura’ya gore,
kadinlarin is hayatinda basarili ve aktif
olabilmelerinin ilk sartini ‘kadinlarin
varliklarinin farkinda olmalari” olusturuyor.
Toplumun dayattigi kurallar ve standartlarin
disina ¢ikabilmek icin kadinlarin cesaretli
olmalari gerektigini unutmamalarini
tavsiye eden Tura, Tirkiye'de kadinin is
hayatinda ve sosyal yasamda daha etkin ve
aktif olabilmesi igin yapilmasi gerekenler
hakkinda gorislerini soyle aktariyor;

“Tabii ki is dinyasinin her kademesinde
yonetici destegi kadinlarin is ve

sosyal yasamda daha aktif olmasi icin
biyik 6nem tasiyor. Bunun yani sira

aretime Carrefour ([ %
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kadinlar arasinda mentorluk ve kogluk
programlarinin tesvik edilmesi, kariyer
gelisimlerini hizlandirilmasinda biylk

rol oynayabilir. Ayni zamanda kadinlarin

is yerindeki goriinirliklerini artirmalari
ve kendi yeteneklerine glivenmeleri icin
ozguvenlerini gelistirecek firsatlarin
yaratilmasi da toplumsal cinsiyet

esitligi icin is hayatindaki sinirlarin
kaldirilmasinda etken olacaktir. Ayrica en
onemlisi de kadinlarin kendilerine olan
sorumlulugu. is hayatinda her kadin kendi
hedeflerini belirlemeli ve bu hedeflere
ulasabilmek icin gerekli adimlari atmaktan
cekinmemeli.”

is hayatinda ve sosyal alanlarda firsat
esitsizlikleri ve toplumsal cinsiyet
esitsizligine maruz birakilip dnleri strekli
tikanmaya calisilan kiz cocuklarina ve
kadinlara yonelik yorumlarini aktaran
Bahar Tura, sadece Tirkiye'de degil, tim
diinyada toplumsal cinsiyet esitsizliginin
devam etmesine ragmen bir taraftan da
kiz cocuklarinin ve kadinlarin pek ¢ok
basari elde ettiklerini soyliyor. Hayranlikla
izledikleri bu basarilara yeni neslin
yenilerini eklemeye devam etmesi icin
kadinlarin da tzerine diiseni yapmasi
gerektigine inanan Tura, “iste, sosyal
hayatta, sporda kisacasi hayatin her
alaninda bir kiz cocugunun daha gicli bir
sekilde ayaklarinin Ustiine basmasi icin
ayaklari Gstline basan kadinlara biylk
bir gorev disuyor. Tek yapmamiz gereken
micadeleden vazge¢cmeyip iyiyi ve dogruyu
basarmak icin ¢alismaya devam etmek”
yorumunu yapIyor.
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“Kadinlar icin
var giiciimle
calistyorum”

“Toplumsal cinsiyet esitligi

sadece iilkelerin degil,

diinya ekonomisinin de
iyilestirilmesi igin

atilmasi gereken kritik bir adim. Biz
de CarrefourSA olarak

kadin emeginin, kadinin istihdama
katkisinin ne demek oldugunu

cok iyi bilen bir girketiz."
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MiLLi MGCADELE'NiN YUZUNCu YILI

Cumbhuriyetin 100. yilinda 76 yasinda bir vatandas
olarak; durusuna, zekasina, bilgisine, bakis agisina ve
daha bircok 6zelligine kelimelerle ifade edemedigim
bir hayranhk duydugum Ulu Onder Gazi Mustafa
Kemal Atatiirk’iin “Ya istiklal ya 6liim!” hedetiyle
her seye kars1 durarak Tiirk ulusuna hediye ettigi en
onemli kazanimimiz Cumhuriyetimizin 100. yi1lim
kutlamanin onurunu ve gururunu yasamaktayim.

Giizel iilkemizde nice 100 yillar olsun!..

Cemil Ipekci

Moda Tasarimcisi




DOGANLAR HOLDING

Yonetim Kurulu Baskani
DAVUT DOGAN

CUMHURIYETIN TOO.YILINI AYDINLATAN
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DOGANLAR

HOLDING

Cumhuriyet paylasmak
demektir!

Doganlar Holding ailesi olarak
calismalarimiz neticesinde

elde ettigimiz kazanclarimizi ve
deneyimlerimizi yine dogdugumuz
topraklara, glizel Ulkemize deger
olarak kazandiriyoruz. Her Tirk
gibi Gazi Mustafa Kemal Atatirk’dn
tlkemizicin gerceklestirdikleri

ve Canakkaleli bir aile olarak
sehitlerimizin fedakarligi, her
zaman daha azimli olmamizi ve
¢alismalarimizdaki vizyonumuzu
belirledi. Daima gecmisi
hatirlayarak ve bu basarilarimizda
katkilari olanlari anarak, onlarin
actiklari bu yolu dahaileriye
goturebilmek, gotliriirken genclere
ilham olmak istiyoruz.

Bugin Cumhuriyetimizin 100.

yilini kutlarken istihdama ve
Tirkiye ekonomisine katki
saglamanin mutlulugunu; ilkemizin

CUMHURIYETIN 100. YILINI AYDINLATAN KADIN DOSTU MARKALAR
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ekonomisinin ilerlemesinde,
sektdrel olarak basarilar elde
etmesinde payimizin olmasinin
gururunu yasiyoruz.

Cumhuriyet daima ileri
gitmek demektir!

Tirkiye'de mobilya sektorinin
ilerlemesine katki saglarken,
Ulkemizin adini diinyaya duyurmak
icin ¢alisiyoruz. Mustafa Kemal
Atatiirk’in imzasi ile kurulan ilk
modiler mobilya markasi Kelebek
Mobilya'yi yasatiyoruz. Su an 45
Ulkede Tirk mobilya markalari
olarak -Dogtas, Kelebek, Kelebek
Mutfak-Banyo, Lova Yatak,
RuumStore ve BiGA Home- adimizi
duyuruyoruz.

Gelecekte gelismis Ulkelerle
beraber tim dinyanin, belki de tek
odak noktasi olacak olan enerji ve
siirdirdlebilirlik konulari Gzerinde

Biotrend Enerji olarak, Tirkiye'de ilk
olacak projeler hayata gegiriyoruz.
Ulkemize bu konuda farkindalik
yaratabilmek icin calisiyoruz.

Calismalarimizi sadece Tirkiye'de
gerceklestirmiyor, yurtdisinda

da projeler hayata geciriyoruz.
Mustafa Kemal Atatiirk’iéin “Vatanini
en cok seven, gorevini en iyi
yapandir.” séziinden hareketle
hayata gecirdigimiz her calismayi
en iyi sekilde gerceklestirerek
Tirk ustaligini, kabiliyetlerini

ve caliskanligini tim diinyaya
duyuruyoruz. Dogyap ile lilkemizde
sosyal yasam alanlari, okul, Uretim
tesisleri ve Afrika’da altyapi ve
listyapi insaatlari ve Uretim tesisi
hayata geciriyoruz.

Cumhuriyet birliktelik
demektedir!

Her cocugun ve gencin egditim hakkini
kendi haklarimiz gibi benimsiyor

ve onlarin temel yasam hakki olan
egitime ulasmasi icin desteklerimizi
veriyoruz. Her iyi glinde oldugu gibi
kotli ve zor ginlerde de yanlarinda
oluyoruz. Gerek maddi olanaklari
sinirli gerek depremzede gerek

diger olanaksizliklarin icindeki
¢ocuklarimizin yaninda oluyoruz. Tim

CUMHURIYETIN TOO.YILINI AYDINLATAN

ALY

bunlari editime ve yardimlasmaya
olan bakis acimizi olusturan Doganlar
ailesinin biytklerinin adini alan Ayse
Dogan ve Ali Dodan Kiltir ve Egitim
Vakfr araciligiyla gerceklestiriyoruz.

Cumhuriyet adalet,
cumhuriyet egitliktir!

Kadinin ¢alisma hayatindaki
potansiyelini biliyor ve toplumsal
cinsiyet esitligi ile cagdas bir Turkiye
icin calismalar yapiyoruz. Kadinin
ekonomik, kiltirel ve sosyal gelisimini
artirmak amaciyla gerek yonetim
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kurulumuzda gerek calisanlarimizda
dengenin olusabilmesi adina adimlar
atiyoruz. Uluslararasi cinsiyet esitligi
sozlesmelerine imzaci oluyor ve i¢
yapilarimizda kadinlarin yer alabilmesi
icin programlar ve buna uygun
komiteler olusturuyoruz.

Motivasyonumuz lilkemize hizmet,
cocuklarimiza destek ve ekonomimizin
gelisimine katki ve istihdam ile her
emedin karsiligini vermek... Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Herhangi
bir sahsin, yasadikga memnun ve
mesut olmasi icin lazim gelen sey,
kendisi icin degil, kendisinden sonra
geleceklericin calismaktir. Hayatta
tam zevk ve saadet ancak gelecek
nesillerin serefi, varligi, saadeti icin
calismakta bulunabilir.” séziindeki
gibi gelecedimiz icin ¢alisiyoruz.
Gelecede biraktigimiz glicli ekonomi,
temiz cevre, sirdurilebilir bir

hayat ve her bir cocugun yizindeki
gllimseme, bizlerin calisma azmi ve
memnuniyetidir.

Tim bu calismalarimizin temelinde
bir Coban Yildizi gibi bize yol gosteren,
basarinin yolunu agan Cumhuriyet
oldu. Cumhuriyetle paylasmayi,
yorulmadan ileriye gitmeyi, birlikteligi
ve gelecede birakacagimiz degerleri
o6grendik. Onu takip ettigimizde gelen
vizyon, Turkiye'nin ilerlemesindeki yol
haritasini bize gosterdi.

Cumbhuriyetle kazandiklarimizi hep
birlikte daha ileriye gotirmek icin
durmadan calisacagiz.

Hep beraber nice yillaral..
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MiLLi MUCADELE'NiN YUZUNCGU YILI

“Kadinlarin bilim, sanat, spor ve is
hayatinda daha fazla yer almasi iilkemiz
icin umut, toplumumuzu modern
bir gelecege tasiyacak en degerh giic.
Atamizin bu en degerli mirasina,
Cumhuriyetimizin gelecek yiizyillarina
tasimak icin basarih kadinlarin dogusuna
onciiliik etmeliyiz.”

T. Murat Kolbasi

Arzum Yonetim Kurulu Baskani

P ¥

100. SUBEMIZIN ARKASINDA

BUYUK HAYALLER KURAN

KADINLAR VAR.

T e e

Kapilarimizi actigimiz giinden beri mutfagimizin arkasinda; bir Cumhuriyet
kadininin hayalleri, bereketli topraklarimizin triinleri, 100°’den fazla kadin
Ureticinin emegi ve basarili seflerimiz var. Cumhuriyet’in 100. yilinda
Ankara’da actigimiz 100. subemizin arkasinda ise biylk bir gurur var.

BIGCHEFS

106

CUMHURIYET

M bigchefs.com.tr © bigchefscafe El E @ B bigchefs



CUMHURIYETIN TOO.YILINI AYDINLATAN

NS

Ticket red

Restaurant

[s Diinyasim1 Herkes icin Daha lyi Bir
Yer Haline Getirmek i¢in Calistyor
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Ticket
Restaurant

EDENRED TURKIYE
Insan Kaynaklari Direktorti
IPEK BAYLAV
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EDENRED TURKIYE'NIN
AMACI: “IDEAL INSAN,
IDEAL DUNYA VE
IDEAL GELISIM"

Global c¢apta biiyiik bir

hassasiyetle ele aldigi

siirdiiriilebilirlik ¢alismalarini “ideal insan, ideal Diinya
ve ideal Gelisim” odaginda yiiriiten Edenred Tiirkiye,
hayata gecirdigi kurumsal sosyal sorumluluk projeleri ve
is diinyasinda attigi adimlar ile sektoriine onciiliik ediyor.

trdirdlebilirlik calismalarini
S global capta ele alan ve bu

konuya dzellikle hassasiyet
gosteren bir marka olarak tim
calismalarini “ideal insan, ideal
Diinya ve ideal Gelisim” vizyonu
tzerine kuran Edenred Tirkiye,
sektérinde dnci bir role sahip
oldugunu hem hayata gecirdigi
kurumsal sosyal sorumluluk
projeleriyle hem de is diinyasinda
attigi onemli adimlarla vurguluyor.
Fransiz girisimci Jacques
Borel tarafindan kurulan Ticket
Restaurant markasi yemek karti
sektorunin yaraticisi ve lideri
olarak diinyada 62, Turkiye'de
ise 32 yildir sirketlere tasarruf
saglarken c¢alisanlara da en ¢ok
tercih ettikleri yan hakta, yani
0gle yemegdi yan hakkinda se¢im
ozgurligu sagliyor. Varolus
amacini “Baglari zenginlestirerek
glc¢lendiriyoruz. Daima daha
iyisiicin” olarak tanimlayan

81

sirket, bugiin 45 llkede ve 2
milyon Uye isletme arasinda bag
kuran lider bir dijital platform
olarak is diinyasini herkes icin
kolaylastiriyor.

Tiim girket calisanlarinin yiizde 53'ii
kadin

Tirkiye toplumunun cesitliliginin
kiltirel, etnik ve sosyal yonleri de
dahil olmak Uzere, tim farkliliklari
ve zenginligiyle, is glicl icinde ve
her tirli sorumluluk diizeyinde
temsil edilmesini destekleyen
Edenred’'de, tim ise alim
pozisyonlariicin hem kadin

hem erkek, ayni sayida aday
¢tkarmakla yikimli olduklarini
belirten Edenred Tiirkiye insan
Kaynaklari Direktorii ipek Baylav
ayni yetkinliklere sahip adaylar
arasinda kadinlara oncelik
verdiklerini dile getiriyor. Baylayv,
bu ¢alismalarin dogal bir sonucu



“Cam tavanlarm
yikilmasi
gerek”

“Bir geylerin
degisebilmesi icin cam
tavanlarin yikilmasi
gerek. Kadinlarim
pozitif ayrimciliga
ihtiya¢c duymamasi

icin ig hayatinda da
sosyal alanlarda da
daha kaulimer olun,
hep daha fazlasimi
isteyin ve asla yilmayin.
Hakkinizin yendigini
hissettiginiz an sesinizi
yiikseltin. Sineye ¢ekip
vazgecmeyin.”
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olarak da yonetim kurulunun yiizde
50’sinin, orta dizey yoneticilerinin ylizde
60'inin, tim sirketin ise ylizde 53’linlin
kadinlardan olustugu bilgisini veriyor.

“Cesitlilik, sosyal ve ekonomik acidan
basarili olan bir toplumun temelidir”
diyen ipek Baylav, Edenred’in genel
politikasinin bir parcgasini olusturan
cesitlilik ve kapsayiciligin, tim
alanlarda firsat esitligini tesvik etmeyi
amacladigini vurguluyor.Bunun
farkliliklara saygi duyan ve glivene
dayali bir yonetimin gelistirilmesine
yardimci oldugunu belirten Baylav,
birlikte daha iyi yasam ve bununla
birlikte artan performansin kaynagi
olan ekip uyumunu gelistirdigini
vurguluyor. ipek Baylav sézlerine
sunlari ekliyor:

“Ayni yetkinliklere sahip adaylar
arasinda kadinlara oncelik verilen, ayni
pozisyondaki kadin ve erkek calisanlarin
Ucretlerinde esitlik anlayisinin
gozetildigi, hak eden kisilerin

islerinde ylkselebildigi, kimsenin
degersiz hissettirilmedigi, ¢cesitlilik

ve kapsayiciligin temel sart oldugu

bir vizyonumuz var. Siirdirdlebilirlik
calismalarini global ¢apta ele alan ve
konuya ozellikle hassasiyet gdsteren
bir marka olarak tim calismalarimizi
"“ideal” ESG (Cevresel, Sosyal ve
Kurumsal Yonetisim) vizyonu lizerine
kuruyoruz: “ideal insan” yasam
kalitesini iyilestirmek “ideal Diinya”
cevreyi korumak ve “ideal Gelisim”
sorumlu bir sekilde deder yaratmak
tzerine kurguluyoruz. Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin
bir imzacisi olarak 17 BM Sirdirdlebilir
Kalkinma Hedefinden 12'sine katkida
bulunuyoruz. Ozellikle Saglikli

Bireyler, Toplumsal Cinsiyet Esitligi,
Esitsizliklerin Azaltilmasi, iklim Eylemi
ve Sorumlu Tiiketim ve Uretim bu
hedeflerden bazilari.

Sektorlinde dnci olduklarini hem

hayata gecirdikleri kurumsal sosyal
sorumluluk projeleriyle hem de is
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dinyasinda attiklari onemli adimlarla
vurguladiklarini belirten Baylayv,

bu kapsamda gectigimiz donemde
Fransa’'da sirdurilebilirlik alaninda

en dikkat ¢ekici calismalari yapan
erdemli sirketlerin islem gordigi CAC
40 ESG endeksine dahil olduklarini

dile getirip sozlerine su sekilde devam
ediyor; “Bu ayricalik, “ideal” politikamiz
araciligiyla surdirulebilir kalkinmaya
olan bagliligimiza bir 6dul niteliginde.
Dahasi, tim faaliyet alanlarimizda her
glin erdemli davranislari tesvik eden
dijital cozimlerimiz sayesinde Edenred
olarak is diinyasini her giin herkes

icin daha iyi bir yer haline getirmeye
yardimci oluyoruz. Dolayisiyla bu takdiri
amacimiza bir dvgi olarak goriyoruz.”

“Geri Doniigiime Destek 0l
Atiklarin Kazanca Doniigsiin”

Edenred Tirkiye, siirdirilebilir

bir gelecek icin teknolojinin tim
imkanlarindan faydalanarak hayata
gecirdigi dijital Griin ve ¢ozlimlerle
karbon ayak izini, kaynak tiketimini
ve atik Uretimini azaltarak cevrenin
korunmasina da dzel bir 6nem veriyor.

Kagit tiketimini azaltmak icin yemek
kuponlarini 6nce tamamen cevre dostu
ve geri kazanilabilen malzemeden
tretilen Ticket Restaurant Yemek
Kartlarina donustirdiklerini aktaran
Baylav, daha sonra Ticket Restaurant
Dijital Kartini kullanima sunduklarini
ifade ediyor.

Ticket Restaurant Edenred
kullanicilarinin kart tasima zorunlulugu
olmadan yemek tcretini QR kodla veya
NFC teknolojisi ile 6deme imkanina
sahip olduklarini séyleyen Baylayv,
Edenred CepPOS sayesinde POS rulosu
ihtiyacini ortadan kaldirdiklarini,
dolayisiyla kagit israfini da onlediklerini
sozlerine ekliyor. ipek Baylav, dogal
kaynaklari korumak igin sifir atik
hedefiyle geri doniisim bilincini tim
calisanlarinin katkilariyla bir kiltur
haline getirdiklerini ve bu bilinci

yaymak lzere ofislerindeki- cevre
dostu uygulamalarin yani sira “Geri
Donltsiume Destek OL; Atiklarin Kazanca
Donissin” projesi kapsaminda
belediyelerile de is birli§gi yaparak
farkindalik yaratacak ¢alismalar
yuruttiklerini de anlatiyor. Baylav,

bu projede kagit, plastik, metal ve

cam atiklarin Mobil Atik Getirme
Araci'na teslim edilmesi karsiliinda
agirtiklarina gore belirli bir tutarin,
atigi teslim eden vatandasin MyEdenred
mobil uygulamasindaki Ticket Market
Kart hesabina yatirildigini soyleyen ipek
Baylav, ek olarak, diizenli bir sekilde
teknolojik atik toplayarak ilgili STK'lara
bagista bulunduklarini da belirtiyor.

“Is diinyasini herkes icin daha iyi bir yer haline
getirmek”

Edenred Ticket Restaurant
kurulusundan bu yana “is diinyasini
herkes i¢in daha iyi bir yer haline
getirmek” icin calisiyor. Odak noktasina
insani alan sirket, firsat esitligini
kurum kilttiridnidn temel dederlerinden
biri olarak goriyor. Esitligin yani sira
cesitliligi de 6nemseyen Edenred,

bu bakis acisini resmi olarak
belgelendirmek amaciyla ¢ yil once
Edenred’in faaliyet gosterdigi 45
lilkede "Cesitlilik Bildirgesi"ni imzaladi
ve hicbir sart altinda ayrimcilik
yapmayacagi taahhidini verdi.

Edenred, ise alimla baslayan siirecte,
editim ve kariyer yonetiminde yer alan
yoneticileri ile st diizey yoneticileri
ve ardindan da kademeli olarak tim
calisanlarini, ayrimcilik yapmama

ve cesitlilik konularinda e§iterek
bilinglendirmeyi hedefliyor.

Calisanlar arasi esitlik ilkelerine

hem daha ¢ok sirketin uymasi hem de
bu ilkelerin is diinyasina daha fazla
yayilmasini desteklemek amaciyla
calisanlarini oldugu kadar misterilerini
ve is ortaklarini da bu konuda
bilgilendirmeye 6zen gosteriyor.
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Bagarili toplumlarin temeli: firsat esitligi

Edenred Tirkiye olarak tim alanlarda
firsat esitligini ve cesitliligini
saglamanin basarili toplumlarin
temeli olduguna inandiklarini belirten
ipek Baylav, kadinlarin is diinyasinda
daha gorinir olmasi igin herkese
gorevler distiglni ve herkesin ortak
gayesinin bu olmasi gerektiginin altini
giziyor ve sozlerine su sekilde devam
ediyor; “Bu sebeple oncelikle kadin
dostu markalarin artmasi gerekiyor.
is yerlerinde calisan annelere ihtiyac
duydugu destekleri saglayan sirketler
¢ogalmali, ayni pozisyondaki kadin

ve erkek calisanlar arasindaki maas

farkliliklari ortadan kesinlikle kalkmali.

Gerek ise alimlarda gerek yeni kariyer
firsatlarinda kadinlarin maruz kaldigi
ayrimcilik sona ermeli. Somut adimlar
atan markalar tesvik amacli daha
fazla duyurulmali. Kadinlarin cam
tavanlar engeline takilmamasi icin bu
konu hepimizin her zaman ilk glindem
maddesi olarak kalmali.”

Ticket
Restaurant
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URYMSAL GOZUMLER A.S.

1

“idoliim

Mustafa Kemal Atatiirk”

“Idoliim, bizim bugiin konusup
cozmeye calistigimiz esitlik
meselesini bundan 100 yil énce
dile getiren; devrimleriyle,
tiim diinyada ve iilkemizde
kadinin adi bile aniimazken
kadinlarin yolunu agan

ulu 6nderimiz

Mustafa Kemal Atatiirk.'
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MiLLi MGCADELE'NiN YUZUNCu YILI

“Hayatin her alaninda;
sporda, sanatta zirveyi gogiisledigimiz
her zaferde bir kadinin imzasi1 var!
Bu unutulmaz anlarin
perde arkasinda da gururla
Cumhuriyetimiz var!
Cumhuriyetimizin 100. Yih
kutlu olsun!”

Simla Turker Bayazit

Fenerbahce Spor Kuliibii Yonetim Kurulu Uyesi

40 YILSA
BIZIM
HATIRIMIZ
CUMHURIYETIN

SONSUZ

#YASACUMHURIYETILELEBET

www.mehmetefendi.com
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Hayata Gecirdigi Projelerle
“#Hsitsizlige Dur!™ Diyor

CUMHURIYETIN 100. YILINI AYDINLATAN KADIN DOSTU MARKALAR
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FDN Grubu
Yonetim Kurulu Uyesi
FIRAT FiDAN
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FON GRUBL,

TOPLUMSAL CINSIYET VE
EGITIMDE FIRSAT ESITLIGH

iGN CALISIVOR

Toplumsal cinsiyet esitligini ve egitimde firsat esitligini sosyal
sorumlulukkapsamindaelealan projeler iireten FDN Grubu, ig hayatinda
toplumsal cinsiyet esitsizliginin oniine gecmek icin kadinlara firsat
verilen projelerin de en 6nemli destekeilerinden. Grup, ayrica egitimde
firsat esitligini de sirket ici ve digi uygulama ve etkinliklerle siirekli

tomotiv basta olmak Uzere
O yetkili saticilik ve servis, arag

kiralama, lojistik ve sigorta
sektorlerindeki faaliyetlerine
34 yili askin siliredir devam
eden FDN Grubu, sektdriinde ve
Tlrkiye'de 6rnek alinacak bircok
kadin dostu projenin de sahibi.
Temelleri 1989 yilinda Yonetim
Kurulu Baskani Hiiseyin Fidan
tarafindan atilan grup, toplumsal
rollerin cinsiyete bagli olarak
sekillenmemesi gerektigine, cinsiyet
esitligi konularinda insanlarin
bilin¢clendirilmesine ve farkindalik
olusturulmasina katki saglamak
amaciyla hayata gecirdigi projelere
siirekli yenilerini ekliyor.
Sirdurdlebilir kalkinma hedeflerine
ulasmayi amaclayan projeleriyle
ekonomik biiylime, cevresel
sirdirilebilirlik ve toplumsal
esitsizliklerin azaltilmasi gibi
konulari ele alan FDN Grubu,
toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda kiresel capta hayata
gegirilen projelerin de destekgisi.
Ayrica toplumsal farkindaligi
giclendirmek adina sosyal medya
Uzerinden hayata gecirdigi projeleri
de genis kitlelere ulastirmak icin
gayretle calisiyor.
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#EsitsizligeDurDe! Projesi

Tilrkiye'nin en gicli sirketlerinin
belirlendigi Fortune 500 Listesi'nde
9 yildir yer alarak sektordeki
basarisini ortaya koyan FDN Grubu,
sosyal sorumluluk alanindaki
basarisini da “Kadin Dostu Markalar
Farkindalik Odiilii"ne bu yil ikinci
kez sahip olarak gosterdi. 11 Ekim
Diinya Kiz Cocuklari Giinii'nde
sosyal medyada hayata gecirdigi
“Kaliplara Sigmayan Kizim Var
Benim” projesi ile kiz cocuklarinin
esit ve 0zglr yetistirilerek,
kaliplardan arindirilmasi gerektigine
dikkat cekmeyi amaclayan sirket,

8 Mart Diinya Kadinlar Giinli'nde
hayata gecirdigi #EsitsizliGeDurDe!
projesiyle ise “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Bilinci” kategorisinde 2023
Kadin Dostu Markalar Farkindalik
Odiili’'niin sahibi oldu.

Kadin caligan oranini

2022'de yiizde 27'lere yiikselti

FDN Gurubu, toplumda cinsiyet
esitligi anlayisini desteklerken,
kendi blinyesinde de cinsiyet
esitligini saglamanin, cesitliligi ve
kapsayiciligi tesvik ettigine inaniyor.
Bunu sirketin temel degerlerini



“Unutmayin ki
giic disarida
degil,

sadece sizde!”

“Hicbir engel, bir kiz
cocugunun veya bir
kadimnin hedeflerini
gerceklestirmesinin
oniinde durmamal.
Kisinin yeteneklerinin
farkina varmasi ve
zaman icinde bu
alanlar1 gelistirerek,
giiclendirmesinin
oldukc¢a 6nemli
olduguna inanryorum.
Zirayeteneklerinin
farkinda olan kisi,
kararlilikla her
zorlugun tistesinden
gelebilir. Onemli olan
asla vazgecmemek,
pes etmemektir. Kiz
cocuklar1 ve kadinlar
iclerinde diinyay1
degistirecek bir
hazineye sahipler.
Unutmayin ki giic
disarida degil, sadece
sizde!”
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korumasi acisindan oldukca kiymetli bir
durus olarak goruyor.

2018 yilinda toplumsal cinsiyet
esitligine verdigi degeri; Birlesmis
Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi

ve Kadinin Giclenmesi Birimi (UN
WOMEN]) ve Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UN Global
Compact] ortakligiyla olusturulan
Kadinin Gliclenmesi Prensipleri WEP's
Platformu’nun imzacilari arasinda yer
alarak kadinin gliclenmesi prensiplerini
biinyesinde uygulayan FDN Grubu,
kadinlarin ve erkeklerin is hayatinda
gerek ucret gerekse sosyal haklar
noktasinda esit oldugunu benimsiyor.

Cinsiyet esitligi konusunda ilgili STK'lar
ve Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN
Women), Kadin Dayanisma Vakfi ile is
birliklerine de devam eden sirket, WEP's
imzacisi kimligi ve Kadin Dostu Marka
Unvant ile her yil kadin ise alim oranini
artirmakta. Erkek egemen sektor algisi
olan otomotiv sektoriinde son 1 yilda
kadin istihdam oranlarini ortalama
ylzde 10 artiran sirket, diger yandan
2020 yilinda ylizde 12 olan kadin calisan
oranini 2022 itibariyla yiizde 27’'lere
ylikseltti. Calisma hayatina ara vermis
kadinlari da tekrar is diinyasinda yer
almasi adina destekleyen ve ise alim
slireclerinde oncelik veren sirkette,
dogum izninden donen calisan orani ise
oldukca yuksek.

88

Sektordeki erkek egemen

algiyr kirmaya caligtyor

FDN Grubu'nun kirmaya calistigi
algilardan biri de otomotiv sektdriindeki
erkek egemen hakimiyet. Kadin liderligini
ve kadin istihdamini destekleyen iK
uygulamalari ile ilgili yoneticilik pozisyon
aciklarinda kadin ¢calisanlarina dncelik
veren sirket, terfi siireglerinde ise yine
esitlik ilkesine dayanarak siireclerini
yonetiyor. Ayrica arac servislerinde kadin
danismanlarin sayisini yliksek tutarak,
sektordeki erkek egemen algiyi kirmaya
calisiyor.

Misyonlarindan biri de

egitimde firsat esitligi

FDN Grubu’'nun hassasiyetle lizerine
egildigi bir diger konu ise “"Egitimde

Firsat Esitligi.” Bu konuyu gerek sirket ici
gerek sirket disi gerceklestirdigi projeler
ile daima giindeminde tutan sirket,
egitimde firsat esitligini bir misyon olarak
Ustlenerek, her cocugun esit sartlarda
editim imkanina sahip olmasi icin UNICEF
basta olmak Uzere cesitli dernekleri
daimi bagislarla destekliyor.

FDN Grubu Yonetim Kurulu Uyesi ve
Europcar Turkiye CEO’su Firat Fidan,
egitime yonelik yaptiklari calismalari
soyle ozetliyor; “Egitimde firsat esitligi
saglayan projelerle dezavantajli
bolgelerdeki 6grencilere erisimi
artirarak, egitim materyalleri sagladik.
Egitimde firsat esitligi inancimiz ile

istanbul Maratonu'nda Down Sendromlu
cocuklarin egitimi icin kostuk ve

bagis topladik. 8 Eylul giini UNESCO
tarafindan okuma-yazma oranlarina
dikkat cekmek amaciyla ilan edilen;
Diinya Okuma-Yazma Giini kapsaminda,
FDN Grubu Kariyer hesabimizdan “Giglu
Kizlar icin Destegde Variz!” kampanyasini
baslattik. Kampanya dahilinde Kiz
Cocuklari Egitim Dernegi'ne bagista
bulunarak, kiz 6grencilere burs alma
imkani sagladik. Ayrica egitimi kendi
sirketimiz blinyesinde de 6nemsiyoruz.
Calisanlarimiza yonelik kurdugumuz
FDN Akademi’de ise ekiplerimizi

sirekli olarak egitimlerle bulusturarak
hem mesleki hem de kisisel anlamda
kendilerini gelistirmelerine olanak
sagliyoruz.”

Odaginda ‘kadinlar icin

firsat esitligi' anlayisi var

Kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik her
tlrll ayrimciliga son vermek amaciyla
gerceklestirdikleri projelerle onlarin
ekonomik ve sosyal hayattaki karar

alma streglerini gliclendirmeyi ve esit
firsatlara sahip olmalarini savunduklarini
da aciklayan Firat Fidan, bu konudaki
projelerini ise soyle aktariyor; “"WEP's
imzacisi kimligimiz ile 25 Kasim Kadina
Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi
Micadele Glinli kapsaminda UNWOMEN
tarafindan yapilan Ates Bocekleri
projesine is birligi yaparak, destek verdik.
BM tarafindan kiresel dlcekte
diizenlenen #SheSaidNo hareketinin bir
parcasi olarak her tirli siddetin 6niine
ge¢cmek adina bir video hazirlayarak
destek olduk. Kadinlar Ginii'nde

Kadin Emedgini Degerlendirme Vakfi'nin
destekledigi kadin kooperatifgiler
tarafindan uretilen Urinleri alarak
calisanlarimiza hediye ettik. Dar gelirli
kadinlarin gliclenmesi icin Kadin

Emegini Degerlendirme Vakfi ile is birligi
gerceklestirdik. Toplumsal cinsiyet
esitligi misyonumuz ile; Avcilar 1903 Spor
Kullibi Kadin Hentbol Takimi'na forma
desteginde bulunduk.”

“Toplumsal cinsiyet esitlii

yasalarini giiclendirmek gerek”

Firat Fidan'a gore, toplum genelinde
cinsiyet esitligi ve kadin haklari
konularinda egitim ve farkindalik
kampanyalarinin diizenlenmesi, biling
dizeyini artirmak adina oldukca 6nemli.
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Kadinlarin is hayatinda ayrimcilia
ugramasini engellemek icin toplumsal
cinsiyet esitligi yasalarini ve politikalarini
guclendirmek gerektigine inanan

Fidan, kadinlarin isgiicline katiimini
tesvik etmek icin kres ve cocuk bakim
hizmetlerinin artirilmasinin da ozellikle
annelerin is hayatina geri donmesini
kolaylastirabilecegini soyliyor.

Ote yandan kadin calisanlarin is
yerlerinde esit is firsatlarina sahip
olmalari ve ayni isi yapan erkeklerle

ayni Ucreti alabilmelerinin daha cok
sirket tarafindan benimsenmesi
gerektigine dikkat ceken Fidan, “Bu
noktada kadinlarin is hayatinda ve sosyal
yasamda daha etkin olabilmeleri igin
erkeklerin cinsiyet esitligi konusundaki
farkindaliklarini artirmanin ve onlari
destekleyici rol almaya tesvik etmenin
onemli oldugunu diisiinliyorum. Bu
sirecte, oncelikle toplumsal anlamda her
bir bireye, isveren kurum/kuruluslara ve
gelistirici politikalari hayata gecirmesi
adina devletimize biiylik sorumluluk
dustligline inaniyorum” diyor.

89

\

“Deprem bolgesindeki
girisimei kadinlarin
destekeisiyiz"

“8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'nde,
Hatay'da deprem bélgesinde

el emegi ile iireten ve aile
ekonomisine katki saglayan
girisimci kadinlarimizin yapmis
oldugu hediyeliklerden satin alarak
hem onlara destek olduk hem de
bu dzel giinde anlamli hediyeleri
FDN Grubu'nun emekgi kadinlari ile
bulugturmus olduk.

Ayrica calisanlarimizin dogum
giinlerinde onlar adina,

Kadin Dayanigma Vakfi'na diizenli
olarak destekte bulunuyoruz.’
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MiLLi MUCADELE'NiN YUZUNCGU YILI

Toplumsal ilerlemenin,
cinsiyet esitliginin, giiclii bir ekonominin
cumhuriyet ile var oldugunu bilmeliyiz.

Ulkemizin oelisebilmesi ve gelecek

nesillere umudu birakabilmek icin

Ulu Onderimiz
Mustafa Kemal Atatiirk’tin
kurdugu bu temel {izerinden
cumhuriyeti yasatmaliyiz.

Davut Dogan
Doganlar Holding Yonetim Kurulu Baskani

/7,
Cargill
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B'HedefFilo HEDEF FiLO,

CUMHURiYET_’iN 100. YILINDA
1000 KADINT I§ HAYATINA
HAZIRLIYOR

KAGIDER ile birlikte yiiriittiigii ve Hedef Filo ¢alisanlarinin
mentor oldugu “Gen¢ Kadinlara Mentorliik” programi ile
kadin istihdamina ve kadin liderligine katki veren Hedef Filo,
Cumhuriyet’in 100. yilinda is hayatina gesitli sebeplerle ara
vermis veya vermek zorunda kalmis egitimli ve deneyimli
1000 kadini is hayatina hazirlamayr amaglayan “Yeniden
Teknoloji Kariyer Doniigiim Programi”ni hayata gegirmenin

heyecamnl YA S 1Y O

HEDEF FiLO

Insan Kaynaklari ve
Kurumsal Gelisim Direktoru
YASEMIN BINGOL

Insan Kaynaklar: Politikasinin En

Onemli Kriteri: Cinsiyet Esitligi

CUMHURIYETiN 100. YILINI AYDINLATAN KADIN DOSTU MARKALAR
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ledefFilo

003 yilindan beri Tirkiye nin

2 oncd filo kiralama sirketi olarak
miusterilerin ihtiyaglarina

ozel filo cdzimleri Ureten Hedef

Filo, kurum kdltidrind, unvanlarin

ve cinsiyetin dedil; is ¢iktilarinin

ve ise katkinin 6n planda oldugu

bir cercevede sekillendiriyor.

Sireclerini “isin tam sahibi”

oldugunu disiindigi uzmanlarinin

dahil oldugu ortamlarda gerek

fikirlerde cesitlilige deger vererek

gerekse somut verilerden yola

¢ikarak degerlendiriyor. Boylece

ekip uyelerinin basarilarinin daha

gorinlr olmasina, bu dogrultuda

farkindaliklarinin artmasina, daha da

onemlisi kadinlarin kendine koydugu

engelleri asarak cesaretlenmesine

olanak sagliyor.

Hedef Filo'nun, kadin istihdami

ve kadin liderliginde, Glkemizdeki
diger kurumlardan pozitif anlamda
farklilastiran uygulamalari oldugunu
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belirten Hedef Filo insan Kaynaklar
ve Kurumsal Gelisim Direktoru
Yasemin Bingol, oncelikle “is
diinyasinda kadinlari engelleyen
faktorleri” seslendirmenin ve

bu sesi duyurmanin oldukca
onemli oldugunu ifade ediyor.
Kadin yoneticiler olarak kendi
tecriibelerinin yani sira bu alandaki
kurum ici/kurum disi ve gonullu
calismalarindan yola cikarak,
engelleri “is” ve “is dis” olarak
gruplamanin bunlari asmak adina
daha net bir ¢izgi olusturdugu
disiincesinde olduklarinin altini
¢izen Bingdl, is hayatindaki
engelleri su sekilde siraliyor:
“Birincisi, baskalarinin koydugu
kasitli ya da kasitsiz engeller yani
onyargilar, digeri ise kadinin kendine
koydugu engeller yani ‘cesaret’.

is disi engeller ise, kadinlarla

ilgili toplumsal onyargilarin ve
beklentilerin sekillendirdigi ailevi
sorumluluklar.”



“Kadinlara,
uzaktan calisma
modelleride
yaratlmal”

“Istihdama dahil olmayan
kadinlarin bir kismi1 egitimli
ancak bir nedenle ¢aligmaya

ara vermis kadnlar veya
bulunduklari/yasadiklar
ilde mezuniyetlerine uygun
is firsatlart olmadig icin

is bulamayan kadmnlar.
Oysaki kadinlarin bakim
sorumluluklari nedeniyle
ise ara vermelerine gerek
kalmayacak calisma
modelleri, bulunduklari
ilde uzaktan/evden
calisabilecekleri is firsatlar
yaratmak miimkiin. Bu
konularda sorumluluk hem
kanun koyuculara hem

de kurumlara diisiiyor.
Bakim sorumlulugunun
sadece kadina ait olmadigi
yani kadin-erkek esitligi
kavramlart ise erken
cocukluk doneminde
asillanmasi gerekenlerden,
bu konuda devlet
kurumlarinin 6nderligine
ihtiyag var.”
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D'HedefFilo

“Genc Kadinlara Mentorliik" ve
“Yeniden Teknoloji Kariyer Doniisiim” ile
kadin istihdamina katki

Ozellikle {ist diizey yonetimde olmak
lizere gercek anlamda toplumsal cinsiyet
cesitliligine sahip olan ve ekonomik
kalkinma icin kadin istihdaminin ne

denli 6nemli oldugunun bilinciyle
calismalarina yon veren Hedef Filo,

katki sagladigi projeleri bu dnceliklerle
belirliyor. KAGIDER ile birlikte yiiriittigii
ve Hedef Filo ¢alisanlarinin mentor oldugu
“Geng Kadinlara Mentorlik” programi

ve YenidenBiz ile yurittikleri “Yeniden
Teknoloji Kariyer Donlisiim Programi” ile
kadin istihdamina ve kadin liderligine katki
veriyor.

Cumbhuriyet’in 100. yilinda is hayatina
cesitli sebeplerle ara vermis veya vermek
zorunda kalmis egitimli ve deneyimli 1000
kadini is hayatina hazirlamayi amaclayan
Yeniden Teknoloji Kariyer Doniisim
Programi'ni hayata gecirmenin heyecanini
yasadiklarini belirten Yasemin Bingol,

4 farkli teknoloji uzmanligindaki teknik
egitimlerin yani sira tekrar is hayatina
donisu kolaylastiracak becerileri de
iceren egitim programi ve egitimi basariyla
tamamlayan katiimcilara is/staj deneyimi
firsati da sunan kapsamui bir programin
olusumuna katki saglamis olmaktan cok
mutlu olduklarini sozlerine ekliyor.
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kagider

Kadinlara istedikleri her seyi
basarabileceklerine inanmalarini, bunun
icin de sadece cesaret gostermelerinin
yeterli olacagini dile getiren Yasemin
Bingdl, “Zorluklara ragmen cesaret
gosterdidi icin basarmis o kadar ¢ok Tirk
kadini var ki son zamanlarda seyrettigim,
micadelesi ve basari hikayesi ile beni

en cok etkileyenlerden biri Sabiha Rifat
Giireyman, yani Ucan Parmaklar... Kimse
yalniz degil, benzer zorluklari yasamis ya
da kadinlarimizin yasadi§i zorluklarda
destek olmaya gonilld insanlar var.

Bu destedi alabilmek adina bu kisilerle
yollarini kesistirmeleri yeter” diye
konusuyor.

Bingol, kadinlarin bugtiin geldigi nokta
hakkinda ise gorisuni soyle aktariyor;
“Hem kadin calisan hem de insan
Kaynaklari Profesyoneli olarak, kadinlarin
‘baskalarinin koydugu kasitli ya da kasitsiz
engellerin olmadigi bir ortamda “pozitif de
olsa ayrimcilia” gereksinimleri olmadigini
ve istedikleri her seyi basarabileceklerini
dislinenlerdenim. Ancak verilere
bakildiginda, tlkemizdeki kadin lider
oranlarinin hala beklentilerimizin altinda
oldugu da bir gercek.”

Hedef Filo, calisanlari olarak sadece kendi
iclerinde degil icinde yasadigimiz topluma

da katki saglamak icin ¢esitli projelerde
gonulld olarak var olduklarini ve var
olmaya da devam edeceklerini vurgulayan
Yasemin Bingdl kiz cocuklarina egitimde
firsat esitligini de onceliklendirdiklerini
ifade ediyor. Egitim seviyesi arttikca
istihdama katilim oranlarinin da arttigi
bilgisinin altini cizen Bing6l, bu nedenle
kiz ¢ocuklarr igin egitimde firsat esitligi
adina da hala atilmasi gereken ¢cok adim
oldugunu dile getiriyor.

Hedef Filo ayrica, gonilll ¢alisanlardan
olusan sosyal sorumluluk kuliibi H20
(Hedefin Hep Olsun] ile siirdirdlebilirlikte
farkli konular icin projeler tretmeye
devam ediyor.

177 ¢alisanin yiizde 51'i kadin

Kadinlarin sadece baslangi¢ seviyesinde
dedil; her kademede esit firsatlara

sahip olmalarinin sirketler igin karlilik,
verimlilik, stirdiirilebilirlik ve inovasyon
anlaminda fark yarattigini gosteren
verilerin isiginda yonetim politikasini
sekillendiren Hedef Filo, insan kaynaklari
siireglerinin tasariminda ve isletilisinde
tartismasiz kritik etkenlerden birini de
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“cinsiyet esitli§i” olarak goriyor.

Bu sirecin altini 6zellikle cizen Yasemin
Bingodl, bugtin 177 calisani ile Hedef
Filo'nun; yizde 51'i uzman, yiizde

50’si yonetici ve yiizde 50’si st diizey
yoneticilerden olusan farkli kademelerdeki
kadin ¢alisan oranlarti ile Tirkiye'deki
sirketlerin arastirma sonuglarina kiyasla
daha gelismis bir tablo ortaya koydugunu
ifade ediyor.

ise alim, performans ve kariyer

yonetimi stireclerinde karar vericilerin
onyargilarinin engel teskil etmemesi

icin ic adaylarinda is verilerini, i¢ ve dis
adaylarinda role uygun envanterleri,
yonetsel pozisyonlarda da Degerleme/
Gelisim Merkezlerini kullandiklarini
belirten Bingdl, iceriden veya disaridan
sirkete dahil ettikleri yoneticilere kapsaml
Liderlik Gelisim Programlari sunduklarini
ve yani sira, birebir kogluk destegi de
vererek sadece kadin liderlerin degil

tim liderlerin kendi gelisim ihtiyaglari/
oncelikleri dogrultusunda kendilerine
koyduklari engelleri de fark ederek/
kaldirarak ilerlemelerine olanak
sagladiklarini dile getiriyor.
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Cinsiyet esitligi
calismalarina erkekleri
de dahil etmeliyiz

“Kadinlarin egit temsili icin yapilan
her calismanin hem kurumlarin
hem de toplumlarin kalkinmasi igin
dnemli bir itici gii olusturdugu
farkindaligi ile diinyada ve
Tiirkiye'de esitligi sagladigimiz giine
kadar, bu konuda sadece kadinlar
olarak dedil erkekleri de dahil
ederek calismaya devam etmeliyiz.
Hedef Filo olarak bu konuda

daima kadinlarin ve dolayisiyla
toplumumuzun destekisi olmaya
devam edecegiz.’
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MiLLi MUCADELE'NiN YUZUNCGU YILI

Cumhuriyet sevgisi

kalbimizde hi¢ sonmeyecek bir ates.

100. yilim1 kutladigimiz,
Atamizin milletimize
en biiyiik emaneti Cumhuriyetimiz,
ilelebet payidar olsun, sonsuza dek
var olsun!

Sclma Altay Rodopman
Fenerbahce Spor Kuliibii Yonetim Kurulu Uyesi

Aveon Global Sigorta,
100 yildan buglune gelen
Cumbhuriyet ruhuyla
gorevinin basinda.
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Hitit" te Cinsiyet Ayrimi Yapilmadan
Tiim Roller i¢cin Firsat Esitligi Var
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HITIT
Satis ve Pazarlamadan Sorumlu
Genel Midir Yardimcisi

NEVRA ONURSAL KARAAGAC
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HAVACILIK TEKNOLOJILERINDE
ONYARGILARI KIRAN HITIT,
KADIN GALISALARIYLA DA
SEKTORE ORNEK

iki kadin girisimcinin havacilik teknolojileri alaninda 29 yil
once kurdugu Hitit, diinya ¢apinda gosterdigi basariyla erkek
egemen sektordeki onyargilani kirarak kadin kimligini bir
anlamda teknoloji alaninda var etti. Tirkiye’nin alaninda tek,
diinyanin ise en biiyiik li¢lincii havacilik teknolojileri firmasi
olan Hitit, yiiksek oranlardaki kadin istihdamiyla da sektére

ONEK OlU Y OF. —————————

itit, Tlrkiye'den bir teknoloji
H sirketi ¢itkarma hedefiyle 1994

yilinda havacilik sektoriinde
calisan iki kadin tarafindan
kuruldu. Havacilik endistrisindeki
uzun yillara dayali tecriibeleri
ile sektordeki eksikliklerden
yola ¢ikarak cok daha yenilikgi
bir teknolojiyi Uretebilecegine
inanan bu iki kadin girisimci,
alisilagelmisin ¢ok disinda olan
havacilik teknolojileri alaninda 29
yilda yaptiklari calismalarla tim
onyargilari kirip kadin kimligini
sektorde var etmeyi basardi.
Havacilik ve seyahat teknolojileri
alaninda Tirkiye'nin itk firmasi
olan Hitit, yazilim ¢éziimleri ve
hizmetleri ile kapsam bakimindan
da Glkemizin en biyik ve tek
firmasi konumunda bulunuyor.

Havacilik ve seyahat
sektorlerinin akilli teknolojilerle

surdurilebilirligini saglamak
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icin kendini bir rol model olarak
konumlandiran Hitit, ayni zamanda
diinyanin en biyik tclncl havacilik
teknolojileri firmasi. Basta
havayolu sirketleri olmak Uzere,
havayolu ve seyahat sektorlerinde
faaliyet gosteren firmalara yeni
nesil havayolu ve seyahat yazilim
¢ozdmleri Ureten Hitit, Urettigi
teknolojiyi 50°ye yakin ulkeye ihrag
ediyor.

Ust yonetiminin yiizde 65', calisanlarinin
yiizde 37'si kadinlardan olusuyor

Dinyanin dort bir yanindaki
havayolu firmalarina Urettigi
teknolojiyi bir Tirk markasi ve
ismiyle ihrac eden Hitit'i bugiine
getiren en 6nemli itici gliclerden
biri, sektordeki bosluklari ve
gelisim alanlarini dogru yorumlama
becerisi oldu. Ayni zamanda dzveri
ile calisan ekibi ile is ortagi olan
havayollari ve kurduklari gii¢li



“Hitut’in tim
kadmlara
ilham olmasim
diliyorum”

“Tiim diinyada oldugu
gibi iilkemizde de
kadinlarin yasadigi
cesitli zorluklar,
acmakta zorlandig
kapilar, kiramadigt cam
tavanlar bulunuyor.
Ancak bu durum

kiz cocuklarmmizi

ve kadinlarimizi
umutsuzluga
siiriiklemesin. On
yargilara ragmen

azim ve istikrarla
yolumuza devam ettik.
Bugiin Hitit'in geldigi
noktanin ve elde ettigi
kiiresel basarmin

tiim kadinlara ilham
olmasini diliyorum.”
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SPOR B/

iliskiler de Hitit'i diinya ¢apinda bir
marka haline getirdi. Hitit'in diinya
capindaki sektdrel basarisinin yani sira
dikkat ¢ceken bir diger basarisi da sirket
icinde calisanlari arasinda cinsiyet
dengesine gosterdigi hassasiyet...

iki kadin girisimci tarafindan
kurulmasinin da etkisiyle Hitit, kadin
istihdaminda hem Tiirkiye hem de
globalde 6rnek bir sirket anlayisi ve
uygulamasi sergiliyor. Hem teknoloji
hem de havacilik alanindaki erkek
egemen istihdam yapilanmasina karsin,
sirket biinyesindeki cinsiyet dengesini
genel kriterlerin tzerine ¢cikarmayi
basaran sirketin Yonetim Kurulu'nun
yiizde 50’si, Ust yonetiminin ylzde 65'i ve
calisanlarinin yiizde 37'si kadinlardan
olusuyor.

Turkiye'de yazilim sektoriinde halka
acilan sirketler arasinda hem yonetici
hem de calisanlar olarak en yiksek
kadin istihdamina sahip sirketler
arasinda yer alan Hitit'te cinsiyet ayrimi
yapilmadan tim roller icin firsat esitligi
s0z konusu. Ayni zamanda kadin ve
erkek calisanlaricin reel sektorde
siklikla karsilasilan Ucret esitsizligi
Hitit'te uygulanmiyor. Esit ise-esit lcret
politikasinin gecerli oldugu firmada,
ayni zamanda gonullulik esasiile
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yuritilen calisma diizeni 6zellikle
cocuklu kadinlarin calismasi acisindan
biyuk avantaj yaratiyor ve is hayatindan
kopmamalarina imkan veriyor.

Tiirkiye'deki siirdiiriilebilir ilk ve tek masa tenisi
projesi: Ucan Raketler

Cinsiyet dengesini genel kriterlerin
lizerine ¢ikarmayi basaran 6rnek
sirketlerden biri olan Hitit, is diinyasina
teknoloji yoluyla yaptigi katkiyi, sosyal
alana aktararak topluma olan gorevini
yerine getirme bilinciyle calisiyor.
Bircok farkli alanda ve farkli kitleleri
hedefleyen proje ve yardim kampanyalari
diizenleyen Hitit; spor, saglikliyasam,
cevre, refah, egitim, toplumsal cinsiyet
esitligi alanlarinda calismalarini
surdiriyor.

Hitit'in toplumun farkli kesimleriigin
yaptigi sosyal yardimlardan farkli olarak
projelendirdigi bir sosyal sorumluluk
projesi olan U¢an Raketler, Turkiye'deki
surdirilebilir yapidaki ilk ve tek masa
tenisi projesi. Masa tenisine erisimi
olmayan dgrencilere ulasmak icin hem
ekipmanlar hem de profesyonel masa
tenisi egitiminin birlestirildigi Ucan
Raketler Projesi, cocuklari ve gencleri
masa tenisi ile bulusturmayi, onlara
masa tenisini sevdirmeyi ve masa tenisi

sayesinde saglikli yasam ve diizenli
spor yapma aliskanligi kazanmalarini
amacliyor.

Esit sartlarda egditimin tim cocuklarin en
temel hakki olduguna inanan Hitit, egitim
alanindaki yardimlarla da bu yondeki
cabalari siirekli olarak destekliyor.
Toplumdaki gelir esitsizligi nedeniyle
birgok imkandan yoksun olan okullara
dizenli yardimlarda bulunan Hitit,
ilk-orta ve lise diizeyindeki dgretim
kurumlarinin ihtiyaclarini karsiliyor.
Hitit'in diger dnem verdigi degerlerden
biri de cevre. Sirdirdlebilir bir gelecek
icin cevre alaninda faaliyetlerde bulunan
Hitit, glinimizln en blyik cevresel
tehdit ve tehlikelerinden biri olan

su kaynagi sikintisina karsi Diamer
Basha and Mohmand Dams fonunun
destekgileri arasinda.

“Sosyal sorumluluk bilincimiz
DNA'miza iglemig”

Teknoloji ve havaciligin birlestigi noktada
hizmet veren Hitit'in sirdirilebilirligi

bir kavram olmanin 6tesine tasiyarak,
siireclerinin icine entegre ederek,
kurumsal varligin ayrilmaz bir parcasi
haline getirdiklerini dile getiren Hitit Satis
ve Pazarlamadan Sorumlu Genel Midir
Yardimcisi Nevra Onursal Karaagag,
“Surduirulebilirlik temeli Gzerine insa
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ettigimiz sosyal sorumluluk bilincimiz
DNA'miza islemis vaziyette” yorumunu

yapiyor.

BM Sirdirilebilir Kalkinma Amaclari ile
ortistirdikleri calismalar ile toplumsal
faydayi ve siirdirdlebilir biylimeyi sirket
icinde, partnerleriyle iliskilerde ve tim
diinyaya fayda saglayacak bir sekilde
azami Olclye ulastirmak icin ¢calistiklarini
soyleyen Nevra Onursal Karaagacg,
yaptiklari calismalari ve gelecek
hedeflerini sdyle aktariyor; “is hayatinda
kadin-erkek firsat esitliinde sadece
Tirkiye icin degil, diinya i¢in de bir 6rnek
olmanin otesinde bu yaklasimimizi gerek
sirket ici iK uygulamalarina yansitiyor,
gerekse STK’lar vasitasiyla aktif
sorumluklar aliyor ve kadinlar1 STEM
alaninda e§itiyoruz. Staj ve ise alimlarda
geng kadinlara dncelik vermeye calisiyor,
mentorluk ve burs olanaklari saglayarak
gelisimlerine katkida bulunuyoruz.
Tarkiye'nin tek sirdirdlebilir masa
tenisi projesi olan Ucan Raketler
projemiz ile kiz ve erkek cocuklarinin
esit sekilde spora katilabilmeleriigin
calisiyoruz. Cinsiyet esitligi konusunda
sektorel alandaki en 6nemli girisimimiz
ise IATA'nin 25by2025 inisiyatifinin
destekgisi olusumuz. Cesitlilige,

esitlige, kapsayicilia ve kadinlarin is
diinyasindaki varligina yiirekten inanan
bu eylemlerimiz hizla devam edecek.”
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“Her bir kadinin
basarisi toplumda
kelebek etkisi
yapacak”

“Tiirk kadininin kazandig
her bagari inaniyorum ki
toplumumuzda kelebek
etkisi yaratacak ve belki de
hi¢ tamimadiginiz bir kadina,
bir kiz cocuguna rol model
olacaktir. 0 yiizden kadinlara
asla pes etmemelerini, cok
¢alismalarini ve hayallerinin
pesinden gitmelerini
oneriyorum.’




CUMHURIYETIN TOO.YILINI AYDINLATAN

LI

o @;
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“leknolojinin diinyadaki tiim

esitsizlikler: ortadan kaldirdig:

bir gelecek hayal etmek miimkiin.
Cumhuriyetimizin 100. yazilim
sektortimiiziin 50. yilinda bu gelecegi

hep birli

cte diisliiyor ve kadinlarimizin

bu hedefe ulasmada en biiyiik paydas

olacagma inamyoruz.”

Gondl kamal

YASAD Yonetim Kurulu Baskani
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IPEKYOLG R O U P

IPEKYOL'DA CALISANLARIN
Y{jzZDE 83N

KADIN CALISANLAR
OLUSTURUYOR

Kendisini “Modern kadinin yasam tarzina ilham veren
marka” olarak tanimlayan, zaman icinde basariyla ulastigi
hedefleri dogrultusunda sektoriiniin 6ncii markalarindan biri
haline doniisen Ipekyol hem kiz ¢cocuklari hem de kadinlar
icin hayata gecirdigi projelerle farkindalik yaratmaya devam
ediyor. Cumhuriyetimizin 100.yihinda 100 kiz 6grenciye
burs projesinin hayata gegcirildigi Ipekyol’da, cinsiyet esitligi
temelinde yiikselen insan kaynaklari politikasi kapsaminda
toplam 2400 calsanin vyiizde 83’iinii kadin c¢alisanlar

IPEKYOL GROUP
Pazarlama Direktoru
AZRA ZEYREK

O U G U U O, ——

Cumhuriyetimizin
100.Y1linda 100 Kiz Ogrenciye
Burs Projesi

CUMHURIYETiN 100. YILINI AYDINLATAN KADIN DOSTU MARKALAR
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emelleri, Yal¢in Ayaydin
Ttaraflndan 1986 yilinda atilan,
modern kadinin yasam
tarzina ilham vermeyi kendine
hedef edinmis Ipekyol Group, hem
tasarimlari hem de toplumsal
faydaya donik calismalariyla
gunimizde sektdriinin onci
ve 6rnek gosterilecek markalari
arasinda yerini aliyor. Kadin
hazir giyim, canta, ayakkabi ve
aksesuar koleksiyonlariyla hayatin
icinden, glindiizden geceye uyum
saglayabilen bir stil arayisindaki
modern kadinlar tarafindan tercih
edilen bir moda markasi haline
gelen marka, Turkiye'de en hizli
kabul goren ve pazar konumunu en
kisa siirede pekistiren markalar
arasinda ilk siralarda yer aliyor ve
¢ok uluslu bir marka olma hedefiyle
yoluna devam ediyor.
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Son 5 yilda e-ticaret tarafinda
miusteri deneyimini kolaylastiracak
yeni uygulamalar ve deneyimleri
hayata gecirirken, Ipekyol markasi
ile daha fazla secenek sunabilmek
icin farkli yeni kategoriler ile
zenginlestirme yoluna gidildi.

ilk olarak 2021 yilinda Ipekyol

Plaj Giyim Koleksiyonu hayata
gecirilirken hemen ardindan marka
logosunda mevcut olan IPK sembolii
ile hazirlanan kigtlk deri aksesuar,
¢anta ve ipek esarp urinlerden
olusan Monogram Koleksiyonu ve
son olarak da kisisel bakim ve ev
kozmetigi Urdin gruplarindan olusan
Ipekyol Kozmetik Koleksiyonu
miusterilerin bedenisine sunuldu.

Yillardan beri, pek ¢ok basarili
kadinin giyim sektorinde ilk
tercihlerinden olmayi basarmis



Siuirdirillebilirlik
adimlarma
yenilenebilir

enerjiile
devam ediyor

“Siirdiiriilebilirlik
politikalarimiz
cercevesinde 6nemli
adimlar atuk ancak, yolun
heniiz ¢ok basindayiz
diyebilirim. Su ana kadar
tiretimden tasarima,

pek cok departmanda
degisim hizla devam
ediyor. Ornegin,

yakin zamanda Edirne
fabrikamiz tarafinda
yenilenebilir enerji
kullanim1 konusundaki
yatirimlarimizla 6nemli
adimlar attik. Uretim
tarafinda ise siirdiirtilebilir
kumaslarla tasarlanan
tirtinlerin koleksiyon
icerisindeki yiizdesini
artirdik ve artirmaya da
devam ediyoruz.”

CUMHURIYETIN TOO.YILINI AYDINLATAN

RS

ve glinimizin en prestijli hazir giyim
markalari arasindaki yerini almis olan

isim, yerel ve global pazarlar icin yenilikgi,

0zgln, carpici tasarimlarla adini moda
diinyasina buyik harflerle yazdirmis
giyim sektord girisimlerimizden biri.
Sokagin 6zgir ruhundan ilham alan
6zgin tasarimlariyla TWIST ve 2004
yilinda Tirkiye'nin ilk tasarimci etiketi
tasiyan ‘pret-a porter’ markasi olarak
Tirk tekstil sektoriine de onciilik eden
onemli yapi taslarindan biri olan MACHKA
markalart ile yola devam eden IPEKYOL
GROUR kadinlara siklik sundugu kadar
kadinlarin calisma hayatinda da etkin rol
Ustlenmesi, icin projeler lretiyor. Hem
ekonomik hem de sosyal kalkinma ve llke
refahiicin kadinlarin istihdamda daha
gorunir olmasi gerektiginin bilincinde
olan ve bu hedef i¢in gerek kiz cocuklari
gerekse kadinlari editimden istihdama
kadar destekleyen farkindalik adimlari
atan Ipekyol, son olarak Cumhuriyetimizin
100. yiinda Tirk Egitim Vakfi is birliginde
onemli bir projeyi hayata geciriyor.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda
Tiirk Egitim Vakfi ile ig birligi
IPEKYOL GROUP olarak bu yil

Cumhuriyetimizin 100. yilinda Tirk Egitim
Vakfi ile yaptiklari is birligi kapsaminda
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teknik lise ve Universitelerde egitim

goren 100 kiz 6grenciye hem burs
vereceklerini hem de ¢esitli atdlye

ve sertifika programlariyla egitim
konusundaki desteklerini sirdireceklerini
vurgulayan IPEKYOL GROUP Pazarlama
Direktori Azra Zeyrek, konusmasini soyle
sirdiriyor:

“Genglerin egitim siirecini desteklemek,
mesleki becerilerini gelistirmelerine
yardimci olmak ve is diinyasina daha
hazirlikli bir sekilde girmelerini saglamak
lizere baslattiimiz bu is birligini
onumuzdeki yillarda daha yaygin ve daha
¢ok kiz 6grencisine ulasarak siirdirmeyi
hedefliyoruz.”

“Kadinlar i hayatinda ne kadar mutlu ise
verimlilik o oranda artiyor”

Bir kadin hazir giyim markasi olarak
merkez ofis, fabrika ve satis noktalarinda
toplam 2400 calisanin %83'linl kadinlarin
olusturdugu bilgisini veren Azra Zeyrek,
bir kadin olarak bu tablodan mutluluk
duydugunu ifade ediyor. Zeyrek,

¢alisan mutlulugunun sirket icinde en
onceliklendirilen konular arasinda yer
aldigini ve bu nedenle sirket kiltird ve
degerleri dogrultusunda hayata gecirilen
tlim uygulamalarda temel hareket

\

Cumhuriyetimizin
100. Yilinda 100 Kiz
Ogrenciye Burs Veriyor

Hem ekonomik hem de sosyal
kalkinma ve iilke refahiicin
kadinlarin istihdamda daha goriiniir
olmasi gerektiginin bilincinde olan
ve bu hedef icin gerek kiz cocuklari
gerekse kadinlan egitimden
istihdama kadar destekleyen
farkindalik adimlari atan Ipekyol,
son olarak Cumhuriyetimizin 100.
yilinda Tiirk Eqitim Vakfi i birliginde
hayata gecirdigi “Cumhuriyetimizin
100. Yilinda 100 Kiz Ogrenciye Burs”
projesi ile kadinlarin giiciine giic
katmaya devam ediyor.
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noktasini bunun olusturdugunu soyliyor.
Ona gore, bunun temelinde dncelikle
giiven ortaminin yaratilmasi yatiyor. Ciinki
kadinlar is hayatinda ne kadar mutlu ise
verimlilik o oranda artiyor.

Kadinin is hayatinda ve sosyal yasamda
daha etkin ve aktif olabilmesi icin cesitli
alanlarda yapilan dedisikliklerin ve
farkindalik yaratma ¢abalarinin 6nemtli
rol oynadigina dikkat ceken Zeyrek,
burada devlet, toplum ve is diinyasina
onemli gorevler diistigiini de soyliyor.
Egitimden destek programlarina, cinsiyet
esitligi konusunda farkindalik yaratacak
kampanyalardan medya, sanat ve kiltir
alanlarinda kadinlarin giiglendirilmesini
destekleyen projelere kadar bircok
alanda gelisime acik alanlar olduguna
vurgu yapan Zeyrek, is dinyasinda
kadinlara esit is firsatlari sunulmasi
gerektigini dile getiriyor. Kadinlarin liderlik
pozisyonlarina ylikselmesini tesvik etmek
icin sirket ici politikalarda ve kiltirde
degisiklikler yapilmasinin gerekliligini de
savunan Zeyrek, kadinin is hayatinda ve
sosyal yasamda daha etkin ve katilimci
olabilmesi i¢in bu alanlarda yapilan
degisikliklerin ve toplumsal desteklerin
bir arada degerlendirilmesi, uzun vadeli
ve kalici ¢cozimler getirilmesi gerektiginin
altini giziyor.

Ipekyol, calisanlarinin fikirlerine ve
dnerilerine deger veriyor

Bugiin IPEKYOL GROUP biinyesinde
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yaklasik olarak 2400 kisiye istihdam
saglaniyor ve 252 yurt ici, 53 yurt disi
madgazasi ile faaliyetlerini stirdiriyor.
Oniimiizdeki 5 yilda markalarini
Tirkiye'de ve yakin cografyalarda en ¢ok
bilinen ilk 5 marka arasinda gérmeyi ve
yaklasik 500 magazalik bir zincir haline
gelmeyi hedefliyor.

Kadin calisan oraninin yliksek olmasi,
insan kaynaklari tarafinda birtakim
uygulamalarin daha cok on plana
¢tkmasina sebep oluyor. Calisanlarini
dinleyen, degder veren ve is siireglerine
dahil eden bir sirket yapisi var. Calisanlar,
iletisimi tesvik eden bir ortamda
fikirlerini, énerilerini ve geri bildirimlerini
rahatlikla Ust yonetimle paylasabiliyor.
Esnek calisma saatleri, uygun izin
politikalari ve ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi gibi dnlemlerle is ve 6zel
hayat dengesini desteklemeye yardimci
olan bir anlayisin hakim olmasi kadin
¢alisanlar acisindan biyik bir arti deger
sagliyor.

“Siirdiiriilebilirlik politikalarimiz cercevesinde
onemli adimlar atiyoruz”

Ipekyol, siirdirilebilirlik ¢ercevesinde

is birligi icerisinde bulunduklari
tedarikcilerini de yakindan takip ediyor
ve denetliyor. Hassasiyetler konusunda
kendilerine paralel gelisim gosterenlerle
¢alismayi tercih ediyor. Clinki ayni
hassasiyeti kendilerinin yani sira
misterilerinin de gdsterdigine inaniyor.
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Hedefi, Tam Esitigi Saglayip
Kadm Derneklerine Thtiyac Duyulmayan
Bir Tiirkiye Yaratmak
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IZIKAD
Yb'ne_t_im Kurulu Baskani
BETUL SEZGIN
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TOPLUMSAL
CINSIVET ESITLIGH
MUCADELESININ
GUCLO KALEST iZiKAD

izmir’in ilk is kadinlar STK’s1 olan iZiKAD, kadin girisimcilerin
kendi aralarinda is birligi ve dayanisma ortami yaratarak bir
yandan mevcut kadin girisimcilerin varhgini giiclendirmeye,
diger yandan da kadin girisimci sayisini arttirmaya ve
boylelikle is diinyasindakistatiilerinisaglamlastirmayayonelik
faaliyetleri ile toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesinin kalesi

olmayl sii rdﬁrﬁyor. ]

oplumsal cinsiyet esitliginin
Ttoplumun her alaninda

ylkseltilmesini ve kadinin is
yasaminda, sosyal hayatta, kamusal
alanda daha gorinir olmasini
hedefleyen izmir is Kadinlari Dernegi
(iZIKAD), izmir'in ilk is kadinlari
STK’si olarak 2008 yilinda faaliyete
gecti. Ozqgiirliik¢li durusu, laik ve
demokratik anlayisi, kozmopolit
toplumsal yapisi ile kadin dostu kent
izmir’in 6zgiivenli kadinlarinin tim
Tirkiye kadinlarina rol model olmasi
anlayisi ile uzun yillardir miicadele
veren IZIKAD, kadin dernekleri
kurmaya gerek kalmayan bir Tirkiye
hayali ve motivasyonu ile Uretmeye,
projeler gelistirmeye, basta kiz
cocuklari olmak lzere kadinlara
dokunmaya devam ediyor.

Atatiirk ilke ve inkildplarina bagl,
Evrensel insan Haklari ve ilkelerine
dayali, cagdas, demokratik,

esitlikci bir toplumsal yapiya sahip
ve kadinin her konuda etkinligini
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saglama anlayisinda bir Tiirkiye'nin
gerceklestirilmesi anlaminda, bu
idealin gercede dénistiigi bir izmir'in
yaratilmasina katkida bulunmak icin
calisan IZIKAD, izmir'de fark yaratan,
kadin odakli STK denildiginde ilk akla
gelen STK olarak one cikiyor.

Genc iZIKAD, yaratici fikirlere
destek oluyor

izmir is Kadinlari Dernegi (iZIKAD)
tarafindan 11 yil 6nce Universite
ogrencisi genglerin yaraticiigini
ortaya ¢ikarmak ve is diinyasina
adapte olmalarini saglamak amaci

ile hayata gecirilen Geng iZIKAD
Projesi her sene farkli tema ile geng
ve yaratici fikirlere destek oluyor.
Bugtine kadar ylzlerce Universite
ogrencisine mentorliik destegi sunan
Genc IZIKAD, bunda sonra da gencleri
is yasamina hazirlamaya ve bir
network alani saglamaya devam etme
motivasyonunu koruyor.
Universitelerde giizel egitim alan,



“Kadm
Derneklerimin

olmadigi bir
Tiirkiye”

“Bir tilkede belli bir
alana yonelik STK’lar
neden dogar? Orda bir
eksiklik, bir yanlglik
gordiikleriicinyadao
alanin gelistirilmesini
istedikleri icin dogar.

[s kadimlar olarak “Is
Adami” tabirinin “Is
Insan1”na evrilmesine
on ayak olabildik.
Ancak hala kadinlar cam
tavanlar ile bogusuyor,
firmalarin karar alma
mekanizmalarinda
bulunamiyorlar. Kamuda,
ozel sektorde, siyasette
ve yerel yonetimlerde
hala kadinin orani cok
diisiik. Hedefimiz tam
esitligi saglayarak kadin
derneklerine ihtiyac
duyulmayan bir Tiirkiye
yaratmak”

CUMHURIYETIN TOO.YILINI AYDINLATAN

ALY

kendini gelistirmis genclerin is hayatina
girmeye dair endiseleri oldugunu, bir
proje hayallerinin gerceklesmesi icin
neler yapabilecekleri gibi pek ¢ok konuda
kaygilari olabilecegini belirten iZIKAD
Yonetim Kurulu Baskani Betil Sezgin,
bu siirecte nasil davranmalari, nerede
nasil olmalari gerektigi konularinda
devreye girdiklerini, liderlik, davranis,
birlikte hareket etme, grup calismasi,
tesvikler gibi alanlarda onlara rehberlik
yaptiklarini ifade ediyor.

Ayrica Geng IZIKAD projesi ile genclerin
hem hayallerindeki projeleri hayata
gecirme imkani bulabilmeleri hem de is
diinyasi temsilcilerinden olusan gonulld
mentorler ile kendilerini is yasamina
hazirlayip, yeni bir is ve sosyal cevre
icine girebilmeleri hedefleniyor. Her sene
yaklasik 40 Universite son sinif ve 3. sinif,
yuksek lisans 6grencilerine girisimcilik
egitimleri verilirken, genclerin Urettigi
projelere is diinyasindan proje partneri
olmalari da hedefleniyor.

ikinci Yiizyil kadin yiizyil olacak

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami ile Tirkiye
Cumbhuriyeti'nin 100 yasini doldurdugunu
belirten Betll Sezgin, “Tirk kadini igin
Cumbhuriyet degerleri, toplumun her
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kesiminden daha fazla 6nem tasiyor”
sozleriyle Turkiye'nin ikinci ylzyilinin bir
kadin ylzyili olacagina vurgu yapiyor.

Bugilin toplumsal cinsiyet esitligi
kavramiyla vurgulanan kadin esitligi
micadelesi bir hayirseverlik meselesi
degil, kadinin ve erkegin insan hakkinin
esitliginin savunulmasi meselesi
oldugunu isaret eden Sezgin sozlerine
soyle devam ediyor; “Toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi ancak erkeklerin
de meseleyi fark etmesiyle mimkin
olur. Tirkiye'nin ikinci ylzyilinda
toplumsal cinsiyet esitliginde drnek
gosterilen bir llke insa etmek, siyasi,
ekonomik ve sosyal anlamda giiclu

bir Turkiye yaratmanin 6n kosuludur.
Belki bundan yiz yil sonra, tlkemiz
kadinlari bugiinki niyetimizi anlar

ve bu satirlardan itham alirsa biz de
misyonumuzu yerini getirmis sayiliriz.
Umariz o tarihte her sey esitlenmis olur
ve sadece tebessiim ederek bizi anmis
olurlar”

iZiKAD'in mutfagj komisyonlar

Proje Komisyonu, is Gelistirme
Komisyonu, Kiiresel iliskiler Komisyonu,
itibar Yonetimi Komisyonu, Kiiltir,
Sanat ve Organizasyon Komisyonu,

11 "

“Cumhuriyet,
en cok kadin
devrimiydi”

“Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk,
izmir iktisat Kongresi‘nde yaptigi
acihs konugmasinda ‘iktisadi,
siyasi ve sosyal haklarin kadinlar
tarafindan kullaniimasinin,
beseriyetin saadeti ve sayginhig
acisindan gerekli olduguna eminim’
diyordu. Kadinlanin da erkeklerle
ayni haklara esit ve adil olarak sahip
olunmasi gerektigi icin miicadele
ediyordu. Toplumda kadinin birey
olmast igin devrimler yapiyordu.
Yani Cumhuriyet, bence, en ¢ok
kadin devrimiydi.'
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Kaynak Gelistirme Komisyonu, Cevre,
iklim Yesil Mutabakat Komisyonu ve
Kamu iliskileri Komisyonu olarak
sekiz komisyon ile iZIKAD'1 ortak
akilla yonettiklerini anlatan Betiil
Sezgin, bugiine kadar yerel, ulusal ve
uluslararasi projeler ile kadinin ve

kiz cocuklarinin hayatina dokunmaya
calistiklarini sdyliiyor. IZIKAD olarak
2018 yilindan beri 20 kiz dgrenciye
burs verdiklerini anlatan Sezgin,
“Seramikten Uyelerimizin yarattigi

bu gilen yizlere ‘Gulence’ dedik. Bu
projeyle birlikte kizlarimiz gilsiin diye
kizlarimiza burs sagliyoruz. Gizem
Erten Gelecegin iskadinlari Burs

Fonu ile baska kizlarin da girisimci
kadinlar olarak yetismesi icin ¢aba sarf
ediyoruz” dedi.

is hayatinda Kadinin Statiisiiniin
Giclendirilmesi Projesi'nin bir AB
projesi oldugunu vurgulayan Sezgin,
“Kadinin yasamina dokunan, toplumsal
cinsiyet esitligine katki sunan her
projenin dogal bir aktoru, katki koyani
olmaya ¢alisiyoruz. Bu projemizin
disinda izmir Birlikte Tasarim ve
Uretim Merkezi Projesi, Dokuma
Sanatindaki Cicekler Projesi, Kadin
Okulu Yasam Okulu Semt Evleri Projesi
ve Vazge¢cmeyen Kadinlar Projesi gibi
faaliyetleri yurittik ve tamamladik.
Onilimiizdeki siirecte de kadinlarin
hayatina dokunmaya devam edecegiz”
diye konusuyor.
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Akdenizli is Kadinlari izmir'de bulugmaya
hazirlaniyor

iZIKAD, Tiirkiye'de bircok ilki
gerceklestirirken, yeni bir ilke daha imza
atmaya hazirlaniyor. Avrupa Birligi projeleri
ile kadinlarin hayatina dokunmaya devam
eden IZIKAD, diger (lke kadin STK'lari ile
is birlikleri gelistirmeye yonelik cabalarina
da devam ediyor. Son olarak 24 Akdeniz
Ulkesi ve cevresinden is diinyasi liderlerini
bir araya getirecek Mid of Med Akdeniz
Havzasi s Diinyasi Zirvesi 28-30 Ocak 2024
tarihinde izmir'de iZIKAD ev sahipliginde
gerceklesecek.

Akdeniz havzasinin stratejik hedefleri
dogrultusunda ulkeler arasi is birliklerini
gelistirmek icin iZIKAD &nciiligiinde
ylritulecek zirvede Akdeniz Ulkeleri
arasinda ticaret hacminin artirilmasi,
ortak Akdeniz degerlerinin ve bolgesel
baris iklimi icin uluslararasi ticaretin
iyilestirebilir roliniin konusulmasi
hedefleniyor. Zirvede diizenlenecek
panellerde Akdeniz'in dnde gelen isimleri
konusmaci olarak yer alirken ihracatci
sirketler B2B toplantilarinda uluslararasi
ag baglantilar kurma firsati bulacak.

Bu zirvenin sonunda IZIKAD, Akdeniz
Stratejik Ortakliklar Merkezi kurarak
izmir’'i Akdeniz ticaret havzasi merkezi
yapmayi ve is dlinyasi orgditleri ile

is birligini gliclendirerek bolgenin
uluslararasi politikalarini etkileyebilmeyi
hedefliyor.
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Zamansiz Tasarimlar

“Tersi Miimkiin” Diyerek, Calisma
Hayatindaki Kadin Erkek Oranim
Tersine Cevirdi
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JUMBO
Genel MUduru
BAHRIYE BAYRAKLI
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JUMBO "TERSI MUMKUN"
PROJESIVLE

GALISMA HAYATINDA
KARTLARI YENIDEN DAGITT]

Celik, porselen, cam ve tasa hayat veren ince iscilik ve
120’den fazla endiistriyel tasarimla Tiirkiye ve diinya ¢capinda
sayisiz odiil kazanan Jumbo, hayata gegirdigi “Tersi Miimkiin”
farkindalik projesiyle calisma hayatinda kartlari yeniden
dagith. Arastirmalara gore yiizde 69,4 erkek, yiizde 30,6
kadinin gérev aldigi ¢calisma hayatinda, Tiirkiye’de ¢alisan
rakamlarinin cinsiyet dagiliminin tam tersine bir insan kaynagi
olusturarak kadin istihdaminin 6nemine vurgu yaptl. s

stanbul Cemberlitas'ta 1947
| yilinda kiclk bir atolyede
kurulan ve sadece en dogal
malzemeleri kullanarak zamansiz
tasarimlar yaratarak, sofralara
deger katmak ve keyifli sofralar
icin ilham vermek amaciyla yol
alan Jumbo, kadinlarin calisma
hayatindaki gérinirliklerinin
arttirilmasi icin 6nemli farkindalik
projelerine imza atmaya devam
ediyor. Bu projelerden en ses
getireni olan Tersi Mimkin projesi
ile Turkiye'de calisan rakamlarinin
cinsiyet dagiliminin tam tersine bir
insan kaynagi olusturarak kadin
istihdamini gliclendiriyor.
Jumbo Genel Midiird Bahriye
Bayrakli, toplumsal cinsiyet
esitliginin kendisi ve gorev
aldigr marka i¢in oldukca onemli
oldugunu belirterek, hayata
gecirdikleri proje ile ilgili; “Bizim
basarabildigimiz bu sistemi,
isteyen herkesin basarabilecegini
tim sektorlere ve tim markalara
gosterdik” seklinde konusuyor.

113

Yizde 70°i kadin ¢calisanlardan
olusan Jumbo'nun Genel Midiri
olarak, is yerinde cinsiyet esitligini
tesvik etmeyi dncelik olarak
benimseyen Bayrakli, tim kariyer
hayati boyunca kadin ¢alisanlarin
esit firsatlara sahip olmasini
saglamak, liderlik pozisyonlarinda
daha fazla kadinin yer almasini
tesvik etmek ve cinsiyet temelli
siddeti engellemek gibi konulara
odaklandigini belirtiyor.

“Daha adil bir gelecek icin
kadinlar esit firsatlara sahip olmall”

“Kadinlarin liderlik pozisyonlarinda
daha fazla temsil edilmesi icin
onemli adimlar atilmasi gerektigini
distniyorum” diyen Bahriye
Bayrakli, oncelikle sirketlerin
cinsiyet esitligi politikasi
uygulayarak firsat esitligini
saglamasi ve kadinlarin liderlik
pozisyonlarina yiikselmesini
destekleyen bir ¢calisma ortami
olusturmasi gerektigini vurguluyor.
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Tersini MUmkin Kilan

Hedefiniz goklerdeyse,
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ona her zaman ulasirsiniz.
Tipki gibi.

Sabiha Gokgen, hentiz 12 yasindayken
okuma askiyla Atatiirk’e ulasti.

adim yazdiran 20 havacidan biri secildi.

Yeteneginin ve azminin karsiigim ald,

Bir kadin genel midir olarak toplumsal
cinsiyet esitliginin kendisi icin blylk

bir neme sahip oldugunu ozellikle
vurgulayan Bahriye Bayrakli, ylizde

70’i kadin olan bir markanin genel
mudurd olarak, is yerinde cinsiyet
esitligini tesvik etmeyi dncelik olarak
kabul ettigini dile getiriyor. Tim kariyer
hayati boyunca kadin ¢alisanlarin esit
firsatlara sahip olmalarini saglamak,
liderlik pozisyonlarinda daha fazla
kadinin yer almasini tesvik etmek ve
cinsiyet temelli siddeti engellemek gibi
konulara odaklanarak calismalarina
devam ettigini belirten Bayrakli “Bu hem
toplumsal hem de is diinyasinda daha
adil bir gelecek insa etmek icin 6nemli
bir adim” diyerek konuya verdigi 6nemi
anlatiyor.

“Tersi Miimkiin" reklam kampanyasi ses getirdi
Turkiye'de istihdam rakamlarina

bakildiginda erkeklerin agirlikta
oldugu bir is dinyasinin var oldugunu
soyleyen Bahriye Bayrakli, arastirma
sirketlerinin acikladigi son rakamlara
gore; ylzde 69,4 erkek, ylizde 30,6
kadinin gérev aldigi calisma hayatinda,
cinsiyet ayiriminin ortadan kalkmasi

ve kadinlarin da esit kosullarda
istihdam edilmesi hem diinyada hem de
Tiurkiye'de 6nem kazanirken bu konuda
yapilan ¢alismalarin ve desteklerin gilin
gectikce arttigina dikkat ¢ekiyor. Bu
baglamda, Jumbo olarak, 2021 yilinda
yaptiklari ve cok ses getiren, kadinlarin
iclerindeki giicl fark etmelerini
destekleyecek bir proje olan “Tersi
Mimkidn™ projesiyle Tirkiye'de calisan
rakamlarinin cinsiyet dagiliminin tam
tersi bir insan kaynagi olusturduklarini
anlatiyor.

Basarabildikleri bu sistemi, isteyen
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“Kadinlar
desteklenmeli”

“Is diinyasinda kadin
liderligini desteklemek
adina sirket ici
politikalar gelistirilmeli
ve kadin ¢alisanlarin
yiikselme siirecleri
desteklenmelidir.
Esnek calisma
modelleri ve cocuk
bakim imkanlar1 gibi
uygulamalar, kadinlarin
is ve aile hayatini daha
iyi dengelemelerine
yardimet olabilir.”

herkesin basarabilecegini tuim
sektorlere ve tim markalara
gosterdiklerini belirten Bayrakli,
“Kadin liderlerin rol model olmalarini
tesvik etmek ve onlarin basari
hikayelerini paylasmanin, diger
kadinlarin liderlik pozisyonlarina
adim atmalarini tesvik edebilecegini
ifade ediyor. Kendisinin de gerek
katildigi seminerlerde gerek

sirket ici toplantilarinda kendi

kariyer seriiveninden yola ¢ikarak
arkadaslarina yol gdstermeye ve itham
olmaya calistigini da vurguluyor.

“Cinsiyet esitligini destekleyen yasal
diizenlemeler ile politikalarin
giiclendirilmesi gerek”

Kadinin hem is hayatinda hem de
sosyal yasamda daha etkin olabilmesi
icin ilk olarak, cinsiyet esitligini
destekleyen yasal dizenlemeler

ile politikalarin gliglendirilmesi
gerektiginin altini ¢izen Bayrakli,
kadinlarin ise alim siireclerinde ve
kariyer gelisiminde esit firsatlara
sahip olmasini saglamak igin seffaf

ve adil uygulamalarin benimsenmesi
gerektigini soyleyerek egitim
sisteminde cinsiyet esitligi konusunda
farkindalik yaratilmasinin ve kadinlarin
genis bir yelpazede meslek se¢cmeye
yonlendirilmesinin de faydali olacagini
belirtiyor.

Kiz cocuklarinin ve kadinlarin,
yasadiklari toplumda karsilastiklari
zorluklara ragmen tutkularini takip
etmelerini ve kendi degerlerini
korumalarini 6neren Bayrakli,

firsat esitligi micadelesinde i1srarci
olmalarini ve yeteneklerini sergilemeye
odaklanmalari gerektigini soyliyor.

Jumbo, dncii bir marka olarak
siirdiiriilebilirlik vizyonunu giiclendiriyor

Jumbo, mutfak ve sofra trlnleri
sektorinde onci bir marka olarak
hayata gecirdigi projeleriyle ve is
yapis sekilleriyle stirdirilebilirlik
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Avrupa Ulkeleri ile
karsilastinldiginda,
ulkemizde yapilan
istihdam oram

cok diisiik kahyor.
Ancak Jumbo olarak
inanmyoruz ki;

bu durumun

# lersiMumkiin...

%
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vizyonunu gii¢lendirmeye devam ediyor.
Sirdurdlebilirlik acisindan, cevresel
etkileri minimize ederek geri dontisimu
desteklemeye gayret eden sirket,
tretim siireclerinde enerji verimliligini
artirmaya ve doga dostu malzemeler
kullanmaya 6zen gosteriyor.

Vizyon agisindan, Jumbo'nun gelecegin
taleplerine yonelik inovasyona
odaklanan bir marka oldugunu
sOyleyen Bahriye Bayrakli, “Teknolojik
gelismeleri takip ederek rin
yelpazesini stirekli yeniliyor ve misteri
deneyimini en Ust noktaya ¢ikariyoruz.
Kiresel trendlere uyum saglamaya

ve Urldin gamimizi cesitlendirmeye
calisiyoruz” diyor.
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“Umutsuz durumlar
yoktur, umutsuz
insanlar vardir”

“Atamizin kendime kilavuz olarak
sectigim sozlerinden biri ‘Umutsuz
durumlar yoktur, umutsuz insanlar
vardir. Ben highir zaman umudumu

yitirmedim' sziidir. Bu mesaj
bana her zaman bir ¢éziimiin
oldugunu igaret etmektedir. Yani
ben ne olaylarla ne de insanlarla
ilgili umutsuz olmam. Farkl bir
bakis acistyla mutlaka bir ¢oziimiin
olacagina inanir ve sonuna kadar
elimdeki tiim imkanlarla savasirim.’
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MiLLi MUCADELE'NiN YUZUNCGU YILI

“Bir kiz ¢gocugunun, bir geng¢ kizin,

bir kadimin yasaminda yarinin adi umut,
esitlik ve parlak bir gelecekse,
bu en giizel “yarinin”
Cumhuriyet’in sayesinde.
Bu iilkede biiyliyen her bir hayalin
cerceklesmesi i¢in
Yasasin Cumhuriyet!”

Emine Erdem
SEDEFED Yonetim Kurulu Baskani
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kagider "CUMHURIYET'iN
2YGZVILINDA HEDEFIMIZ
- ' DAHA GOK KADININ SESINI
DUNYAYA DUYURABILMEK”

Kadinlarin girisimcilikte karsilagtiklari sorunlari yasayan
37 girisimci kadin tarafindan, 21 yil 6nce kurulan Tiirkiye
Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER), kuruldugu giinden
bu yana kadin girisimciliginin yayginlasmasi igin c¢alisiyor.
Kadin girisimcilerin karsilagtiklari sorunlarin, kadinlarin

EAGLLDER tim alanlarda karsilastiklar esitsizlik ve adaletsizliklerin bir
EZEA?EEZiRCiOGLU sonucu oldugunun bilinciyle toplumda kadinin giiglendirilmesi

icin caba gosteren KAGIDER, ayni zamanda bir¢ok farkindalik
projesiyle de kadinlari gliclendirmeye devam ediyor.

KAGIDER 21 Yildir

Girisimel Kadinlarin Yaninda

CUMHURIYETiN 100. YILINI AYDINLATAN KADIN DOSTU MARKALAR
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adinin ekonomide,
Ktoplumsal hayatta, yerel

yonetimlerde, siyasette
ve karar mekanizmalarinda
temsilini destekleyecek
calismalara agirlik veren
KAGIDER, girisimci adaylarina
islerini kurmalari igin destek
vermenin yani sira isini kurmus
ve onu biyiitmek isteyenlere
bu amaca yonelik egitim ve
mentorluk destekleri sunuyor.
Bugtin 46 farkli sektdrden 450
Uyesi ile Tirkiye ekonomisinin
%8'ini temsil eden KAGIDER'in
Uyeleri tarimdan kozmetige,
perakendeden e-ticarete,
ulastirma ve depolama
sektorinden bilgi ve iletisime,
el sanatlarindan idari hizmet ve
danismanlik faaliyetlerine kadar
bircok meslek kolunda faaliyet
gosteriyor.

Farkli meslek kollarindan degerli
markalar is birliginde hayata
gecirdigi farkindalik projeleriile
gerek yliz ylize gerekse online
egitim ve mentorluk programlari
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sayesinde on binlerce kadinin
hayatina dokunan KAGIDER,
kadinlarin ozellikle ekonomiye
katilimlarinin 6nidndeki engelleri
asabilmelerine ¢oziim olabilmek
ve toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi i¢in var gliclyle
calisiyor.

Amac: kadinin iiretmesi ve karar

siireclerinde etkin rol almasi

Tirkiye Kadin Girisimciler
Dernegi Baskani Esra
Bezircioglu, hedeflerinin; kadinin
treterek ve varligini 6zglirce
ortaya koyarak tim karar
sureclerinde etkin rol aldi§i bir
diinya yaratmak oldugunu, bunun
icin de hi¢ durmadan projeler
gerceklestirmeye, egitim ve
mentorluk calismalarina devam
ettiklerini soyluyor.

Kadinin hayatin her alaninda
giiclendirilmesi bugiin
Turkiye'nin en onemli
konularindan biri. Egitimde,
istihdamda, siyasi, ekonomik ve
kultirel alanlarda kadinlara firsat



Tirkiye’de
kadimin

1§ hayatinda
daha etkin
olabilmesi
gerek

“Kadlarm ekonomiye
katiliminin 6niinde
finansa ve egitime
erisimdeki zorluklar,
rol model ve network
eksikligi, cocuk ve yash
bakim sorumlulugu,
kadina kars1 siddet

gibi bircok engel var.
Kadinlarin cesaretini
en fazla kiran da erkegi
hayatin merkezine
koyarak kadin ikinci
plana atan ataerkil
kiiltiir. Sosyal ve
kiiltiirel 6n yargilarla
kararl bir sekilde

miicadele edilmeli.”

/
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GELECEGIN
KADIN LiDERLERi

WOMAN LEADERS
OF FUTURE

Gelecegin Kadin

Liderleri mezun sayisi
1700't asti

sanofi | kagider

esitligi saglanmali. Dijitallesme, yesil
gundem ve kiresel tehditlerle micadele
politikalarinda ve her asamada toplumsal
cinsiyete dayali bitceleme gerekiyor.

GELECEGIN
KADIN LiDERLERI

WOMAN LEADERS
OF FUTURE

Sanofi Tiirkiye ile birlikte

Gelecegin Kadin Liderleri projesi

Esra Bezircioglu, profesyonel hayata
girmek lzere olan, Universite dgrencisi ya
da mezun kadinlar icin Sanofi Tirkiye ile
13 yildir birlikte dizenledikleri Gelecegin
Kadin Liderleri projesinden bahsederek
bu cercevede esit firsatlara ulasmakta
zorlanan genc kadinlari is hayatina
hazirlamak icin kapsamli bir egitim ve
mentorluk programi gerceklestirdiklerini
belirtiyor. Bezircioglu, kadin istihdamina
katkida bulunmak amaciyla yiritilen bu
projedeki mezun sayisinin 1.700°U astigini
soyliiyor: “Universite dgrencileriyle

yakin bir bag kurarak, genclerin enerjisi
ve vizyonuyla yolculugumuza guclu bir
sekilde devam ediyoruz. $Su anda, 18-

25 yas arasindaki genglerde toplumsal
cinsiyet esitligi farkindaligini artirmak

ve ayni zamanda genglerin tretkenligini
tesvik ederek girisimcilik faaliyetlerini
gelistirmeyi amaclayan heyecan verici
yeni projeler Uzerinde calisiyoruz. Genglik
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ve girisimcilik komitemiz, toplumsal
cinsiyet esitligi ve genclerin potansiyelini
en Ust dlizeye ¢ikarmak icin el birligiyle
calismaya devam ediyor. Diger yandan
daha yolun basinda olan ya da profesyonel
hayatta calisan, girisimci olmak isteyen,
yeni girisimci olan kadinlara yonelik
egitimlerimiz devam edecek. Ote yandan
girisimci olup, girisimlerini daha ileriye
tasimak isteyen kadinlar icin sektor
odakli girisimci gelistirme programlarimiz
ve egitimlerimiz mevcut.”

Dijitallesme cok onemli

Kadin girisimcilerin dijitallesmesine
cok onem verdiklerini belirten Esra
Bezircioglu, kadin girisimcilerin dijital
alanlardaki olgunluk seviyelerinin
olclldugi ve bu 6z degerlendirme
anketi ile isletmenin dijital olgunluk
seviyesinin Tirkiye'deki bolgesel ve
sektorel olcitlerle karsilastirilmasina
olanak saglayan dijital barometreyi
hayata gecirdiklerini sozlerine ekliyor.
KAGIDER'in kurdugu ve Garanti BBVA is
birligiyle biyuttikleri Ticaretin Kadinlarr’
platformu oldukca onem verdikleri

bir diger proje. Bu platform ustiinden
kurumlar, firmalar Griin ve hizmet
alimlarinda gerek sektor gerekse il
bazli arama yaparak kadin tedarikgilerin
bilgilerine ulasabiliyor. ‘Kadindan Al-
Mali, Memleket Kazanmali" mottosuyla
kurduklari bu platformun mobil erisimi de
mevcut.

KAGIDER'in bir diger projesi ise
Boyner Grup ile siirdiirdiigii ‘lyi isler’
programi. Bugiine kadar Tirkiye'nin
farkli bolgelerinden 119 kadin

11 "

Cumhuriyet'in
2.yiizylinda
hedefimiz egitlik”

“Kadin ve erkegin hayatin her
alaninda esit temsil edildigi, esit
firsatlara sahip oldugu, mecliste,
yonetim kurullarinda, yerel
yonetimlerde, is hayatinda yonetici
pozisyonlarinda, girigimcilik
ekosisteminde kadinlarin esit
oranda yer aldidi ve kadinlarin
yasam hakkinin garantiye alindig
bir Tiirkiye hayal ediyoruz.
Hedefimiz Cumhuriyet'in 2.
yiizylinda daha cok kadinin sesini
diinyaya duyurabilmek.”

CUMHURIYETIN TOO.YILINI AYDINLATAN
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girisimci editimlerini tamamlayarak
“lyi Isler'den mezun oldu. Bu sene
depremden etkilenen illerimizdeki
kadin girisimcilerin de bu programdan
yararlanmasi arzu edildiginden, onlar
icin on elemesiz bir kontenjan acilmis
durumda.

“Gelecek 20 yilicin glindemimizde
Sirdirilebilirlik ve Yesil Doniisiim diye
cok onemli bir baslik daha var” diyen
KAGIDER Baskani Esra Bezircioglu;
kadinin Ureterek, varligini 6zglirce ortaya
koyarak tim karar sireclerinde etkin

rol aldi§i bir diinya hayal ettiklerini ve bu
diinyayi yaratmaya odaklandiklarini ifade
ediyor.

Tarim sektoriinde faaliyet gosteren
kadin girisimciler icin Migros ile birlikte
surdirdikleri “Migros ile Tarimda
Kadin” projeleri de olan KAGIDER,

tim calismalari strdirilebilirlik bakis
acisiyla ele alacak. Yuvam Diinya ile
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verdikleri Yesil is Odiilleri'ne de devam
edecek. Ontimiizdeki donemde Anadolu
illerinde yasayan gencler ve kadin
girisimcilerin gelecege dair beklentilerini
dinleyerek onlarla daha yakin temaslarda
bulunmayi planliyor.

Yurtdisinda KAGIDER'in adini daha fazla
duyurmak tizere ABD ve Avrupa’da

guclu is birlikleri oldugunu soyleyen
Bezircioglu, AB’de daha aktif olacaklarini
ve dogru partnerlerle Afrika pazarlarinda
da KAGIDER'i giiglendireceklerini
belirtiyor.

Esitlik, cesitlilik, kapsayicilik

Kadinlarin 6zellikle ekonomiye
katiimlarinin oniindeki engelleri
asabilmelerine ¢ozim olabilmek ve
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
icin projeler gerceklestiren KAGIDER,
kadinlarin is yasamina katilmalari igin
onundeki engellerin kalkmasina katkida
bulunmayi hedefleyen Firsat Esitligi
Modeli (FEM) sertifika programi da
gelistirdi. FEM ile ise alim, egitim, kariyer
planlama ve gelistirme gibi stireclerdeki
esitsizlikleri saptamak, is yasaminda
cinsiyet ayrimciligina dayali yaklasimlara
son vermeyi amaclayan KAGIDER, Diinya
Bankasi is birligiyle sirdirddgu bu
program kapsaminda, sirketler bagimsiz
bir degerlendirme sirecinden gectikten
sonra Firsat Esitligi Sertifikasina

hak kazanabiliyor; yapilari, eylemleri

ve istihdam olgulart ile toplumsal
cinsiyet esitligine ve istihdamda kadin
gliclenmesine duyarli olduklarini ulusal
ve uluslararasi kamuoyu nezdinde tescil
ettirmis oluyorlar.
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MiLLi MUCADELE'NiN YUZUNCGU YILI

“Esitlik ve firsat adaleta,

bir toplumun geleceginin anahtaridar.

Toplumsal cinsiyet esitligi
icin ¢calismaya devam...
Cumhuriyetimizin 100. Yih

Kutlu Olsun!”

Esra Bezircioglu
KAGIDER Yonetim Kurulu Baskani
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MiLLi MUCADELE'NiN YUZUNCU YILI

“Cumhuriyetin ilanm sadece bu topraklara
egemenlik ve hiirriyet getirmekle kalmada;
kadini her alanda var etti!

Atamiz ve bu topraklar i¢in canlarim
feda etmekten ¢cekinmeyen
isimsiz kahramanlar sayesinde bu iilkenin
Cumhuriyet kadinlar var!
Cumhuriyetimizin 100. y1hh
kutlu olsun!”

Dilara Alunkihc Kutmangil

Altinmarka Tuketim Urtinleri Grubu Genel Midiri
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MAPFRE
Sigorta

MAPFRE Sigorta

Insan ve Organizasyon
Direktori ve icra Komitesi Uyesi
ELIF 0zZGUR

Kadin Liderlik ve
Cinsiyet Odakh Cesitlilik ve
Kapsayicilik Programi

CUMHURIYETiN 100. YILINI AYDINLATAN KADIN DOSTU MARKALAR
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CALISANLAR
IGIN FIRSAT ESITLIGIN

MERKEZINE ALIYOR

MAPFRE Sigorta’nin en ¢ok 6nem atfettigi konularin
basinda ‘gesitlilik’ geliyor. Kisilerin bireyselligine saygi
gosterilmesinde, farkhliklarinin kabul edilmesinde
ve her tirlii ayricalik veya ayrimcihgin ortadan
kaldinlmasinda gesitliligi ve firsat esitligini esas alan
sirket, kadin liderligi ve kadin istthdamini pek ¢ok

projeyle destekliyor.  —

APFRE Sigorta'nin
Tirkiye'de temelleri,
1948 yiinda Tirkiye

Kredi Bankasi A.S. ve donemin
bazi girisimcileri tarafindan
kurulmasiyla, 75 yillik bir
serlivene dayaniyor. 1975
yilinda Cukurova Holding
biinyesine katilan, 2007 yilinda
ise uluslararasi bir sigorta
yapilanmasi olan MAPFRE'nin
hakim ortagi oldugu sirket, o
giinden bu yana tiim sigorta
branslarini kapsayan urinleri
ve yenilikci yaklasimiyla
miisterilerine ve sektdre hizmet
veriyor.

Genis acente agi, giicll finansal
yapisi, 600’e yakin calisani ve

1 milyonu askin misterisiyle
kiiresel anlamda yasanan
sorunlara ¢oziimler sunabilmek
icin faaliyetlerini stirekli
gelistiren MAPFRE Sigorta,
Tirkiye'de cesitlilik ve firsat
esitligi konusuna hassasiyetle
yaklasarak, bu alanda pek

cok proje gelistirip taahhutler
uygulayan bir sirket. Firsat
esitligi ilkesini gelistirmeyi ve
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her kademede hem dogrudan
hem de dolayli ayrimciliktan
kacinmayi taahhit eden sirketin
ayni zamanda diger taahhit ettigi
konular arasinda, herkese esit
firsatlar sunulan bir ortamda
kadin-erkek esitligini tesvik eden
eylem planlari olusturmak ve tim
¢alisanlarini cesitlilik politikasina
iliskin bilgilendirmek da yer
aliyor.

Kadin Liderlik Programi

MAPFRE Sigorta icin

kadinlarin ¢alisma hayatinda
guclendirilmesi ve profesyonel
hayatin her asamasinda
desteklenmesi oldukca onemtli.
Bu 6nemden kaynakli olarak
MAPFRE Sigorta'da kadin
¢alisanlarin orani yiizde 55,2 iken,
yonetim kadrolarinda bulunan
kadin calisanlarin orani ise ylizde
46,7'i buluyor.

Kadin liderligi ve kadin
istihdamini pek cok projeyle
destekleyen sirketin bu amacla
kendi icinde de ylrittugu

bir program var. Kadin



“Anneler
cocuklarin
esitlikci
bakas acistyla
yetistirmeli”

“Kadinlarm ve
erkeklerin hayatin her
alaninda esit olabilmesi
icin kadinlara da
onemli sorumluluklar
diisiiyor. Ozellikle
annelerin cocuklarimi
esitlikci bir bakisg
acistyla yetistirmesi
gerektigini
diisiiniiyorum. Boylece
ailede baslayan bu
anlayis toplumun her
alanina ve dolayistyla

is hayatina da
yanstyacaktir.”

/
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Liderlik Programi, sirkette kadinlarin
her kademede gérev almasinin
desteklendiginin bir gostergesi olarak,
2018 yilindan bu yana devam ediyor.
Calisanlarin liderlik yonlerinin daha

da gelistirilmesi icin tasarlanan bu
programdaki egitimlerle, sirkette
dengeli liderlik yaklasiminin yaratilmasi,
cesitlilikten kazanim elde edilmesi,
disil-eril enerji dengesine ve kadin
yoneticilerin kurum ici ve disinda
yarattiklari veya yaratmak istedikleri
etkiye katkida bulunulmasi amaclaniyor.

Odiillii programlar

Kadin Dostu Markalar Platformu’nun 2022
Farkindalik Odiilleri'nde, Kadin Dostu
Markalar listesine giren ilk sigorta sirketi
olan MAPFRE Sigorta’nin hayata gecirdigi
bazi projeler var ki pek ¢ok édilin de
sahibi. Kadin Liderlik ve Cinsiyet Odakli
Cesitlilik ve Kapsayicilik Programi; Egitim
ve Gelisim Platformu Dernegi (TEGEP)
tarafindan Liderlik ve Yonetici Gelistirme
Programi kategorisinde Gimus &diile,
Brandon Hall odil platformu tarafindan
Miikemmeliyet Odiilleri’nde Kadin
Liderlik Gelisimi kategorisinde Altin ddile
deger gorildu. Ayni zamanda, ¢alisanlari
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bilgi alisverisine ve deneyimlerini
paylasmaya tesvik etmek, jenerasyonlar
ve cinsiyetler arasi is birligini artirmak
amaciyla Geleneksel Mentorligin yani
sira Tersine Mentorlik Programi'ni da
hayata geciren MAPFRE Sigorta'nin

bu programi da Brandon Hall 6ddil
platformunda “Kocluk ve Mentorlukta En
lyi Gelisim” kategorisinde Giimiis odiile
layik goruldd.

Anne ve anne adaylarinin

hayatini kolaylastirici projeler

MAPFRE Sigorta is hayatinda kadini
destekleyerek, anne ve anne adayi kadin
¢alisanlarin yasamlarini kolaylastirmak
adina ylrittugl daha pek cok projesi var.
Esnek Calisma Saatleri, Doguma Hazirlik
Kursu, Okulun ilk Giindi izni, Babalik izni,
Kres Yardimi, Sut Odalari ve Yeni Anne
Kocluk Programi bunlardan bazilari.
Anne -Baba Okulu Programi kapsaminda
da ebeveynlere ¢ocuklarinin ihtiyaclari
ve gelisim donemleriyle ilgili bilgilerin
aktarildigi seminerler diizenleyen sirket,
babalik iznini yasal zorunluluk kapsami
disinda 10 gline ¢ikartmasinin yani sira
bu siireyi niimiizdeki yillarda daha da
artirmayi hedefliyor.

MAPFRE Sigorta biinyesine 2011 yilinda
katilan MAPFRE Sigorta insan ve
Organizasyon Direktérii ve icra Komitesi
Uyesi ELlif Ozgiir, Saglikla Yasam Programi
kapsaminda da basladiklari Yeni Anne
Kocluk Programi’na hi¢ ara vermeden
her yil devam ettiklerini sGyleyerek, “"Her
sene 2 dénem olarak en az 6 yeni anne
calisanimiza sundugumuz bu programla
anneler; “Annelik yolculugunda
direksiyona gecmek, 7/24 annelik icin
yetkinlikler ve beceriler, ise doniis ve
adaptasyon siireci, aile olmayi 6grenmek”
gibi konularda destek alabiliyorlar. Ayni
zamanda 2017'den bu yana Kadinlarin
Guclenmesi Prensiplerinin imzacislyiz ve
bu kapsamda yonetici kadrolarimizdaki
kadin ¢alisanlarin oranini stratejik bir
sekilde artirmak taahhitlerimiz arasinda
bulunuyor. KASIDER ve Siirdiirilebilirlik
Akademisi’'nin ortak denetimi sonucu
is'te Esit Kadin sertifikasini da almaya
hak kazandik” bilgilerini veriyor.

“Firsat esitligini benimseyip

her tiir mesleki aynmciliktan kaginiyoruz”
MAPFRE Sigorta’da cinsiyet esitligi gibi
lcret esitligi de hayata gecirilmis olan bir
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uygulama. Kadin ve erkek arasindaki
Ucret farkini ortadan kaldirmayi
amaglayan “Equal Pay Gap” metodolojisi
ile sirket, ayni isi yapan kadin ve erkekler
arasinda Ucret esitsizligini ortadan
kaldirmayi hedefliyor. 2024 yilinda equal
pay gap oranini +1%/-1% bandinda
gerceklestirerek, kadin-erkek arasindaki
tcret esitligini korumayr amacliyor.

Sirkette ise alim stireclerinde ise; kisa
liste adaylarinda, departmandaki cinsiyet
esitligini saglamak tzere temsiliyet

orani az olan cinsiyetin avantajina olacak
sekilde 3’e 1 oraninda aday secenedi
sunulmasi dikkate aliniyor. Ayrica
sirkette belirlenen siirecler geregi insan
kaynaklari ekibi ya da yoneticisi bir
adaya; medeni durumu, aile gecmisi ya
da hamilelik gibi kisisel tercihleri ile ilgili
hicbir soru yoneltemiyor.

Sirketteki cesitlilik ve firsat esitligi
politikalariyla sadece cinsiyet degil

tum farklitiklari cesitlilik olarak kabul
ettiklerini séyleyen Elif Ozgiir, “Bir
yandan istisnasiz, tim c¢alisanlarimiz
icin kisisel ve mesleki gelisimlerinin

yani sira kendilerini en iyi sekilde ifade
etmelerine olanak sajlamak amaciyla
etkin firsat esitligi hakkini glivence

altina almayi, diger yandan ise istihdama
erisim, terfi, mesleki siniflandirma,
egitim, tcretlendirme, is hayati/6zel hayat
dengesi ve diger calisma kosullarina
iliskin her tiir mesleki ayrimciliktan
kacinmayi ilke olarak benimsiyoruz” diyor.

Elif Ongr, kadinlarin is hayatinda ve
sosyal yasamda daha etkin ve aktif
olabilmesi icin sirket politikalari ve
mevcut yasalar gibi pek cok noktada ciddi
bir dedisim ve dénlsimin yasanmasi
gerektigine inaniyor. Bunun icin kadinin
asil sorumlulugunu ¢ocuk ve yasli bakimi
olarak goren toplumsal ényargilari
kirmak gerektigini savunan Ozgir, “Bunun
icin tim liderlerin toplumsal cinsiyet
esitligini saglama hedefiyle “esitlik” dilini
sahiplenmesi, editimde ve is hayatinda
kadinlarin firsatlara esit erisebilecedi
uygulamalarin hayata gecirilmesi 6nemli.
Son olarak kadin istihdamini artiracak
tesvik uygulamalarinin yurirliuge
konmasi ve kadin girisimciler igin
finansmana, gerekli bilgi ve mentorluk
destegine erisim imkani sunan
desteklerin arttirilmasi da biyiik 6nem
tasiyor” gorisiiniu aktariyor.
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“M

Kadinlar her seyi
basarabilecek
giicte”

“Kadinlar olarak her geyi
basarabilecek giicteyiz. Hatta

bu giiciimiiz sadece kendi
hayatlarimizi degil, bagka hayatlari
da bastan sona degistirebilir.
Yapacagimiz bir konugma,
hayatina dokundugumuz bir

insan, mentorluk yapacagimiz bir
ogrenci degisimi baglatabilir. Ve
yaratacagimiz bagari hikayelerini
¢ogaltmak ve diinyanin sonsuza
kadar degismesine yardimci olmak
bizim elimizde...

\
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MiLLi MUCADELE'NiN YUZUNCGU YILI

“Mustafa Kemal Ataturk’iin bizlere
emaneti Cumhuriyet'imizin
100. Yilinda Cumhuriyet kadinlarimin

acacagl yolda gelecege dogru daha 6zgiir,

daha birlestirici ve daha emin adimlarla
yliriiyecegimize Inancim sonsuz.
Bu miithis gururu yasayacagimiz

nice 100 yillara!”

Ahmet Dordinct
Akkok Holding Yonetim Kurulu Uyesi

KADIN DOSTU || :
M:-A:R-K:A:L:-A-R | ‘

DOSTU MARKAI JAR

FARKINDALIK ODULLERI

Marka Proje
Basvurulari Bagsladi
Son Guin 37 Aralik 2023

www.kadindostumarkalar.org
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Atatiirk Ilkelerine Bagliligini

Kadina Verdigi Deger ile Kanithyor
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ORMO YUN IPLIK SAN. VE TiC. A.S.
Yonetim Kurulu Baskani
ADNAN OCALGIRAY
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ORMO, POZITIF
UYGULAMALARLA
KADIN GALISANLARINA
IKINCI BIR EV ORTAMI
SAGLIYOR

Kadinlardan olusan yonetim kadrosuyla sektére ve is
diinyasina 6rnek olan Ormo’nun en biiyiik amaglarindan
biri, kadin ¢alisanlarinin kendilerini ikinci bir aile
ortaminda hissetmelerini saglayan, giivenilir ve rahat bir
¢alisma ortami sunmak... Kadin ¢alisanlarina istedikleri
egitimlere katilmalarini saglayan ve kres olanagi sunan
Ormo, firsat esitligi anlayisiyla kadin ¢alisanlarinin
performans degerlendirmelerine gore terfi etmelerini de

rmo Yin iplik, istanbul’da
O Benal Mensucat A.S. invani ile

Dr. Yiiksek Miihendis Orhan
Ocalgiray tarafindan 50 yili askin siire
once kuruldu. 1976 yilinda tretim
tesislerini Bursa Orhangazi'ye tasiyan
sirket, yaklasik bin 500 personelin
¢alistigl, 200 bin metrekare acik, 100
bin metrekare kapali alandaki entegre
Uretim tesislerinde, el orgu ipligi
Uretiminin yani sira elyaf tarama ve
boyama islemleri yapiyor.

Tekstil sektorindeki teknolojik
gelismeleri, yeni Gretim yontem

ve araglarini yakindan takip eden
Ormo, Uretiminin ylizde 70'ini bugiin
aralarinda ABD, Almanya, ingiltere,
Fransa, Japonya, Cin, Tayvan, ispanya,
iskandinav lilkeleri, italya, Brezilya,
Rusya, Kore gibi sayisi 70’e ulasan
diinyanin bircok ulkesine ihrac ediyor.
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Dogay! korumaya yonelik
hassasiyetini kuruldugundan beri
var olan biyik bir aritma tesisiyle
gosteren Ormo, ayni zamanda
dogdadaki dengeyi daha fazla
koruyabilmek amaciyla Nako olarak
doga dostu ibaresiyle etiketlenen
geri donusiumld iplikler Uretiyor.
Ormo, hem yurt i¢i hem de yurt

disi Uriinlerinde geri donisimli
materyaller kullanmak, bu
materyallerle hazirlanmis trdnleri
on plana cikartarak bu konuya
verdigi dederi on planda tutmak icin
0zen gosteriyor.

Cevre kadar sirket calisanlari
arasinda da cinsiyet esitligine
biyik deder veren Ormo’nun tim
yonetim kadrosu kadinlardan
olusuyor. Kadinlardan olusan boyle
bir sistemle sektore ve is diinyasina
da ornek olan Ormo’nun Atatiirk



“Sessiz kalmayin”

“Kadin ¢ok degerlidir.
Kadinlara; yaratict,
yapict, yuva kuran,

dengeleyen, diizenleyen
gibi pek cok ozelligi icinde
tastyan bu var olusun
gercek degerini bilerek,
sessiz kalmamalarini
oneririm. Sesini duyurma
yontemlerinde mutlaka
dengede olmak, yasal
smirlar icinde, diiriist ve
aciklikla devam etmek
kadinlarm yollarini daha da
acacaktr.”

NiLUFER TUGLU
Ormo Kreatif
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Bolum Baskani
)

ilkelerine bagulig, kadina verdigi deger ile
de dlcllebilir pozisyonda bulunuyor. Ormo,
kadin calisanlarin becerileri ve is konulari
dogrultusunda istedikleri egitimlere
katilmalarinin saglanmasina, esit sekilde
firsatlardan yararlanmalarina, kres

ve servis olanaklarinin sunulmasina,
performans degerlendirmelerine gdre
terfi etmelerinin saglanmasina da
ozellikle 6nem veriyor.

Ormo’nun ¢alisanlarina yonelik verdigi
desteklerden biri de egitim lzerine...
Calisanlarinin basarili 6grencilerine
verdigi burslarla isci ve beyaz yakalilarin
her zaman arkasinda duran sirket, su
anda 150 6grenciye burs imkani sunuyor.
Ormo bursuyla okumus ¢ocuklarin

bir kismi bugiin yurt disinda basarili
pozisyonlarda is hayatlarina devam ediyor.

Elden Ele Projesi

El orgiistniin unutulmamasi ve gencler
tarafindan da sevilmesi icin

Ormo’nun hayata gecirdigi cok degerli

bir sosyal sorumluluk projesi var.

Nako markasi olarak bununla ilgili bir
aplikasyon hazirlayan Ormo, NAKOPLAY
adiyla dijitalde orgliyl sevdirmek lzere
calismalari hayata gecirdi. Tirkiye'nin
her bélgesindeki pek ¢ok sehre ulasilarak
orgi sever kadinlar ve genclerle ihtiyac
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sahibi ¢ocuklar icin atki ve berelerin
orildigu Elden Ele Projesi kapsaminda
Ormo, 21 sehirde 3 bin 730 o6ren kisiye
ulasti ve bin 750 parca 6rgiiniin tamami
¢ocuklara bizzat elden verildi.

Elden Ele Projesi hakkinda daha detayli
bilgi veren Ormo Yiin iplik San. ve Tic. A.S.
Yénetim Kurulu Baskani Adnan Ocalgiray,
“Bu projemizde her bir 6rgl, onu 6ren
kisilerin isimleri etiketlenerek saklaniyor
ve bittigi zaman kac kisinin, hangi
sehirlerden ordiigu takip edilebiliyordu.
Teslim ettigimiz ihtiyac sahibi cocugumuz
da giydigi atki ve bereyi, kimlerin ve hangi
sehirlerden orerek kendisine ulastirdigini
gorebiliyordu. Bu sekilde farkli sehirlerin
bulusmasiyla ortaya cikan atki ve bereler
hem kicuklerimizi isitti ve hem de bir
olmanin, birlik olarak sevgi katmanin
glcini bizlere bir kere daha gostermis
oldu. Bu projeyle ddiiller de alan Nako,
her zaman sosyal sorumlulukla ilgili
gelen tim talepleri olumlu karsilayarak
vermenin degerini i¢sellestirmis, sosyal
konularda son derece acik kalple var

olan bir marka olmanin gururuyla
surdurulebilir dayanismaya da en

guzel ornek olan markalardan birisidir.
Hapishane, sosyal yardim dernekleri ve
genclerden gelen her tirlld orgl projesi
talebine, Nako olarak katilmaktan her
zaman mutluluk duyduk ve duyacagiz”
diyor.

Ormo Kreg Egitim Programi

Kadinin is hayatinda etkin ve aktif
olabilmesinin hem is hem de 6zel
hayatinda huzurlu ve rahat olabilmesiyle
direkt iliskili oldugunu dile getiren
Adnan Ocalgiray, bu farkindalikla,
calisanlarin biytk ¢ogunlugunun kadin
personel oldugu fabrikalarinda, son
derece glivenli ve keyifli bir ortamda
kres imkani sunduklarini vurguluyor.
Ormo Kres Egitim Programi ile erken yas
cocuk egitiminde ulusal ve uluslararasi
programlarin sentezlendigini soyleyen
Ocalgiray, “Her cocugun bireysel
potansiyeli, egitmenler ile birlikte
ozenle dikkate aliniyor. Her yas grubu

icin tasarlanmis siniflar, oyun ve hobi
bahcesi, yemekhanesi, uyku ve etkinlik
alanlari var. Binyesinde 136 6grencisi
olan kresimiz, 0-2 yastan 6 yasa kadar
cocuklara hizmet veriyor. Program
cercevesinde miizik, spor, ingilizce,
satrang, matematik, ana dil egitimi,
drama, resim derslerinin yani sira
ogretici cevre gezileri de diizenleniyor”
bilgilerini veriyor.

Ormo ailesi olarak ayrica yilin cesitli
zamanlarinda gezi ve pikniklerle moral
etkinlikleri diizenleyerek birlik ve
beraberligi saglamlastirdiklarini aktaran
Adnan Ocalgiray, “Kadin calisanlarin
etkin ve aktif olabilmesi i¢in yoneticileri
ile iletisimlerinin kuvvetli olmasinin cok
deger tasidigini disiintdyoruz. Kadin
calisanlarimizin, yasaminin biyik
bolimind gecirdigi is hayati ikinci bir
aile ortami olarak gérmesini, kendini
givende hissetmesini, becerilerini
gerceklestirme yolculugunda yalniz
olmadigini ve desteklendigini bilmesini
cok dnemsiyoruz” diye konusuyor.

is hayatinda ve sosyal alanlarda

firsat esitsizligi ve toplumsal cinsiyet
esitsizligine maruz birakilip 6ni
tikanmaya calisilan kiz cocuklarina ve
kadinlara da seslenen Adnan Ocalgiray,
su mesajlari veriyor; “Toplumsal yapinin
yaratmis oldugu bazi esitsizlikler,
geleneksel toplumlarda olagan ve olmasi

gereken bir durum olarak goruldigu icin
gelenekler, degerler, yasalar ve inanclarla
da desteklenmis ve korunmustur. Calisan
kadinin oncelikle bunun farkinda olup
hem is hayatinda hem de ev hayatinda
kendi dengesini belirlemesi cok onemlidir.
Calisma hayatinda yapilan is her ne
olursa olsun en iyisi olmak igin ¢aba sarf
etmek, bu yolda ¢ikacak engellericin
belirleyici bir katalizor olabilir.”
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“Ntatiirk'iin )
¢izdigi yolu

kendimize
ornek aldik”

“Ormo her zaman laik ve modernize
olmug, Atatiirk'iin ilkelerine bagh
kalmig ve ¢izdigi yolu kendine
ornek almig bir kurum oldu.
Kurucumuz Orhan Ocalgiray'in
Atatiirkcii Diistince Dernegi'ne
katkilarini, laik ve modern egitimin
stirdiriilebilirligi icin okul ve
yurtlara yaptigi destek ve yardimlan
hatirlatarak, kendisini minnet ve
sevgiyle aniyoruz.'

ORMO
Icra Kurulu Baskani
GiRAY OCALGIRAY

[K/ TERS, BIR

BINLER(E GULEN
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Tiirkiye Cumhuriyet’ini kuran
Mustata Kemal Atatiirk ve
silah arkadaglarimi, vatan ugruna
canlarin veren sehitlerimiz

“Cumhuriyet
ozellikle kadinlarimizin
yani gelecegimizin en biiyiik sayg1 ve minnetle aniyoruz.
“Cumbhuriyet” nasil kuruldu,

iyl anlayalim ve “ilelebet Cumhuriyet”

oiivencesidir ve bunu Atatiirk’e bor¢luyuz.

[lelebet saygiyla...”

icin 1y1 anlatalim.

|_event Ozdilek Mehmet Reis

Sinema & Tiyatro Oyuncusu Reis Gida Yonetim Kurulu Baskani
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An Orbia business.

Kadinlar1 Giiclendirmeye Y onelik

Egitim-Ogretim Programlart Diizenliyor
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NETAFIM
Turkiye ve Orta Asya Genel Mudur
PINAR PARMAKSIZ

CUMHURIYETIN TOO.YILINI AYDINLATAN

RS

SURDURULEBILIR
TARIMSAL URETIMIN
VE KADIN ISTIHDAMININ

DESTEKCIS|

Diinyada 25 iilkede 90’dan fazla topluluga destek veren
Netafim; sulama projelerine, kadinlarn giiglendirmeye yonelik
egitim-6gretim programlarina ve ciftgilerin refahini artiran
bircok girisime katilarak, biinyesinde faaliyet gosterdigi
topluluklan giiclendirmeyi hedefliyor. Netafim Tiirkiye de
grubun bu yaklagimini yakindan takip edip, Tiirkiye’de pek

cok projeye destek sagliyor.  ——

lobal dlgekte yillik 9,6 milyar
G dolarlik cirosuyla faaliyet

gosteren Orbia Grubu'nun bir
Uyesi olan Netafim, 1965 yilindan bu
yana tarimsal alanda uzmanlasmis
trldn ve metodolojileri ile mucidi
oldugu akilli damla ve mikro sulama
¢ozUmlerinde dinya ¢apinda
faaliyet gosteriyor. Tarla bitkileri,
meyve bahceleri, seracilik, peyzaj
ve madencilik i¢in, damlaticilardan,
gelismis otomatik kontrol
sistemlerine kadar, surdirlebilirlik
misyonu ile son teknoloji ¢coziimlerini
reticilerle bulusturuyor. Toprak
Ustl ve toprak alti damla sulama
borularinin yani sira sera ¢oziimleri,
otomatik ve yari otomatik filtreler,
sprinkler, hassas dozajlama ve
bitki besleme otomasyon uriinleri,
yapay zekaya sahip sulama, izleme
ve kontrol sistemleri ve diger
tarimsal sulama sisteminde yer
alan aksesuarlarin dretim ve satisini
gerceklestiriyor. Diinya ¢apinda 33
istiraki, 19 Uretim tesisi, yaklasik
5000 calisaniyla 110’dan fazla
llkedeki uretici ve isletmelere
yenilikci ¢coziimler sunuyor.

Sirketin Tirkiye yapilanmasi olarak
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1997 yilinda kurulan Netafim
Tirkiye, Adana Haci Sabanci Organize
Sanayi Bolgesi'ndeki fabrikasinda
Uretim faaliyetlerini ylritirken, hem
i¢c pazara hem de ihracata yonelik
satislarini surdiriyor.

Siirdiiriilebilirlik vizyonu

Diinya ¢apinda buyuk bir satis ve
hizmet agi kurmus olan Netafim,
Uretim ve ticaretin yani sira sosyal
sorumluluk anlaminda da oldukca
aktif. Surdirilebilirlik vizyonu,
bulundugu sektdr ve faaliyet alaniyla
yakindan ilgili olan Netafim, 2015
yilinda Birlesmis Milletler Genel
Kurulu'nda kabul edilen 2030 yilina
kadar yoksullugu sona erdirmek,
esitsizlik ve adaletsizlikle miicadele
etmek ve iklim degisikliginin
tstesinden gelmek icin olusturulan
ve Turkiye'nin de taraf oldugu
Sirdirilebilir Kalkinma Hedefleri'ne
katki saglamak i¢in yogun bir calisma
yapiyor. Bu hedefler dahilinde daha
az su, gibre ve toprakla daha fazla
irln yetistirerek, gercek anlamda
sirdirilebilir tarimsal tretim
yapilmasi yolunda tiim paydaslarini
destekliyor ve seferber ediyor.



“Kadmlar

icin atilmasi
gereken
pek cok

adim var”

Tiirkiye
Cumhuriyeti'nde
kadinlar, basta
temsil ve medeni
kanunun gerektirdigi
miilkiyet haklarimi
pek cok iilkedeki
hemcinslerine gore
cok daha 6nce almis
olsa da, kendilerinin
toplumsal yasamdaki
gercek degerini
bulmasi yoniinde

ne yazik ki atilmasi
gereken pek cok

adim var.

/

CUMHURIYETIN TOO.YILINI AYDINLATAN

NS

Yenilikci ortakliklar, is birligi ve egitim
yoluyla gida arzini glivence altina almaya
calisiyor. Uriinlerinde belli oranda geri
donusimli malzeme kullanarak, drin
kalitesinden ddiin vermeden diinyanin
dort bir yanindaki ¢copliklerdeki atiklari
ortadan kaldirmayi amacliyor. Ayni
zamanda da damla sulamanin cevre ve
gida Uretimi Uzerindeki degerini tam
olarak anlamak igin Griin portfoylind ve
mahsul ekimi hakkinda yasam dongusu
dederlendirmeleri yapiyor.

Netafim, stirdirdlebilirlik alaninda
adimlar atarken; Birlesmis Milletler
“Global Compact”, Gida ve Tarimsal
Arastirmalar Vakfi, SAl: Strdurtlebilir
Tarim Inisiyatifi Platformu gibi

kiresel kuruluslarla da is birlikleri
gerceklestiriyor. Karbon ayak izinin
azaltilmasi amacina hizmet etmek icin
¢esitli kamu kurumlari ve Universitelerle
isbirliklerine imza atiyor.

Yeni yonetici alimlanyla

kadin istihdam orani yiizde 33'e cikti

Netafim icin stirdirilebilirlik kadar

sirket icindeki cinsiyet esitligi de oldukca
onemli. Orbia Grubu ve Netafim, ozellikle
yonetimde kadin yonetici istihdam
oranlarinda her yil yaptigi artisla rnek
alinacak bir durus sergiliyor. Orbia Yonetim
Kurulu'nun yiizde 25'i kadin yoneticilerden
olusuyor. Netafim’'de de kadin yonetici
orani son bir yilda ylizde 19'dan ylizde
22'ye cikarken, yeni yonetici alimlarinda
ylizde 33'luk bir kadin istihdam orani

s0z konusu. Kurum ici kadin istihdamina
yonelik kararli adimlar atmaya devam
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etme amacindaki Orbia Grubu ve Netafim,
ayni zamanda ozellikle is ortaklarinin daha
fazla kadinlardan olusmasi, kadinlarin
tarim sektoriine daha ¢ok miidahil olmasi
ve sektorde rol almasi konularindaki
hassasiyetini stirdiirme hedefinde...

Amaclarindan biri de dezavantajl bireylerin

toplumla baglantisini giiclendirmek

25 llkede 90'dan fazla topluluga destek
veren Netafim’de sirket calisanlarinin
ylizde 35’'inden fazlasi goniilli
faaliyetlerde yer aliyor. Sulama projelerine,
kadinlari gliclendirmeye yonelik egitim-
ogretim programlarina ve ciftcilerin
refahini artiran bircok girisime katilarak,
biinyesinde faaliyet gdsterdigi topluluklari
desteklemeyi hedefliyor. Aydin’da bulunan
tlim paydaslara tarimi anlatmayi ve
ogretmeyi amaclayan Akilli Kdy projesine
ciddi katkilar sunuyor.

Grubun bu yaklasimini yakindan takip
ederek, pek cok sosyal sorumluluk
projesini hayata geciren Netafim
Tiirkiye, 6zel cocuklarin, isitme engelli
ogrencilerin okullarinda hobi bahceleri
ile seralar kurdu, sulama borularinin
serme islemlerini gerceklestirdi. Ayrica
kadin cezaevinde bazi etkinlikler de
diizenleyen Netafim Tirkiye, dezavantajli
bireylerin toplumla olan baglantisini
giiclendirirken, 6zellikle de tarimsal
alanda surdirulebilirlik ve biling
seviyesinin ylikselmesi adina bazi adimlar
atiyor. Bu amacla da Netafim Tirkiye,
yeni sosyal sorumluluk aktiviteleri icin
kurumsal iletisim faaliyetiyle, ticari
kaygilarin dtesinde, kapsayicilik ve

siirdurilebilir kalkinma adina farkindalik
yaratmay hedefliyor. Kadin Dostu
Markalar Platformu’nun yiiriittiigi “iyilige
Bir ilmek At” projesinde yer alarak
deprem bdlgesindeki vatandaslar icin katki
olusturan Netafim Tirkiye, adim adim
biyiyen bir farkindalik etkisi yaratmak
arzusunda ve bu adimlari sadece firma
yonetimi olarak degil, tim personeliyle
atiyor.

“Kadinlar igin siyaset iistii bir anlayigla

¢ok hizli ve biiyiik adimlar atilmali”

Netafim Tiirkiye ve Orta Asya Genel
Midurd Pinar Parmaksiz'a gore
Tirkiye'de kadinlarin is hayatinda ve
sosyal yasamda daha etkin olabilmesi icin
tim paydaslarin is birligi yapmalari ve
cinsiyet esitligini bir oncelik olarak kabul
etmeleri gerekiyor. Her seyden dnce, pek
¢ok kurumda kadinlarin yonetimde zirveye
ulasmasini engelleyen cam tavanlarin
ortadan kaldirilmasinin gerekliligine dikkat
ceken Parmaksiz, isyerlerinde cinsiyet
esitligi politikalari olusturulmasinin,
kadinlarin liderlik pozisyonlarina tesvik
edilmesinin ve esit firsatlar sunulmasinin,
is orgutlerinin bu konunun takipgisi
olmasinin 6nemini vurguluyor.

“Gerek toplum gerekse ailelerde, kadin
erkek tiim bireyler arasinda toplumsal
cinsiyet esitligi alaninda egitimler
verilmeli” diyen Parmaksiz, “Burada
tabii ki devletimize de ¢ok is dislyor.
Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
konusunda yasal mevzuattaki eksiklikleri
tamamlamali, kadin istihdaminin
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artirilmasi yoninde tesvik edici
uygulamalari yasama sokmalidir. Her
seyden once devlet, toplum ve STK'lar
elele bu konunun Uzerine giderek ¢6zimci
bir tutum icinde projeler tretmelidir.

Ote yandan Diinya Ekonomik Forumu
2022 Cinsiyet Esitsizligi Endeksi’'ne gore
Tirkiye, 156 llke arasinda 124. sirada yer
aliyor. Ayrica egitime erisimde 101’inci,
saglikta 99’'uncu, siyasette temsilde
112'nci ve ekonomiye katilimda 134’lnci
sirada. Tabii ki bu seviyeler Cumhuriyet
ilklerimizin ve hedeflerimizin cok cok
gerisinde oldugumuza isaret ediyor.

Onun i¢in kadinin is hayatinda ve sosyal
yasamda daha etkin ve aktif olabilmesi,
siyaset Usti bir anlayisla ele alinmali ve
¢ok hizlica biiylk adimlar atilmali” diyor.

“Kiz cocuklan degisimi baglatmakicin

cesaretle seslerini yiikseltmeliler”

is hayatinda ve sosyal alanlarda firsat ve
toplumsal cinsiyet esitsizligine maruz
birakilip siirekli onii tikanmaya ¢alisilan
kiz cocuklarina ve kadinlara yonelik de
goruslerini aktaran Pinar Parmaksiz,
toplumun ¢ok biiylk bir katmaninda, kiz
¢ocuklarinin hayata, erkeklere gore bir
hayli geriden basladigini vurgulayarak,
bitiin bu dezavantajlarin da kiz
¢ocuklarinin cok daha biytik bir inancla
ve azimle hayata tutunmalarini sart
kostugunu soyliyor. Bu amacg icin, 6zellikle
kiz cocuklarinin STEM ve programlama
gibi son derece glincel ama erkek egemen
konulara da daha cok asina olmasini ve
sevmelerini saglayacak egitim programlari
uygulanmasinin 6nemini vurguluyor.

Cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa
Kemal Atatlirk'tin “Yerylziindeki hersey
bir kadinin eseridir” s6ziinu hatirlatan
Pinar Parmaksiz, sozlerini soyle
stirduriyor; “20 yili askin kariyerimde
kadinin naif, ezber bozan ve ben

yaparim yaklasiminin, bircok zorlugu
farkli yaklasimlariyla ¢oziimledigini
deneyimledim. Kiz cocuklarimizin
oncelikle kendi yetenek ve potansiyellerine
inanmalari gerekiyor. Ogrenmeye acik ve
her zaman bilgiye erismeye ¢alismalari
¢ok onemli. Cevresindeki, diinyanin
herhangi bir yerindeki basarili kadinlarin
hikayelerini irdelemeli, itham almali ve
onlardaki cesaret ve 6zgivenleri, kendi
benliklerinde hissetmeliler. Cinsiyet
esitsizligi alaninda degisimi baslatmak
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adl‘citle seslerini yiikseltmelile

“Zihinsel
dondsiimii

beraber
gerceklestirmeliyiz”

Tarim gibi emek yogun
sektorlerde kadinin sadece
isgiicti unsuru olmadigini, ayni
zamanda yatirimei ve planlamaci
yonleriyle bagarisini coktan
ispatladifini ama bu giiciiniin
heniiz tabana yaylimadigini
gdzlemliyoruz. Bu gercevede
ulus olarak Cumhuriyetimizin
ikinci yiizyilina kosarken
toplumsal cinsiyet esitligini
samimiyetle 6ziimsememiz
gerekiyor. Gelecegimize
giivenle bakacagimiz uygar

bir toplumun fertleri olarak bu
zihinsel doniigiimii beraber
gerceklestirmeliyiz.

\
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“Diinyada bir ulusun,
adanmishkla kaderini degistirdig:
nadir érneklerden olan Cumhuriyet’imizin
yiizyillar boyu yiikselmesi i¢in
en biiyiik gorev, cagdas egitimi
Tiirkiye’nin her noktasindaki
¢ocuga ulastirmaktir.”

Ozlem Dag
Bahcesehir Koleji Genel Muduru
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MARKA TASARIMI KURUMSAL YAYINCILIK SOSYAL MEDYA PAZARLAMA ETKIiNLIK YONETIMI GELISiM

Biz ND Medya reklam ajansi olarak,
musterilerimizin thtiyaclaria uygun stratejiler gelistirerek markalarim daha da
guclendiriyoruz. Yaraticr ve etkili kampanyalarimizla musterilerimizin hedef kitleleriyle bag
kurmasim saghyor, marka bilinirligini artimyoruz. Uzman ekibimizle birlikte, her projeye
ozel ¢cozuimler uretiyor, markalarmmizi en dogru sekilde temsil ediyoruz. Musteri
memnuniyeti bizim i¢in her zaman onceliklidir ve bu dogrultuda ¢alismalarmmnz

surdurityoruz.

Kavacik Mah. Ozkan Sokak. Varish Plaza No: 2 Kat:5 BEYKOZ / ISTANBUL
Tel: +90 216 288 02 80  E-Mail: info@ndmedya.com

www.ndmedya.com
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ODEABANK
Esit Yarmlar icin Calistyor
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ODEABANK
Genel Muduru
MERT ONCU
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ODEABANK
ESITLIKCI BAKIS ACISIYLA
SEKTORUNDE

FARK YARATIYOR

Tiirkiye bankacilik sektoriiniin 6nemli aktorlerinden olan
Odeabank, bankacilik faaliyetlerinin yani sira esitlik¢i bakis
acisi 1siginda ortaya c¢ikan, yiksek kadin calisan orani,
sosyal fayda projeleri ile adindan s6z ettirmeyi ve sektoriine
ornek olmayi basariyor. Diinya klasigi masallan esitlikgi bir
bakis agisiyla yeniden yorumlayip toplumda cinsiyet esitligi
konusunda biiyiik Olg¢lide farkindalik olusturmayi basaran
Odeabank’in hedefi; “Esit Yarinlar’yaratmak. se——

trkiye bankacilik
sektoriinde 15 yil aradan
sonra lisans alarak sifirdan

Bank Audi Group’un yatirimiyla
2012 yilinda kurulan Odeabank,
2021 yilindan itibaren Brand
Finance tarafindan aciklanan
Tiirkiye'nin En Degerli ilk 50
Markasi arasinda yer almaya
basladi. Strdurulebilirlik,
bankanin faaliyetlerinde
oncelikli konular arasinda yer
aldigi gibi stratejilerini ve karar
verme sireclerini de belirleyen
en onemli kriterlerden biri
olarak one cikiyor. Bankacilik
faaliyetlerini ylritirken
ekonomik, ¢cevresel, sosyal

ve yonetimsel tim finansal

ve finansal olmayan riskleri
dikkate alarak surdurilebilirligi
¢alismalarina entegre ediyor.
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Biinyesindeki kadin calisan
orani yiizde 57

Deneyimli ve gelisime agik insan
kaynagi ile birlikte kurum icindeki
cesitliligi oncelikli degerleri
olarak gdren banka biinyesinde
ylzde 57'ye ulasan kadin calisan
orani mevcut. Bunun yani sira
kadinlarin is gliciine katilimini
artirmak icin calismalarini
surdirdyor.

Esitlige verdigi deger ile paralel
olarak, kadinlarin is glicline
katiliminin sirdirilebilir
kalkinmayi ivmelendirecek
onemli bir adim oldugunun
bilinciyle hareket eden Odeabank,
Birlesmis Milletlerin kadinlarin
¢alisma hayatinda esit sartlarda
yer almalarini amaclayan kiiresel



“Ishk calarak
ise gelinen
bir kiiltiir
olusturmaya
calistyoruz”™

“Bankamizin ¢alisma
sisteminde esas aldigimiz
iic ana kavram var:
yaraticilik, aciklik ve
katihimeilik. Cevik
caligma prensipleri
alnda, ekiplerin kiiciik
takimlar halinde bir
araya gelip iiriin ve
hizmetler gelistirmesini
ve birbirinden
ogrenmelerini
destekliyoruz. Ozlii

sz olmasa da “Ishk
calarak ise gelinen”

bir kiiltiir olusturmaya

calistyoruz.”
Y %
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ozel sektor girisimi olan Kadinin
Giclenmesi Prensiplerini (WEPs])
imzaladi. Odeabank sadece bir
finans kurulusu olmakla kalmayip
toplumsal 6lcekte ‘gorinenden
fazlasi'na ulasmak icin caba
gosteriyor.

“Esit Yarinlar” icin bugiinden hazirlik
yapmalyiz

Calisanlariicin adil ve guvenli bir
c¢alisma ortami sunmayi, toplumun
tamami icin deger Uretmeyi ve “esit
yarinlar” icin bugiinden hazirlik
yapmayl baslica sorumlulugu olarak
gordiklerini belirten Odeabank Genel
Miidiri Mert Oncii, “Bu konuya
verdigimiz 6nemi net bir sekilde
ortaya koyan ve sosyal sorumluluk
calismalarimizin basinda gelen
“Esit Masallar” projesi ile diinya
klasigi masallari esitlikci bir bakis
acisiyla yeniden yorumladik ve

bu konuda kiiciik yastan itibaren
farkindalik yaratmaya basladik.
Bugiline dek 170°i kdy okulu olmak
lzere 3264 okula yani 8000 binden
fazla 0grenciye 1 milyon 62 bin

980 adet “Esit Masallar” kitabi
dagittik. Kitaplarimizi yeni okul
doneminde de gondermeye devam
ediyoruz. Bu projeyle ayni zamanda
¢cok sayida odilin sahibi olduk”
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diyerek “kiz cocuklarini ve kadinlari
guclendirmenin Odeabank i¢gin
onemine vurgu yapiyor.”

Esit Masallar kiiciik yastan itibaren kadin
erkek esitligine katki saglamayi hedefliyor

Odeabank’in, Esit Masallar projesi,
2021 yilinda ¢ocuk oyunu olarak
tiyatroya da uyarlandi. Esit Masallar,
ilk kez, istanbul Kultir Sanat
Vakfrnin (iIKSV) diizenledigi 25.
istanbul Tiyatro Festivali'nde, Alan
Kadikdy'de seyirci ile bulustu. Oyun
bugiine dek istanbul ile birlikte

15 farkli ilde 25 kez sahnelendi

ve 40 binden fazla cocuga ulasti.
Odeabank’in Esit Masallar projesi
icin ayrica ‘her cocuk masal dinleme
hakkina sahip’ ilkesi cercevesinde
‘Erisilebilir Her Sey Dernegi’ ile

ozel bir is birligi yurdtuluyor. Bu
kapsamda masal kitaplari, sesli
betimleme ve isaret dili ¢ozimleriyle
gorme ve isitme farkliligi olan
¢ocuklara da ulasiyor. Masallara
eklenen sesli betimleme metinleriyle
gorme farkliligina sahip ¢cocuklar
masallardaki karakterleri, mekanlari
daha iyi algilayabiliyor. Bunun yani
sira mevcut olan alt yaziya eklenen
isaret dili tercimesi ile isitme
farkliligi olan ¢ocuklar da masallara
ulasabiliyor.

“Gevresel ve Sosyal Politika" cercevesinde
hareket ediyoruz”

Odeabank’i, kuruldugu gliinden bu
yana herkes icin deder Ureten ve

fark yaratan projeler ortaya koyma
hedefiile ylrittigu faaliyetlerinde,
stirdirilebilirlik konusunu odagina
alarak pozitif etki Uretmeye calisan
bir banka olarak tanimlayan Mert
Oncd, cevre Gizerindeki dogrudan
etkilerinin yani sira, kredilendirdikleri
faaliyetler araciligiyla ortaya
cikabilecek ¢evresel ve sosyal etkileri
de goz oniinde bulundurduklarini
ifade ediyor.

Bu baglamda, Uluslararasi Finans
Kurumu (IFC] ve Avrupa Kalkinma ve
imar Bankasi'nin (EBRD) belirledigi
cevreye zarar veren faaliyetler
listesini esas alarak olusturduklari
ve “Cevresel ve Sosyal Politika”
cercevesinde ¢evreye zararli etkiler
tasiyacak hichir faaliyete finansman
saglamadiklarini aciklayan Oncd,
sozlerini soyle sirdlriyor:

“Hem kendi operasyonlarimizda hem
de finansman ile destekledigimiz
faaliyetlerde sirdirilebilirligin
cevresel, sosyal ve ekonomik
boyutlarini bitlncil olarak ele
aliyoruz. Strduirilebilirligi sadece
iklim degisikliginin olumsuz
etkilerini en aza indirmek ve cevreyi
korumaktan ibaret olarak da
gormuyoruz.

Bu kapsamda enerji tiketiminden
kaynakli sera gazi saliniminin azaltimi
lzerine calisiyor ve enerji verimliligini
saglamaya yonelik projeleri hayata
geciriyoruz. 2016 yilinda devreye
aldigimiz “Enerji Yonetim Platformu”
ile subelerimizin enerji tiketimlerini
anlik olarak izleyebiliyor, iyilestirme
faaliyetleri gerceklestiriyor ve biyik
oranda enerji tasarrufu sagliyoruz.
Ayrica, kagit atiklar basta olmak
Uzere tehlikesiz atik ve tibbi atiklar
gibi tehlikeli atik miktarimizi da her
gecen yil azaltiyoruz. Odeabank olarak
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Vi g Variug
Giizel bir gelecek gibisi yokmus.
- 4 A o

Danyamiz hep var olsun diye “Dinya Varmis” dedik,
yann icin galismaya goktan basladik.

faaliyetlerimiz icin gerekli enerjiyi,
yenilenebilir kaynaklardan temin
ederek karbon ayak izimizi azaltmay!
hedefliyoruz.”

Engelsiz hizmet anlayisi ile caligiyor

Odeabank, erisilebilirlik calismalari \_

“En kot kitap,
okunmamig
kitaptir”

Ayni anda farkl tipte kitaplan
okumayi sevdigimden sdyle bir
karma yapabilirim; Dale Carneige,
iIber Ortayl, Carmine Gallo (Five
Stars), Harvard Business Review
gibi yazar ve yaymevlerini izliyorum.
Her kitap farkl tatlar ve heyecanlar
getirerek yaraticiligi besledigi

icin kitap okumaya caligiyorum.
Klasikler diginda prensibim,
dzellikle teknoloji baghginda en
son yazilmig kitaplari okumak.

En katii kitap okunmamig kitaptir
diyebilirim.’

kapsaminda engelli misterilerine
yonelik faaliyetlerini de siirdiiriyor.
Engelli miusterilerin bankacilik
hizmetlerine daha kolay erisimini
saglamak i¢in sube ve ATM’lerinde
sunulan hizmetlere iliskin islem
seceneklerini artirmayi hedefliyor.
Tim calisma arkadaslarina isaret
dili egitimleri aldirmanin yani sira
subelerinin fiziki yapisini engelli
musterilerine uygun hale getiriyor.
Sube giris rampasindan, engelli
misterilerin tim islemlerini
gerceklestirebilecedi bir 6zel

hizmet banko hizmetine, kabartmali
hissedilebilir yizey uygulamalarindan,
engelli misterilerigin indiksiyon
dongl sistemine kadar pek cok
uygulamasi bulunuyor. isitme engelli
miusterileri, web sitesi ile mobil
uygulama lzerinden gorintili arama
hizmetiyle bankacilik islemlerini
gerceklestirebiliyor.
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“Temel insanhk haklarindan biri olan
esitlik, aydinhk bir gelecegin de teminatini
olusturuyor. Siirdiiriilebilir kalkinma
ve refah icin kadinin giiciine, enerjisine
inaniyor, liirkiye Cumhuriyeti’'ni gelecege
birlikte tasiyoruz.”

Ali Erman Aytac
CK Enerji Bogazici Elektrik Genel Muduru
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MiLLi MUCADELE'NiN YUZUNCU YILI

“Dogas1 geregi yaratici, sorunlara ¢céziim odakl
yaklasan, giicliikler karsisinda yilmayan Tiirk Kadin:
“Tutku ve azimle” en imkansizi bile gerceklestirebilir.

Cumbhuriyet’in giiglii kadinlar: olarak toplumun

geligimi i¢in birbirimizden gii¢ ve ilham almanin

onemli olduguna, birbirimizi destekledik¢e daha

aydinhk giinler yasayacagimiza inamyorum.”

Jaklin Gliner
VAKKO CEO’su
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OPET, ECEABAT MAYDOS KARARGAHI'NI
100. YIL ANISINA RESTORE EDIYOR

OPET, Canakkale Savaslari’'nda Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin 19. Timen Komutanhgi yaptigi
dénemde kullandigi Eceabat/ Maydos Firka Karargahini da 100. yil anisina restore ediyor.
Karargah, 2024 yilinda Cumhuriyet’imizin 2. yiizyihina armagan olarak ziyarete agilacak.
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OPET, Canakkale Savaglan'nda Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'in 19.
Timen Komutanhgi yaptigi donemde kullandigi Eceabat/ Maydos
Firka Karargahini da100. yil anisina restore ediyor. Karargéh, 2024
yilinda Cumhuriyet'imizin 2. yiizyina armagan olarak ziyarete
acilacak.

Tirkiye'de dogup, Tirkiye'de biiyliyen her kurum ve
kurulusun tlkesine karsi gorev ve sorumlulugu oldugu
vizyonuyla hareket eden OPET, “Tarihe Saygi Projesi

" ile Cumhuriyet'te giden yolda biyiik 6nem tasiyan
Canakkale Savaslari'nin yasandigi alanlarindaki
calismalarina, Gazi Mustafa Kemal Atatlirk’'iin savas
sirasinda kumanda merkezi olarak kullandigi Maydos
Firka Karargahinin restorasyonunu Ustlenerek devam
ediyor. “Tarihe Saygi Projesi” ile 2006 yilindan bu yana
Eceabat Yarimadasi'ni rehabilite eden, sehitlikler,
camiler ve okullarla bolgeyi kalkindiran OPET,
Cumbhuriyet’imizin 100. yili anisina Gazi Mustafa Kemal
Atatlirk’'iin Canakkale Savaslari sirasinda kumanda
merkezi olarak kullandi§i Maydos Firka Karargahi'ni
da restore ediyor. 25 Subat 1915 tarihinde Canakkale
Cephesi'ne giden Ulu Onder Atatiirk’iin bugiinki adiyla
Eceabat olan Maydos’a gelerek karargah olarak iki

ay boyunca kullandigi bina, tarihi dokusu korunarak
restore edilecek ve miize olarak yeniden diizenlenecek.
Karargahta; Atatirk’iin yazdi§i ve yazdirdi§i emir, rapor
ve mektuplar da sergilenecek.
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“CANAKKALE'DE YAKILAN KURTULUS MESALES BiZi
CUMHURIYET'IN ILANINA TASIDI"

Cumbhuriyet’in 100. yilini kutlamanin
coskusunu yasatmak istediklerini dile
getiren OPET Yénetim Kurulu Kurucu
Uyesi Nurten Oztiirk, “Miisterilerimiz,
bayilerimiz ve tim Tirkiye ile

birlikte bagimsizlik, 6zgiirlik ve
¢agdaslik yolunun baslangici olan
Cumbhuriyet’imizin ilaninin 100. yilini
kutlamanin gururu ve mutlulugunu
yaslyoruz. istiyoruz ki bu cosku herkesi
sarsin. Cumhuriyet’imizin 100. yilinda
Canakkale Eceabat’ta restorasyonuna
basladigimiz Maydos Firka Karargahini
da milletimize armagan etmek istiyoruz.
Bu karargah ulkemizin tarihinde ¢ok
onemli bir yere sahip. Burada yakilan
kurtulus mesalesi, bizi Milli Miicadele’ye
ve Cumhuriyet’imizin ilanina tasidi”
degerlendirmesinde bulundu.

MUSTAFA KEMAL ATATORK'ON GANAKKALE'DEK] iLK
KARARGAHI

OPET'in restorasyonunu Ustlendigi
Maydos Firka Karargahi, Turkiye'nin
tarihinde 6zel bir yere sahip. 25 Subat
1915'te 57. Alay ile birlikte, Tekirdag'dan
Halep ve Sam Vapurlari ile Maydos'a
ulasan Yarbay Mustafa Kemal'in
onderligindeki 19. Timen, istanbul'dan

gonderilen 72. ve 77. Alaylar’in
katilmasiyla Maydos’da yeniden tesis ve
teskil edildi.

19. Piyade Timeni, Gelibolu Yarimadasi'na
yonelik 25 Nisan 1915te baslayan kara
harekatinda kuzey grubunun bulundugu
alandaki muharebelerin en 6n hattinda
ingiliz-Anzak birliklerine karsi miicadele
ederek kazandigi zaferlerle adini Tirk
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tarihine altin harflerle yazdirdi. Mustafa
Kemal Atatlirk, yaklasik 2 ay boyunca 19.
Tidmen Komutanligr'ni Maydos'taki iki katli
bir binada kurulan karargah iizerinden
ylrdttd. Rum evleri mimarisine sahip
olan yapi, Cumhuriyet déneminde bir siire
askerlik subesi, bir stire de kaymakamlik
binasi olarak kullanildiktan sonra

2005 yilindan itibaren Kiiltlir Miizesi'ne
donusturaldd.
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“Canakkale Zaten,
cok kolay organize olan,
direnebilen, tahammiil edebilen ve
belirhh bir hedef etrafinda 1srar eden
bir ordu, kumanda heyeti ve
toplum oldugumuzu gosterir.
Cumhuriyet’i kuran da
iste bu mayadir.”

Prof. Dr. lIber Ortayl
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MiLLi MUCADELE'NiN YUZUNCU YILI

Cesareti, azimle calismay,
miicadele etmeyi, adil ve 6zgiir bir diinya i¢in
cabalamayr Cumhuriyet’ten 6grendim. Bir Cumhuriyet
kadini olarak, mesaleyi gelecege tasimanin en biiyiik
gorevlerimizden biri oldugunu biliyor, 100. yilda
bilim, sanat ve teknoloji alaninda elde ettigimiz

basarilarla gurur duyuyoruz.

Daha nice 100 yillara!

Scezen Sungur Saral
Reeder Kurucu Ortagi
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“Yollar Kadinlarla Giivende”
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0ZT GROUP
Genel MUdurd
ORHAN AKYILDIZ
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0ZT GROUP'UN AMACI,
'MESLEGIN CINSIYETI OLMAZ'
ANLAYISINI SEKTORE
YAYMAK

OZT Group, erkek egemen agir vasita siiriiciliik
mesleginde, firsat esitligi saglanmasi kapsaminda
olusturdugu Kadin Siiriicii Akademisi ile her gegen giin
kadin siiriicii sayini artirarak sektére o6rnek oluyor.
Calismalarinda sirdiiriilebilir olmay1 hedef edinen
sirketin siirdiiriilebilirlik vizyonunu ise ‘Diinyayi daha iyi
bir gelecege tasiyoruz’ slogani olusturuyor. s—

trkiye'de pek cok sektor var ki
Terkek egemenlidi hakimiyetinde
bulunuyor. Babadan ogula
gecen meslekler oldugu gibi,
sadece erkegin meslegdi olmasinin
kaniksandigi bircok sektor ve faaliyet
konusunda erkeklerin s6zi gegiyor.
Ancak son yillarda, bugline kadar
gormeye hig alisik olmadigimiz
sektorlerde de kadinlar, emegini
ve kendini gostermeye basladilar.
Kadinlarin cesareti ve ¢cabasinin
yani sira bu degisimin en buylik itici
gii¢lerinden biri de erkek egemen
sektorlerde faaliyet gosteren ve
kadinlarin bu alanda var olmasinin
yolunu acip imkan veren sirketler...
OZT Group da iste bu ozelligi ile
tasimacilik sektoriinde ornek
alinacak bir projeyi hayata gegiriyor.
Mersin'de 1999 yilinda Oztiirk Toptan
Akaryakit Madeni Yag adi altinda
akaryakit madeni yag ve lojistik
faaliyetlerinde bulunmak Uzere
kurulan OZT Group, tasimacilik
sektoriinde yurt ici ve yurt disi soguk
zincir, tehlikeli madde, kuru yik
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tasimacilifl; akaryakit sektoriinde
biinyesinde bulunan 10+ akaryakit
istasyonun isletmeciligi; lastik
sektoriinde satis ve dagitim ithalat
ve ihracat, elektronik sektoriinde
e-satis, distributorlik faaliyetlerini
yuratiyor.

Erkek egemen lojistik sektorinin
her alaninda firsat esitligini 6n plana
¢ikarmayi ve uygulamayi hedefleyen
OZT Group, esitlikci lojistik
anlayisiyla hayata gecirdigi ‘Kadin
Siriucl Akademisi’ ile erkek egemen
agir vasita suricilik meslegine
kadin sirtciler kazandiriyor. “Yollar
Kadinlar ile Giivende™ vizyonuna
uygun olarak OZT Kadin Siriicu
Akademisi'ni hayata geciren sirket,
boylece her egitim doneminde
sektore kadin sirdcilerin dahil
olmasini sagliyor. Erkek egemen agir
vasita suriciliik mesleginde, kadin
slrdcilere firsat esitligi saglanmasi
kapsaminda olusturdugu akademi ile
her gecen gun kadin siriici sayini
arttirarak sektore ornek oluyor.



(14 Ig | Z
cocuklarmnin
ve kadinlarin

yanindayiz”

“OZT Group ailesi
olarak firsat esitsizligi,
onyargilar ve toplumsal
cinsiyet esitsizligine
maruz birakilan

kiz cocuklarmin ve
kadmlarm her zaman
yanlarinda durmaktan
ve onlara destek olacak
tiim organizasyon ve
etkinliklerin icinde

yer almaktan mutluluk
duyuyoruz.”
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Yonetim felsefesinin temeli;
adil, siirdiiriilebilir ve dncii olmak

OZT Group’un yonetim felsefesinin
temelinde adil, stirdirtlebilir, sektoriinde
oncl, sorumluluk almaktan kacmayan
bir yonetim anlayisi var. Bu felsefeyi
uygularken de topluma en dogru hizmeti
vermeyi, ¢evreci politikalari en dogru
sekilde uygulamayi hedef edinen sirket;
is hayatinda en biyik gictin, yetismis
kalifiye insan glict oldugu disilincesiyle,
biinyesindeki tim bireylerin gelisen ve
degisen diinya yeniliklerinin gerisinde
kalmamasina biiylik dnem veriyor.

OZT Group icin cinsiyet esitligi IK
sireclerinde 6nemi ve 6nceligi olan bir
konu. idari calisan kadrosunda giincel
olarak ylizde 40 kadin calisan oranini
yakalayan sirket, ise alim yapti§i her
konuda kadinlara karsi calisma sartlarini
gdzden geciren politikalar uygulayarak
kadin calisan sayisini arttirmayi hedefliyor.
OZT Group’un savunucu oldugu ilke

ve anlayislardan biri de is ve sosyal
hayatin her alaninda cinsiyet esitliginin
yaninda olmak... Kadinlarin is hayatinda
hak ettikleri yere gelmesini desteleyen
bir sirket olarak ¢alismalar yapan OZT
Group; onyargilar ve toplumsal cinsiyet
esitsizligine maruz birakilan kiz cocuklar
ile kadinlara destek olabilecek tim
organizasyon ve etkinliklerin icinde yer
almaya odaklaniyor.
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Diinya Dostu Tagimacilik Projesi

Toplumsal cinsiyet esitlidi gibi tim
¢alismalarinda sirdirdlebilir olmayi
hedef edinen ve siireclerini bu

anlayisa gore yiriten OZT Group'un
stirdurilebilirlik vizyonunu ‘Diinyayi
daha iyi bir gelecege tasiyoruz’ slogani
olusturuyor. Bu kapsamda ‘Diinya
Dostu Tasimacilik’ projesini hayata
geciren sirket, bu projesiyle yesil lojistik
kapsaminda her yil karbon emisyon
degerlerini azaltacak proje ve yatirimlar
yapiyor. Ayrica bu kapsamda tim ticari
arag filosunu en son giincel emisyon
normlarinda tutarak yillik yenileme
uygulamasina biyik hassasiyet
gosteriyor. Ticari filo disinda kalan

tlim araglarinda da giincel norm olan
elektrikli, hibrid araclar ile filosunu
dinamik tutuyor.

“Tagimacilik sektoriinde kadin siiriici sayisini
artirmak istiyoruz”

OZT Group Genel Midiri Orhan Akyildiz,
esitlik, cesitlilik, kapsayicilik konularinda,
ozellikle surdirdlebilir kalkinma ve
toplumda mevcut dezavantajlarin
ortadan kaldirilmasina yonelik projeler
gelistirmeye oniimizdeki donemde de
devam edeceklerini dile getirerek, “Bircok
alanda oldugu gibi kadin calisanlarin
onyargiyla karsilandigi bir tasimacilik
faaliyetinde ¢alisan kadin sirici
sayisinin arttirilmasi, bizlerin énemtli bir
dezavantajl ortadan kaldirmamiza imkan
sagliyor. 'Yollar Kadinlarla Glivende’
slogani da bizim bu anlayisimizin bir
yansimasi oldu. OZT Kadin Siiriici
Akademisi'nin her egitim doneminde
verdigi mezunlar sayesinde, kadin
siricdllerin sektorde yer edinmesini
saglamak ve ‘meslegin cinsiyeti olmaz’
vizyonumuzu tim sektore yaymak
istiyoruz” diye konusuyor.

“Toplumsal cinsiyet esitlii icin
once egitimde esitlik gerek”
Orhan Akyildiz'a gore, is hayatinda ve

sosyal hayatta kadinin her kosulda yer
almasi icin toplumun tiim kesimlerine

gorev ve sorumluluklar distyor.
Oncelikle kadinin gelir adaletsizligi ile her
giin daha da zor ulasilabilinen egitimde
firsat esitligi icin hem 6zel sektdrin

hem de kamunun sorumluluk almasi
gerektigini ifade eden Akyildiz, “Egitimde
firsat esitliginin yakalanmasi durumunda,
egditimde kadinin yeri ve egitimden

gelen gtict artacaktir. Bu artis kadinin

is hayatindaki yerini olumlu olarak
etkileyecektir” diyor.

Sosyal yasamda kadinin daha etkin ve
aktif olabilmesi i¢in kadinin is hayatindaki
etkinliginin arttirilmasinin yaninda,

ilk okul cagindan itibaren tim egitim
kurumlarinda toplumsal cinsiyet esitligi
icin egitimin zorunlu olmasi gerektigine
de deginen Akyildiz, “Bu slirecte 6zel
sektor bilesenlerine kadinlarin egitimine
destek sorumlulugu diiserken, devlet
kurumlarina kadinin statiisiini glivence
alan yasalarin ¢ikarilmasi veya mevcut
yasalarin korunmasi onemlidir”
vurgusunu yaplyor.

“Cinsiyet esitligi sorunu
artik iilkemizin giindeminden ¢ikmall”
Cumbhuriyetimizin 100. yilinda hala kiz

cocuklarinin ve kadinlarin yasadigi
esitsizlikten bahsediyor olmaktan biylk
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Uzlntl duydugunu dile getiren Orhan
Akyildiz, diinya tarihinde kadinlara
secme-secilme hakkini ilk veren
llkelerden olan Tirkiye'nin 2. ylizyilinda,
bu sorunun giindeminden artik ¢cikmasi
gerektigini belirtiyor.

OZT Group ailesi olarak firsat esitsizligi,
onyargilar ve toplumsal cinsiyet
esitsizligine maruz birakilan kiz
cocuklarinin ve kadinlarin her zaman
yanlarinda olduklarini agiklayan Akyildiz,
sozlerini ise soyle slirdiriyor; “Onlara
destek olabilecek tiim organizasyon

ve etkinliklerin icinde olmaktan
mutluluk duyacagimizi aktarmak
isteriz. Her zaman bize isik tutan kisi
yasadigi cagin otesinde fikirleriile Ulu
Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk'tir.
Ulu Onder’in de dedigi gibi, ‘Bir toplum,
cinslerden yalniz birinin ylizyiimizin
gerektirdiklerini elde etmesiyle
yetinirse, o toplum yari yariya zayiflamis
olur. Bizim toplumumuzun ugradigi
basarisizliklarin sebebi, kadinlarimiza
karsi ihmal ve kusurdur.” Toplum

icinde tiim bireylerimizin, kadinlarin
magduriyetlerine karsi ¢ikan, her
noktada saygi cercevesinde birbirlerine
destek olmasiyla gelecekte toplumumuza
ve ¢evremize daha duyarli insanlar
olmasini arzu ediyoruz.”
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“Projeler h
gelistirmeye
devam edecegiz"

“Esitlik, cesitlilik, kapsayicilik
konularinda, ozellikle siirdiiriilebilir
kalkinma ve toplumda mevcut
dezavantajlarin ortadan
kaldirnimasina yonelik projeler
gelistirmeye oniimiizdeki donemde
de devam edecegiz. Birgok alanda
oldugu gibi kadin caliganlarin
onyargiyla karsilandigi bir
tagimacilik faaliyetinde caligan
kadin siiriicii sayisinin arttiriimasi,
bizlerin 6nemli bir dezavantaji
ortadan kaldirmamiza imkan
saghyor. 'Yollar Kadinlarla Giivende'
slogani da bizim bu anlayigimizin bir
yansimasi oldu’
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MiLLi MUCADELE'NiN YUZUNCGU YILI

“Cumhuriyetimizin 100. yi1linda
tiretimimizin %95 ini yerli olarak
gerceklestirerek kendi kendine
yetebilen ve teknoloji iireten bir sirket olmanin
oururunu yasiyor ve Cumhuriyeti bizlere armagan
eden Atamiza layik olacak sekilde
100 y1l daha calismak i¢in
her zamankinden daha

fazla istek duyuyoruz.”

Gliran GOkvay

Nurus Yonetim Kurulu Baskani

@,
X Gt Ol

www.teknolojidekadin.org | www.wtechplatform.com

Cumbhuriyetimizin yuzuncu yilini
gururla kutluyoruz!

Teknolojide Kadin Dernedgi olarak 2019°dan bu yana genclerimizi, gencg
kizlanimizi ve kadinlarimizi teknolojide uzmanlastirarak istihdama ve Uretim

sureclerine katiyoruz.

Yeni yuzyilimizda Atamizin izindeyiz...

50 5000+ %75 %93

fazla egitim mezun kadin istihdam
bashgi orani

7 T A, #Birlikte Gliclliyiiz

info@teknolojidekadin.org
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Pegasus
< Kez Kurdugu Kadin Futbol

Tal

cimryla Onyargilara Calim Att
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PEGASUS,

DAHA ESiT_ BIR GELECEK ICIN
"HARMONI" PROGRAMINI

HAYATA GECIRDI

Esitlige, cesitlilige ve kapsayicihiga inanan ve tiim bunlar
biyiitmeyi hedefleyen bir kurum kiiltiiriine sahip olan
Pegasus, yillardir bu alanda birgok uygulama gelistirerek,
farkl kurum ve projeleri destekliyor. Alinan aksiyonlar tek bir
¢at1 altinda toplamak, daha giiglii adimlarla ilerlemek adina
2023 yilinda, sirketin siirdiiriilebilirlik stratejisi kapsaminda
“Harmoni” markasini olusturan Pegasus, bir de Harmoni
manifestosu yayimlayarak konudaki niyetini ve hedeflerini

ortaya koyuyor. L

giris yapan Pegasus, 2005 yilinda

Esas Holding tarafindan satin
alinarak distik maliyetli is modelini
benimsedi. Bugtin Tirkiye'nin lider
diislik maliyetli hava yolu olarak; hava
yolu ile yolculugun herkesin hakki
olduguna olan inanci ve uyguladigi
“low cost” (duisiik maliyetli hava
yolu) modeliyle yolcularina uygun
fiyatli ve genc ucaklarla seyahat
etme imkani sagliyor. 2018 yilindan
bu yana “Tiirkiye'nin Dijital Hava
Yolu” sdylemiyle faaliyet gosteren
Pegasus, misafir deneyimini odak
alan yaklasimiyla onlarin seyahat
deneyimlerini kolaylastiracak dijital
teknolojiler ve yenilikler sunuyor.

1 990 yilinda havacilik sektoriine

IATAnin sektorde kadin temsilini
2025 yilina kadar %25 seviyesinde
ylkseltme veya en az %25'e kadar
artirmayi hedefleyen “25by2025"
girisimini diinyada imzalayan ilk hava
yolu sirketlerinden biri olduklarini
belirten Pegasus Hava Yollari CEO’su
Giiliz Oztiirk, bu hedefi 2022 yilinda
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gerceklestirdiklerini ve liderlik
pozisyonlarinda kadin temsilinin
artirilmasina ek olarak kadin pilot,
mihendis ve teknisyen oranlarini
artirmayi ve genclere firsat esitligi
sunmayi da hedeflediklerini sozlerine
ekliyor.

Eylil 2023 itibariyle Pegasus'ta
2,572 kadin calisan bulunuyor,

diger bir deyisle calisanlarin %35’
kadin. Sirkette pilotluktan Ust dizey
yoneticilije kadar her alanda kadin
calisanlarin imzasi var. Pegasus'un
bu konuda gosterdidi hassasiyetin
bir gostergesi olarak, filoya yeni
katilan ucaklarina, calisanlarinin kiz
cocuklarinin isimlerini verme gelenegi
sirdurdluyor.

IK politikast: egitlik ve adalet ilkesini
dncelemek

iK siireclerinde sirket politikasi
geredgi, tim uygulamalarinda esitlik
ve adalet ilkesini on planda tutan
Pegasus; firsat esitligi ilkesini, “Ahlaki



“Ekibin yaratug
sinerjiyle
zorluklara gogiis
geriyoruz”

“Yonetim felsefesi
olarak modern ve
paylasimet bir yonetim
anlayisim oldugunu
soyleyebilirim.

Iyi ekibin giiciine
goniilden inantyorum.
Ekibiniz ne kadar iyi,
donaniml ve iiretken
olursa, siz de bir iist
yonetici olarak o kadar
basaril olabilirsiniz.”
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Kadin pilotlarimizla firsat esitliginde
oncu bir rol oynuyoruz.

PEGASUS

Davranis Rehberinde” tiim sirket ve insan
Kaynaklari siireclerinde sorumlu oldugu
etik kurallardan biri olarak tanimliyor.
Benimsedigi cesitlilik anlayisi ise yetenek
havuzunun olusumundan ekiplerin
performansini iyilestirmeye ve inovasyon
glclind artirmaya kadar pek cok alanda
olumlu etkiler yaratiyor.

Calisanlarin katilimiyla Harmoni gontlli
calisma gruplarini olusturduklarini aktaran
Giiliz Oztiirk, 6zellikle toplumsal cinsiyet
dengesini odakladi§i calismalarda dil,

irk, cinsel yonelim, fiziksel farklliklar gibi
cesitlilikten aldigi glicle kapsayici bir kilturi
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desteklemek icin aksiyonlar aldiklarini ifade
ediyor.

Sirketin demografik yapisini analiz ederek
gelisim alanlarini tespit etmek lzere ceyrek
bazli “Esitlik, Cesitlilik, Kapsayicilik Raporu”
hazirladiklarindan da bahseden Oztiirk,
“Degisimi baslatmanin en etkili yollarindan
biri oldugunu diistindigimiz ayrimci
soylemleri geride birakmak tizere “Dilde
Harmoni Rehberi’ni hazirladik. Pegasus'ta
itk kez kadin futbol takimi kurarak én
yargilara ¢alim attik, Harmoni’'mizi sahalara
tasidik!” diyerek sozlerine devam ediyor.

“Potansiyelinize
odaklanin”

“Cinsiyetinize degil potansiyelinize
odaklanin. Layik oldugunuz

degeri dnce siz kendinize verin.
Basaracaginiza inanin ve bunun
icin miicadele edin; ciinkii
inanirsaniz ve yeterince galigirsaniz
basaramayacaginiz hichir gey yok!"

CUMHURIYETIN TOO.YILINI AYDINLATAN
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“Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
net bir durugumuz olmal’”

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin ne

yazik ki toplumun bircok katmaninda
karsilasilabilen bir problem olduguna
dikkat geken Giiliz Oztiirk, “Bu problem;
toplumsal ilerlemenin dniine gecen

onemli bir etken olarak karsimiza cikiyor
ancak bununla birlikte ciddi bir potansiyel
kaybi ve blytk bir haksizlik oldugunu

da soylemek gerek. Oysa kurumsal ve
bireysel olarak yapilabilecek ¢ok sey var”
seklinde gorislerini acikliyor. Toplumsal
cinsiyet esitligi konusuna 6nem veren is
kadinlarindan biri olarak, “Bizler is dlinyasi
olarak toplumsal cinsiyet esitli§i konusunda
net bir durus sergilemeli, miicadelenin tam
ortasinda yer almaliyiz” diyerek sozlerine
devam eden Giiliz Oztiirk, Ceo’su oldugu
sirket adina; “Pegasus Hava Yollari olarak
toplumsal cinsiyet dengesini savunmaya,
daha esit yarinlara ulasmak hedefiyle var
guclimizle calismaya devam ediyoruz”
diyor.

Oncelikle cinsiyet rolleriyle ilgili
degerlerimizi ve inanglarimizi gézden
gecirmemiz gerektidine de vurgu yapan
Oztiirk, toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda neler yapilabilecegine dair
gorislerini su sekilde dile getiriyor:
“Cinsiyete dayali ayrimcilik yapmamaya
0zen gosterebilir, varsa onyargilarimizi
yikmaya calisabiliriz. Sozel ve yazili
ifadelerimizde ayrimci kaliplardan uzak
durabiliriz. Gelecek nesillere esitlik ve
hakkaniyet konusunda iyi bir 6rnek olmak
icin cabalayabiliriz. Egitim de bu konuda
cok onemli bir baslik. Kapsayicilik ve
cesitlilik alaninda bireylerin daha duyarli
olmasi i¢in egitim blyik bir rol oynuyor. Bu
konularin egitim sistemine en kisa siirede
adapte edilmesi sart. Boylelikle topluma
onyargilardan arinmis, esitlik¢i bireyler
kazandirabiliriz.”

Cadet Pilot Yetistirme Programi

Cadet pilot yetistirme programi ile sektorde
kadin temsilini destekleyen Pegasus,
Goyoung genglik programi ile de genclere
ogrencilik yillarinda Pegasus biinyesinde
calisma imkani sunarak havacilik sektorini
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tanitmayi ve sirkete genc yetenekleri
kazandirmayi hedefliyor.

Calisan anneler iin dzel uygulamalar

Calisan annelerin dogum sonrasi ise
donislerini desteklemek icin dogum izni
sonrasi bir yil Gicretsiz izin hakki sunan
Pegasus, kabinde ve kokpitte dogum
sonrasl ucusa donen anneler icin yatili ugus
planlamiyor. Bu uygulamayi ¢ocuklari i
yasina gelinceye kadar uzatiyor.

BM Kadinin Giiclenmesi Prensipleri
Platformu iiyesi

BM Kadinin Giiglenmesi Prensipleri
platformuna katilan diinyadaki itk hava
yolu sirketi olan Pegasus, 2019'da

IATA'nin “2025'te25” girisimine imza
atarak sirket icinde cinsiyet dengesini
saglama konusunda taahhiitte bulundu.
Yanindayiz Dernegi, Wtech-Teknolojide
Kadin Dernegi, Women in Sales Network
(WiSN) sosyal projesi gibi olusumlarin
destekgisi durumunda olan Pegasus, WiSN
kapsaminda, kadinlari satis diinyasina
tesvik etmek icin satis fonksiyonunda kadin
stajyer konumlandirarak WiSN Program
Partneriolarak ¢alisiyor.

“Rotamiz Siirdiiriilebilir bir Gelecek”

Pegasus Hava Yollari, surdirdlebilirligi
sirket kiiltliriiniin stratejik bir onceligi
olarak belirlemis bulunuyor. “Rotamiz
Sirdirilebilir bir Gelecek” sloganiyla ii¢
ana baslikta bir¢ok anlamli calismayi bir
araya getiriyor: Daha temiz bir gelecek
i¢in 2050 Net Sifir Emisyon hedefine dogru
basladigi yolculugu siirdiiriiyor. Ozellikle
cinsiyet esitligini odaklayarak daha esit

ve ¢cok sesli bir gelecek igin “Harmoni”
programini hayata geciren sirket, birlikte
daha iyi bir gelecek icin tlim deger zincirine
etki edecek iyi yonetisim uygulamalariyla
#Buradayiz diyor.

Tirkiye'nin en yeni ucaklarina sahip filoya ve
ayni zamanda tim diinyada diisiik maliyetli
tasiyicilar arasinda en genc filolardan birine
sahip olan Pegasus'un dnem verdigi bir
diger konu da Sirdirilebilir Havacilik Yakiti
(SAF].
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Pentl

CUMHURIYETIN BAYRAGI,
KADINLARI

Kadinlarla arasinda ¢ok 6zel bir bag kuran Penti’nin zamanla
koleksiyonlari gelisti, iiretim teknolojileri ilerlerdi. ihtiyaglar
farkhihk gosterdikge uzun bir yol katedildi ama burada
degismeyen tek hedef suydu: Penti olarak kadinlarin her

PENT] gliniinde yaninda olmak. 4500’(in {izerindeki ¢alisan sayisinin

CEO . L. %85’i kadinlardan olusan Penti, Cumhuriyetimizin 100. yilinda
MERT KARAIBRAHIMOGLU

kadinlarin yaninda oldugunu hissettiriyor ve hayata gecirdigi
“Cumhuriyet’in Bayragi, Kadinlari” kampanyasi ile biiyiik ilgi

Pent, Cumhﬁriyet’in 100. Yilinda
Tarihe Ge¢mis Kadin Sporcularla
Birlikte Yol Ahyor

CUMHURIYETIN 100. YILINI AYDINLATAN KADIN DOSTU MARKALAR
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topluyor. ]

adin Dostu Markalar
denince akla gelen ilk
markalardan olan Penti

bundan 73 yil 6nce bir kadin
markasi olarak kuruldu.

0 zaman 6gretmenlere ince corap
lreten Ogretmen Corap’tl, simdi
kadin bedenini en iyi taniyan,
bedeniyle olan iliskisinden

dogan tiim duygusal ve rasyonel
ihtiyaclarina yonelik inovatif ve
erisilebilir Griin ve hizmetler
sunan, gicinl kadindan alan bir
marka Penti. Tlrkiye'nin lider i¢
giyim ve kadinlari en iyi anlayan
markalarindan biri olarak kendini
konumlandiran Pentiicin, her

bir Urind, reklami ve soylemiyle
kadinlarin ihtiyaglarina cevap
vermek, konforlarini en lst
seviyeye tasimak, 6zglr hareket
etmelerine olanak saglamak,
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aradiklari cozimi Penti'de
bulmalarini ve bulduklari drinle
mutlu hissetmelerini saglamak
¢ok onemli. Bunlarin hepsine
ayni 6zenle emek verdigi igin, hep
kendileriyle olan Penti kadinlari
ile aradaki bag cok dzel, dinamik
ve glcld.

Penti kadrolarinin yiizde 85'i kadin

Penti tam bir kadin sirketi. Clinkdu
4500°Un Uzerindeki calisan
sayisinin %85’i kadinlardan
olusuyor. Bu nedenle kadinlarin
is yasaminda esit temsilinin
saglanmasi, is glicline katiliminin
artmasi ve yonetici kadrolarinda
yer almasi sirkette en cok 6nem
verilen konu basliklarindan.
Pentiicin toplumsal cinsiyet
esitligi olmazsa olmaz. Ozellikle



CUMHURIYETIN TOO.YILINI AYDINLATAN

Cumhuriyet’in
Bayraga,
Kadinlar1™

‘Cumhuriyet’in
Bayragi, Kadinlart’
kampanyast tek
degil bircok nedenle
Penti tarihinde

de unutulmaz bir

iz birakacak gibi

goriiniiyor.
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kadinlarin en sevdigi marka olarak
kadinlarin ve kiz cocuklarinin toplum
icerisinde gliclenmesini misyon
olarak kabul edip kadin istihdamina ve
gelisimine katki saglamak i¢in elinden
geleni siirdiirmekte karartli.

Cumhuriyet'in 100. yili gurur kaynag

Ses getiren koleksiyonlari ve bu
konudaki is birlikleri ve fark yaratan
reklam kampanyalari ile bilinen
Penti, bir kadin markasi olarak
Cumbhuriyet’in ilani ve Cumhuriyet

tarihi boyunca kadinlarin varliklarinin,

glglerinin ve birliklerinin nemini

cok kiymetli buluyor. 29 Ekim
Cumhuriyet Bayrami ve Cumhuriyet’in
100. yili, hem tilkemiz ve bu iilkede
yasayan her birimiz icin ¢cok gurur
duydugumuz bir konu iken Penti de
kadinlarin gecmisten glinimize
hayatimizda bulunduklari yere biyik
onem atfediyor. Bu vizyonla yurdattigi
kampanyanin da ses getirmesini,

farkindalik yaratmasini cok istiyor ve
bu baglamda “Cumhuriyet’in Bayragi,
Kadinlari” kampanyasini hayata
gecirmis bulunuyor.

Kadinlara adanan Penti 100.y1l koleksiyonu

“Cumhuriyet’in Bayragi, Kadinlari”
kampanyasinda Penti, bu yil Avrupa’da
ve diinyada onemli rekorlara imza
atmis, tim kadinlara birlikte sevinmeyi
ogretmis, kendi yasitlarina biylk bir
ozglven, glic ve motivasyon saglamis
kadin sporcularla birlikte yol aliyor.

Aysu Tiirkoglu, Seren Ay Cetin ve ilkin
Aydin... Kadinlarin biylk fedakarligi

ve destegiile 100 yil dnce kazanilmis
Cumbhuriyet’in 100. yilinda yeniden
tarihe gecmis kadin sporcular,
Penti'nin Cumhuriyet’e 6zel hazirladigi,
kadinlara adadigi ve lzerinde Mustafa
Kemal Atatirk’idn sozlerinin yer aldigi
tasarimlarla bu kampanyada yer aliyor.

CUMHURIYETIN TOO.YILINI AYDINLATAN
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MiLLi MUCADELE'NiN YUZUNCU YILI

Atamiz, Yiice Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk
“Bir toplum, cinslerden yalniz birinin yiizyilimizin
gerektirdiklerini elde etmesiyle yetinirse, o toplum

yar1 yariya zayiflamis olur. Bizim toplumumuzun

ugradig: basarisizliklarin sebebi, kadinlarimiza kars
ihmal ve kusurdur” demistir. Ozellikle teknoloji
alaninda sayica az, motivasyonu diisiik kadinlarimiz
ve tiim gen¢ kizlarimiz1 teknolojide uzman, yetkin ve
istihdama katihip tireten bireyler haline getirmek en
biiyiik hedefimiz. Yeni yiizyilda da bu hedefte artarak
calismalarimiza devam edecegiz.

Cumhuriyetimizin 100. yih kutlu olsun!

7chra Oney

Teknolojide Kadin Dernegi Baskani
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Reis Gida )
Yonetim Kurulu Uyesi
ISILAY REiS YORGUN

Bakliyat Koyii Projesiyle
Kadin Ureticilere Pozitif
Kiki Yapiyor

GELENEKSEL LEZZI
SAGLIK
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PROJELERININ ODAGINDA,
SURDORULEBILIR TARIM VE

TOPLUM VAR

Tarim sektoriinde ve toplumda siirdiiriilebilirligi saglayacak projeleri
odagina alarak hayata geciren Reis Gida, kadin iireticilerinin
yasamlarina pozitif etki yapmak icin uyguladigi Bakliyat Koyi
projesiyle tarimsal Gretimin sirdirdlebilirligini tegvik ediyor.
Sirket, kendi icinde yiiriittiigii Reis Akademi iK uygulamasiyla da
calisanlarina kariyerlerinde cesitli olanaklar sunarak geleceklerini
sekillendirmelerine yardimci oluyor, s————————

n
nsanlik tarihinin en eski tretim

faaliyeti olan tarim, diinyada

oldugu gibi Glkemizde de stratejik
bir 6neme sahip bulunuyor. Yasam
devam ettigi slirece var olacak
ve hatta zamanla degeri daha da
artacak olan tarim sektori, mevcut
geleneksel degerlerini korumanin
yani sira strdirtlebilir, verimli ve
katma degerli olmak adina son
yillarda yeni tretim ve yonetim
modelleriyle evriliyor. Bu degisime
itici glic olanlarin basinda da tabii
ki tarim sektortiniin koklu ve blyiik
tretici firmalari geliyor.

Tlrkiye'de tarimin gelisimi ve
sirdirdlebilir olmasi icin kuruldugu
1981 yilindan bu yana blyiik emek
veren Reis Gida, ayni zamanda
gelistirdigi sosyal sorumluluk
projeleriyle tarimda kadinin glicini
ve varligini artirmak icin de pek
¢ok ¢alismaya imza atiyor: 42 yildir
geleneksel lezzetini ve kalitesini
koruyarak Tirkiye ve diinya
mutfaklarina farkli lezzetler sunan
Reis Gida, sosyal sorumlulugu
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sadece bir gorev olarak degil, ayni
zamanda degerlerin temel bir
parcasi olarak goriyor.

Kurulusundan bu yana, toplumsal
fayda yaratmayi hedefleyen cesitli
projeleri hayata gecirerek, toplumun
ve cevrenin refahina katkida bulunan
Reis Gida, editimden sagliga, cevre
korumadan geleneksel degerlerin
yasatilmasina kadar genis bir
yelpazede sorumluluk projesi
gelistirip uyguluyor.

Reis Akademi Projesi

Tarim sektoriiniin gelisimi kadar
toplumun her kesiminin refah ve
huzurunu da amag edinen Reis Gida
icin toplumsal esitlik, ¢esitlilik ve
kapsayicilik degerleri bliyik dnem
tasiyor. Suirdurdlebilir kalkinma ve
toplumda mevcut dezavantajlari
ortadan kaldirma amaciyla cesitli
projeler yiiriiten Reis Gida'nin bu
konuda gelistigi IK uygulamasindan
birini “Reis Akademi” projesi
olusturuyor.



“Yonetim felsefem

empati, azim,

.o ® oo v 99
siirekli 6grenme

“Kadinlar is hayatinda
bircok zorlukla karsilasmis
olabilirler, fakat benim
yonetim felsefem bu
zorluklarn tistesinden
gelmek icin empati, azim
ve siirekli 6grenmeyi

esas alir. Yonetici olarak,
ekibimin her bir iiyesinin
bireysel ihtiyaclarini
anlamaya ve her birini
degerli kilan 6zgiin
yeteneklerini tanimaya
cahsirim. Inantyorum ki,
empati kurarak ve bireyin
potansiyelini anlayarak, en
tist diizeyde performans
elde edebiliriz.”
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Kadin liderligine ve istihdamina blyik
deger veren Reis ailesi, IK politikalariyla
calisanlarina kariyerlerinde cesitli
olanaklar sunarak geleceklerini
sekillendirmelerine yardimci oluyor.
2017 yilinda Yonetim Kurulu Uyesi Nilay
Reis Goktlirk onciliglinde kurulan
“Reis Akademi”, calisanlara farkli
departmanlarda aktif roller alarak sirkete
yeni perspektifler katma firsati sunuyor.
Ozellikle genc yeteneklere ve stajyerlere,
kendi uzmanlik alanlarinda is yasamina
giris yapmalari konusunda destek

olan sirket, kadin ¢alisanlarin sayisini
sirekli artirma hedefiyle, projelerini
kadin istihdamini destekleyecek sekilde
ylritiyor. Staj programlarinda ise geng
kadinlari tesvik ederek, is diinyasinda
aktif rol almalarini cesaretlendiriyor.

Bakliyat Koyii Projesi

Reis Gida'nin hayata gecirdigi Bakliyat
Koyl ise kadin Ureticilerinin yasamlarina
pozitif bir etki yapmayi ve tarimsal
Uretimin slrdirdlebilirligini tesvik etmeyi
hedefleyen ¢ok anlamli bir proje. Tarimi
sadece bir meslek dedil, ayni zamanda
bir aile gelenedi olarak goren Reis
Gida'ya gore kadinlar bu gelenegin temel
taslarindan biri durumunda.

Reis Gida bu anlayisla, Bakliyat Kdylerinin
ilk halkasi olarak Bolu Camyayla
Koyl'nde, bir kadin kooperatifinin
devamUliligini saglama amaciyla

harekete gecti. Kadinlarin emegi ve
sevgisiyle ortaya ¢ikan degerli calismayi
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koruma altina almak icin kooperatifin
siirdurdlebilirligini destekleyen sirket,
hem kadinlarin hem de toplumun refahi
icin attig) bu adima gelecek dénemde
yenilerini eklemeyi planliyor.

“Cinsiyet esitlii, sirket

kiiltiiriimiiziin bir yansimasidir”

Sosyal esitsizlikleri azaltmaya yonelik
cesitli projelerle toplumsal katki
saglayan Reis Gida, bu hassasiyetini
sirket icinde de gosteriyor. 140 kisilik
bir ekip ile sektorde hizmet veren Reis
Gida'nin calisanlarinin 60'inin kadin
oldugunu aciklayan Reis Tarimsal
Uriinler San. Tic. A.S. Yonetim Kurulu
Uyesi Isilay Reis Yorgun, “Bu da
kadinlarin ekibimizin neredeyse yarisini
olusturdugunu gosteriyor. Bizim icin
cinsiyet esitligi sadece bir slogan

degil, kurum kiltlirimuzin gercek bir
yansimasidir. Hem kadin hem de erkek
calisanlarimizin, sirketimizin basarisina
esit katkida bulunduguna inaniyoruz”
vurgusunu yaplyor.

insan kaynaklari yaklasimlarinda,
cinsiyet esitliginin dncelikli oldugunu
sOyleyen Reis Yorgun, ise alim
slireclerinden terfilere, egitimlerden
lcret politikalarina kadar her noktada bu
ilkeyi benimsediklerini aktariyor. “Bizde
yetenek ve performans on plandadir,
cinsiyet ya da baska bir ayrim unsuru
degil” diyen Isilay Reis Yorgun, verdikleri
destekleri soyle anlatiyor; “Kadinlarin is

11 "

“Kadin girigimcilerin
mentorluk yapacaklar
aglar olugturulmal”

“Kadin girigimciligi, ekonomik
kalkinmanin hizlanmasinda

biiyiik bir potansiyele sahip. Bu
potansiyelin harekete gegirilmesi
icin kadinlarimiza yonelik dzel
tesvikler, finansal destekler ve
egitim programlan diizenlenmelidir.
Ayrica, basarili kadin girigimcilerin
deneyimlerini paylasacaklan,
birbirlerine mentorluk yapacaklan
aglar olusturulmahidur. Bu tiir
networkler, kadinlarmizin hem
birbirlerinden dgrenmelerini hem
de i diinyasinda daha giiclii bir
sekilde var olmalarini saglar”
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glictine katiiminin, inovasyonu, yaraticiligi
ve genel olarak is performansini olumlu
yonde etkiledigine inaniyoruz. Bu nedenle
de kadin calisanlarimizin sayisini

siirekli olarak artirmayi hedefliyoruz.
Ayni zamanda kadin calisanlarimizin
kariyerlerinde ilerlemeleriicin gerekli
destedi ve firsatlari sunmaktan

gurur duyuyoruz. Bu nedenle, kadin
calisanlarimizin firmamizda liderlik
pozisyonlarina ilerlemeleri i¢in de
firsatlar sunuyor ve onlari destekliyoruz.”

“Gevre dostu tarim

bilincini gelistiriyoruz"

Tarladan sofraya uzanan sirecteki

her asamada dikkatli ve 6zverili
¢alismalarinin yani sira Tirkiye'nin
tarim sektériinde sirdirilebilir
tretimine destek olduklarini dile
getiren Isilay Reis Yorgun, saglikli
gidalarin tretimi konusunda tasidiklari
sorumluluk bilinciyle ciftcilere gereken
editim destegini saglamayi ve verimli,
cevre dostu tarim uygulamalarini
yayginlastirmayi hedeflediklerini
belirtiyor.

Reis Gida olarak cevresel ve
siirdurdlebilirlik odakli projelerine
devam etme, hem dogaya hem de bitiin
paydaslarina deger katma amacinda
olduklarini vurgulayan Isilay Reis
Yorgun, “Tlrkiye'de strdurilebilir
tarim icin calisan bir sirket olarak,
saglikli gidalarin diretimi konusunda
tasidigimiz sorumluluk bilinciyle yola
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cikarak ciftcilerimize gereken egitim
destedgini saglayip, verimli ve cevre dostu
tarim uygulamalarini yayginlastirmayi
hedefliyoruz. Sifir Atik Yonetimi
konusunda biiylik bir dedere sahibiz.
T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Dedgisikligi
Bakanligi tarafindan verilen Sifir Atik
Belgesi'ni alarak atik olusumunu
minimize etmeye, kaynaklarimizi verimli
kullanmaya, atiklari kaynaginda ayri
toplamaya ve geri kazanima yonelik
siiregleri hayata gegiriyoruz. israfin
onlenmesi icin biyiik ¢aba harciyor,
yasamis oldugumuz gezegenimizin daha
az kirlenmesi icin elimizden geleni
yapiyoruz” diyor.

Cevre dostu adimlari 6n plana cikararak,
cevre bilincinin gelistirilmesine
odaklandiklarini ifade eden Reis Yorgun,
bu amacla yaptiklari calismalari ise soyle
aktariyor; “Geri doniisiim ve cevre dostu
ambalajlar kullanarak atik yénetimini
tesvik ediyoruz. Su ve enerji tasarrufunu
saglayacak sistemler kullanarak gelecege
daha temiz bir diinya birakmak igin ¢aba
sarf ediyoruz. Karbon salinimini azaltmak
ve cevre dostu enerji kullanimini tesvik
etmek amaciyla ise yenilenebilir enerji
kaynaklarina yoneliyoruz. Elektrikli
araclar kullanarak karbon ayak izimizi
azaltmaya calisiyoruz. Gelecek nesillere
temiz ve yasanabilir bir ¢evre birakma
hedefiyle, hep birlikte daha temiz ve
yasanabilir bir dlinya i¢in ¢evreye duyarli
adimlar atmaya devam edecegiz.”
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Farkindalik Olusturmak i¢in Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Temelli Egitimler ve

Projeler Gelistiriyor
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KADININ HER ALANDA
GUCLENMESI ICIN HAYATA
GECIRDIGI PROJELERLE
SEKTORUNE ORNEK OLUYOR

Diinyanin 6nemli korna markalari arasinda yer alan, bugiin
Tirkiye sinirlarini asarak diinyanin 6nde gelen otomotiv
devlerinin tedarikgisi konumuna yiikselen Seger Korna,
yasamin her alaninda kadinin giiclenmesi, hak ettigi degeri
gormesi ve giiniimiiziin vazgecilmez gergegi olan cinsiyet
esitliginin saglanabilmesi i¢in elini tasin altina koyan,
otomotiv sektoriiniin 6rnek markalarindan biri... e—

dretimiile yola ¢cikan Seger

Korna, bugiin diinyanin énemli
korna markalari arasinda yer
alarak global ticaret sertvenini
siirdiiriyor. ic ve dis piyasalardaki
korna tedarigi liderliginin yani sira
ticari trlin olarak Grin gaminda
ampuller ve sadece yurt disi
pazarina satisini yaptigi akli grubu
da yer aliyor. Yilda 10 milyonu asan
kapasitesiyle korna lretimi ve
satisinda diinyada ilk 10'da.

1 981 yilinda Bursa'da korna

Korna lretimlerinin yani sira
otomotiv yan sanayine yonelik
yedek parca tedarigini uzmantlik
ve sektorin ihtiya¢ alanlarina
gore her gecen gin gelistiren
Seger Korna, halojen, minyatiir
ve Xenon ampullerle otomobil
aydinlatmasina yonelik trinlerini
de farkli bir kategori olarak

sunuyor. i¢ pazarin yani sira ihracat

hacmini her gegen yil artirarak
Tirk ekonomisine ve istihdama
katkida bulunuyor.

insan kaynaklari yonetiminde
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toplumsal cinsiyet esitligini
benimseyen Seger, kisi ise
uygunsa ve yetkinlikleri pozisyon
icin yeterliyse, cinsiyetin hicbir
onemi olmadigini gerceklestirdigi
farkindalik calismalariyla da
pekistiriyor. Gerek mavi yaka
gerekse beyaz yaka kadin
calisanlarinin sayisini artirmayi
hedefleyerek, kuruldugu giinden
bu yana heryil hedeflerine uygun
bir sekilde kademeli olarak artis
gerceklestiren Seger, 2010 yilinda
%13 olan kadin ¢alisan oranini
(mavi ve beyaz yaka) yillar iginde
artirarak 2022 yilinda %25’e
yikseltmeyi basardi.

Seger, toplumsal cinsiyet esitligini
amaclayan pek cok projede yer aliyor

Toplumsal Cinsiyet Esitligi
konusunda pek cok projede
yer alan sirket, 6zellikle 2010
yilindan bu yana toplumsal
cinsiyet esitligine (TCE)

katki sunmak amaciyla
Tirkiye'de farkli alanlardaki



Cumhuriyet,

kadina secme
hakki tanida

“Cumbhuriyetin ilanindan
bu yana, Tiirk kadinlart icin
esitlik ve toplumsal cinsiyet
esitligi onemli bir yer tuttu.

Cumbhuriyetin kurucusu
Mustafa Kemal Atatiirk,
kadin haklarma yiiksek
derecede 6nem veriyordu.

Onun sayesinde kadinlar

daha fazla egitim alma, is

hayatina katilma ve siyasi
arenada yer alma firsatina
sahip oldular. Bu iilke
diinyanin en gelismis ve
modern anayasalarina sahip
iilkelerden cok 6nce 1934
yilinda, kadina se¢me hakki
tanimis giinlere sahitlik
etti. Cumhuriyetin 100.
yili Tiirk kadininin, daha
esitlikci bir toplum icin
yiireklenmesi ve cesaretini
toplamasi gereken bir yil
olmalidir.”
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esitsizliklerin saptanarak sorunlarin
acida cikarilmasina ve ¢oziime
kavusturulmasina yonelik calismalarda
aktif rol aliyor.

Bu konuda son yaptigi calismalardan
biri, tim kamuoyu icin kilavuz niteligi
tasiyan “Seger Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Ornek Uygulama Modeli”
raporunu yayinlamasi oldu. Seger bu
raporda ic iletisimden baslayarak,
kadin istihdaminin artirilmasina yonelik
uygulamalar, komiteler, egitimler ve
kadinin gliclendirilmesi prensipleri
(WEPs) imza siireci, UN Women & Global
Compact gibi uluslararasi platformlarla
iliskiler, Turkiye'deki sivil toplum
kuruluslariyla kadinin gliclenmesi ve
kadina siddet alanindaki ¢alismalar,
ornek uygulamalar ve en 6nemlisi
toplumsal cinsiyet esitliginin Seger
surdirdlebilirlik faaliyetleri kapsaminda
nasil ele alindigi ve bundan sonra nasil
devam edecegi yoninde bilgiler veriyor.
Seger, calisanlarini ve paydaslarini
bilgilendirmek, farkindalik olusmasina
destek olmak Uzere toplumsal cinsiyet
esitligi temelli editimler ve projeler
gelistiriyor.

“Emegin ve meslegin cinsiyeti olmaz”

Seger; yasamin her alaninda kadinin
giclenmesini, hak ettigi degeri
gormesini ve giinimiziin vazgecilmez
gercedi olan cinsiyet esitligini Glkemizin
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gelecek vizyonu cercevesinde
kalkinmasinin baslica gereklerinden
biri olarak goriyor. Uzun yillardan
beri fabrika, kadin Genel Midirler
tarafindan ydnetiliyor. Su an da
yonetim kademesinde, Genel Middr,
Ticari Koordinatsr, Uretim Miudiri ve
Muhasebe Midird pozisyonlarinda
kadinlar yer aliyor. Fabrikanin tretim
bantlarinda da ¢ok sayida kadin gorev
aliyor.

Seger A.$S. Genel Midird Tdlin
Tezer, sirket blinyesindeki
kadinlarin sosyallesmesini, kisisel
gelisimlerinin desteklenmesini,
bilgilendirilmelerini saglamak ve
toplumsal degdisime katki sunmak

amaciyla oncelikle Kadinlar Kulibi'nd

kurduklarini belirtiyor ve bu kulibin
kurulmasi ile birlikte 6zgiven,
¢alisma yasamina adaptasyon ve
organizasyonlara katilimin arttigina
dikkati ¢cekiyor. Global, ulusal ve
yerel olarak destek verdikleri tim
platformlarda calisanlarinin aktif
rol almasi konusunda tesvik edici
faaliyetler planladiklarini; ise alim
sireclerinde ise her pozisyon igin
tanimlanmis skor kartlarina gore,
kisinin yetkinliklerinin bu skor kartta
tanimlanan ozelliklere uygun olmasi
halinde, cinsiyete bakmaksizin
standart ise alim proseddiri
uyguladiklarini sozlerine ekliyor.

Seger, Kadinin Giiclenmesi Bursa
Platformu’nda yer aliyor

Kadinin Gig¢lenmesi Prensipleri'ni
(Women Empowerment Principles

WEPs) imzalayarak yola koyulan sirket,

ardindan Global Compact, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Calisma grubu
altinda yer alan Kadinin Giiclenmesi
Bursa Platformu’na katildi. Sabanci
Universitesi Kurumsal Yonetim
Forumu tarafindan, TUSIAD In is
birligi, Birlesmis Milletler Niifus Fonu
(UNFPA] ve Sabanci Vakfi'nin destegi
ile olusturulan ‘is Diinyasi Aile ici
Siddete Karsi Projesi'ne destek veren

sirketlerden biri olarak, strdirulebilirlik
acisindan da kararliligini ortaya koyuyor.

“Kadin ve erkek calisanlardan olusan
komitemiz, raporumuzda yer alan

Seger’in 12 maddelik ‘Esitlik Politikasini’

hazirladi” diyen Tezer, sivil toplum
kuruluslarinin bu anlamda énemli
etkileri ve gorevleri bulundugunu,
clnkd STK'larin 6zel sektoriu harekete
gecirdigini soyliyor.

Cumbhuriyetimizin, kadinlarin

temel insan haklarinin korunmasi

ve kadinlarla erkekler arasinda
siregiden ayrimciliklarin yok edilmesi
miucadelesinin devam ettigi uygar bir
diinya llkesi olmanin adimlarini 100
yil 6nce attigini belirten Tezer, “Bu
nedenle bu tavrimizi ve durusumuzu
sirdirebilmek icin hepimizin yapacagi
seyler var. Oncelikle egitim hakkimiza
sahip ¢ikmaliyiz. Aile yapisiigcinde

ise esitlik anlayisli gorev dagilimiyla
hareket edip ¢ocuklarimizi toplumsal
cinsiyet esitligi bakis acisiyla hayata
hazirlamaliyiz” seklinde sozlerini
tamamulyor.

Siirdiiriilebilirlik, etik ve itibar kavramlar
on plana ¢ikmaya basladi

Tulin Tezer, icerisinde yer aldiklari

otomotiv endistrisinin biyuk bir degisim

yasadidini soyleyerek “Gecmiste
otomotiv endistrisi Ureticileri gliclu
donanim, yiiksek performans ve
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konfor 6zellikleri gibi kavramlart itibar
degeri olarak goriirken giiniimizde ise
surdirilebilirlik ve etik gibi kavramlar
on plana ¢ikmaya basladi” ifadelerini
kullaniyor.

Seger’in slrdurilebilirlik stratejisinin
4 asamadan olustugunu belirten

Tezer, ilk asamada strdirtlebilirlik
yaklasimi ve bakis agisinin sirketin

tim operasyonlarinda etkili bicimde
anlasilmasini ve tim calisanlarin

bu degdisimin bir parcasi olmasini
sagladiklarini vurgulayarak sozlerine
soyle devam ediyor: “ikinci asamada
surddrilebilirlik politikalarimiz ile
paralel olarak tim paydaslarimizla
katilim odakli diyaloglar gelistiriyoruz.
Seffaflik ve hesap verebilirlik,
Seger'deki kurumsal siirdirilebilirligin
olmazsa olmazlari arasinda yer aliyor.
Otomotiv endlstrisinde finans disi
raporlamalara katkida bulunmayi ve
degerlerimiz arasinda bulunan seffaflig
tesvik etmeyi asli gorevlerimiz olarak
degerlendiriyoruz. Son asamada ise
iklim degisikligini de 6nemseyerek
operasyonlarimizi sifir atik stratejisiyle
ve karbon ayak izimizi belli bir noktaya
getirerek yonetecegiz. Boylece adil, esit
ve cevreye saygili calisma ortaminin
surddrilebilir olmasini saglamak tizere

calismalarimizi sekillendirmis olacagiz.”
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“Esitlik politikalarin
gelistirilmesine katkida
bulunmaliyiz”

“Cumhuriyetin 100. yil, Tiirk
kadinlarinin elde ettigi kazanimlan
ve hala kargilagtiklari zorluklan
gdzden gegirme firsati sunmali.
Kadinlarimiz geriye bakip bunu
diigiinmeli. Toplumdaki rollerimizin
daha da giiclenmesi ve toplumsal
cinsiyet esitsizliginin azaltiimasi
icin sesimizi yiikseltip, esitlik
politikalarin gelistiriimesine katkida
bulunmaliyiz. Cumhuriyetin 100.
yili Tiirk kadininin, daha esitlikci
bir toplum igin yiireklenmesi ve
cesaretini toplamasi gereken bir yil
olmahdur.’
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oo TEKNOSA,
'KADIN IGIN TEKNOLOJI
PROJESIYLE 16 YILDA 26
BINDEN FAZLA KADINA ULASTI

‘Herkes icin Teknoloji' felsefesiyle 23 yildir faaliyet gosteren Teknosa,
kadinlari hayatin her alaninda desteklemek amaciyla sirket ici ve
diginda pek ok proje gelistirip uyguluyor. Projelerinin yarattigi sinerji
ve etkilesimle binlerce kadinin hayatina dokunan Teknosa, 16 yilda 26

TEKNOSA binden fazla kadina ulasma bagansi gdsteren ‘Kadin icin Teknoloji’
Genel Muduri projesine gelecek donemde kapsamini daha da genisleterek devam
SITARE SEZGIN

Etmeyi hedemyﬂ [ ———————————————————

= + 1

Ul

\

"Kadm i¢in Teknoloji’

CUMHURIYETiN 100. YILINI AYDINLATAN KADIN DOSTU MARKALAR
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alisma ve istihdam sekillerinin

hizla degistigi yeni diinya

diizeninde, yeni teknolojiler
tretmek ve teknolojiyi topluma
dogru sekilde yaymak icin kadin
isglclintn varliginin 6nemli 6lclide
arttirilmasi gerekiyor. Kadinlar bu
yolda azimle ilerlerken -ne yazik
ki- karsilarina ¢ikan toplumsal
cinsiyete iliskin kalip yargilar, firsat
esitsizlikleri, cam tavanlar... gibi
tas duvarlara carpiyor. iste burada;
duvarlarin yikilmasi ve kadinlarin
teknolojik gelismelerle is yasamina
asina olan ve aslinda genlerinde
var olan becerileri ile dijital
diinyada varlik gostermeleri, dahasi
varliklarini arttirmalariicin etkin
projeler uretip elini tasini altina
koyan sirketlerden biri olan Teknosa
karsimiza cikiyor...
Sirdirilebilir kalkinmanin
saglanabilmesi, ancak nifusun
yarisini olusturan kadinlarin,
editimden siyasete yasamin tim
alanlarina aktif bir sekilde katilimi
ve karar mercilerinde yer almasiyla
mimkdin. Sabanci Holding istiraki
seklinde 2000 yilinda kurularak
magazacilik ve e-ticaret ile bayi agi
ile faaliyetlerini siirdiiren Teknosa,
esit bir gelecegin sekillenmesinde
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teknolojinin belirleyici olacaginin
bilinciyle kadin odakli sirket

ici ve yenilikci toplumsal

projeler Uretiyor. Tlrkiye'de
teknoloji perakendeciliginde

onct markalarindan biri olarak
faaliyetlerini siirdlirmenin yani sira
kadin odakli sirket ici ve disinda
projeler gelistiren Teknosa, yarattigi
sinerji ve etkilesimle kadinlarin

is diinyasinda daha fazla temsil
edilmesini, liderlik pozisyonlarina
yikselmesini, is hayatinda daha iyi
bir deneyim yasamasini amacliyor.

“Kadin icin Teknoloji" Projesi

Teknosa'nin Habitat Dernedi ile
birlikte yurittigu ‘Kadin icin
Teknoloji” projesi, 16'nci yilina
girmesiyle Turkiye'nin en uzun
soluklu sosyal sorumluluk
projelerinden biri olarak kadinlarin
hayatina dokunmaya devam ediyor.

Bugiine kadar 26 bini askin kadina
dijital okuryazarlik egitimi veren
Teknosa'nin gecen yil diizenledigi
online ve fiziksel egitimlere 3 binin
tzerinde kadin katildi. Bu yilki hedef
ise 4 bin kadina ulasmak... Bu yil



“Yol haritamizda
stirdiiriilebilirligi
temel aliyoruz”

“Amac odakl bir sirket
olarak yol haritamizda
siirdiiriilebilirligi temel
aliyoruz. Calisanlarimiz,
paydaslarimiz, toplum icin
daha fazla deger yaratmak
istiyoruz. Ozellikle
toplumsal cinsiyet
esitligi, dogal kaynaklarin
tasarruflu kullanima,
dongiisel ekonomiye
katki ve yenilenebilir
enerji kullanimi gibi
konularda calismalarimizi
yogunlastirtyoruz. Dijital
doniisiim stratejimizi ve
siireclerimizi bu yonde
kurguluyoruz.”

®
®
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deprem bolgesindeki kadinlara dncelik
verilerek genisletilen ‘Kadin icin Teknoloji’
projesinde, fiziksel egitimlerin deprem
bdlgesine kaydirilmasiyla birlikte bélgede
gerceklestirilen atolyelerle toplamda 1000
kadina ulasilmasi amaclaniyor.

Teknosa'nin 2021 yilinda Sabanci

Vakfi ve Tirkiye Kadin Dernekleri
Federasyonu (TKDF] is birligiyle “"Kadin
icin Teknoloji, Herkes icin Dayanisma”
mottosuyla siddet géren ve teknolojiye
erisimi kisitli kadinlar icin baslattigi
toplumsal dayanisma hareketi de siirlyor.
Proje kapsaminda, dileyen herkes

varsa kullanmadigi akilli telefonlar
bagislayarak siddet goren kadinlarin
seslerini duyurabilmelerine katki sagliyor.

“Teknosali Anne Mentorlar” Projesi

Teknosa'nin sirket icinde yirittigu
projelerinden biri, “Teknosali Anne
Mentorlar” projesi. Kadinlari is yasamindan
ayiran en onemli nedenlerden birinin
annelik sureci oldugu gercegiyle 2020
yilinda baslatilan “Teknosali Anne
Mentorlar” projesinin ana ¢ikis noktasi,
kadin calisanlarin ¢ocuk sahibi olduktan
sonra kariyer yolculuklarinda saglam
adimlarla ylirimeye devam etmeleri...
Bu projede Teknosali anneler, yeni anne
olan veya heniiz anne adayi olan is
arkadaslarina yiiz yiize veya telefonla
seanslar yaparak, tamamen gonullu bir
sekilde mentorluk sagliyor. Uluslararasi
odillere de layik gorilen bu proje
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sonucunda sirkette kadin ¢alisanlarin
calisma siireleri ortalamasi yaklasik
ylzde 20 yikseldi.

Teknosa, iK Politikalarinda
“Iste Esitlik ilkesi"ni benimsiyor

Sirdurdlebilirlik faaliyetlerini yiritirken
icinde bulundugu topluma ve tim
paydaslarina daha fazla deger sunmak
icin calismalarina devam eden Teknosa,
ayni zamanda kadinlarin ¢alismayi tercih
edecedi bir sirket olmak amaciyla pek ¢cok
projeyi de hayata gegiriyor.

ilk kademe yoneticilerinin yiizde 52'si ve
orta kademe yoneticilerinin yizde 38'i
kadin calisanlardan olusan Teknosa'nin
iK politikasinin merkezinde ‘iste esitlik’
kriterinin yer aldigini belirten Teknosa

Genel Mudird Sitare Sezgin, tim ise alim,

terfi, editim ve diger insan kaynaklari
slreclerinde esitlik ilkesini gozettiklerini
ve dzellikle kadin calisanlarinin giicli

ve gelisim alanlarini belirleyerek bu
dogrultuda farkindalik olusturmaya

6zel bir nem verdiklerini ifade ediyor.
Saha tarafinda da kadin ¢alisan sayisini
artirmaya yonelik 6zel projeler ve is
birlikleri gelistirdiklerinin altini ¢cizen
Sezgin, potansiyel kadin calisanlari igin
mentorluk firsatlari yarattiklarini ve
dogum sonrasi slireclerde toplumsal
cinsiyet esitligi kapsaminda iyilestirmeler
yaptiklarini sozlerine ekliyor.

Cevre ve siirdiiriilebilirlik
projelerine devam ediliyor

Ayni zamanda ¢evre sorunlarina da ¢6zim
tretmeyi siirdirilebilirlik faaliyetleri
kapsamina alan Teknosa, konuyla alakali
bircok projeyi de hayata geciriyor. Bu
projelerden biri olan “Diinyay! birlikte
yesertelim” mottosuyla Ege Orman Vakfi
is birligiyle Manisa’'nin Soma ilcesine
bagli Isiklar'da kurdugu “Teknosa
TeknoClub Musterileri Ormani”ni siirekli
blyuttiklerini anlatan Sitare Sezgin, 6zel
markalari Preo Urinleriyle baslattiklar
iyilik hareketi ile ¢cocuk, genc ve kadindan
saglik, cevre ve patili dostlara kadar
farkli konularda yogunlasan sivil toplum
kuruluslarina destek olduklarini da dile
getiriyor.

Ayrica, yeni konsept magazalarinda
strdurilebilirlik duvarinin bulundugunun

bilgisini de veren Sitare Sezgin,
“Misterilerimiz burada eneriji tasarrufu,
karbon ayak izi gibi bircok konuda
bilgilendirici icerige ulasabiliyor ve

ayni zamanda elektronik atiklarini geri
donusim kutularina birakabiliyor. Yine

bu magazalarimizda gérme engelli
misterilerimiz icin yiriyus alanlari, satis
danismanlarimiza kolayca ulasabilecekleri
butonlar yer aliyor. Fiziksel engelli
musterilerimiz icin kasada ve Tekno Hizmet
alaninda 6zel bélimler mevcut” diyor.

‘Ikinci yiizyilda da
en bilyiik armagan: Tiirkiye Cumhuriyeti’

Teknosa olarak Cumhuriyetimizin 100. yilini
yine ¢cok 6zel bir projeyle kutladiklarini
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aciklayan Sezgin, “‘ikinci ylizyilda da en
blylk armagan: Tlrkiye Cumhuriyeti’
projemiz kapsaminda yapay zeka
teknolojisiyle Ata'mizin sesini gercede en
yakin haliyle elde ederek kendi sesinden
daha once hic duyulmayan pek cok
sozinu halkimiza armagan ettik. Ayrica
Cumhuriyetimizin 100. yili vesilesiyle her
sene oldugu gibi “Sabanci Cumhuriyet
Seferberligi"nde aktif rol alarak, depremde
biyik kayiplar veren Hatay'da genclere
ve kadinlara yonelik bir Kulucka Merkezi
projesini hayata geciriyoruz. Bu anlamli
senede her zamankinden daha blyiik

bir heyecan ve sevkle var giicimizle
calismaya, ulkemize, toplumumuza ve
paydaslarimiza deger katan yeni projeler
Uretmeye devam edecegiz” seklinde
konusuyor.
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‘ ‘ “Kadinlar icin var

giictimle caligiyorum”

“Kadin bir ydnetici olarak
dezavantajlarin ortadan kalkmasi,
en aza indirilmesi igin her

zaman daha fazlasini yapmaya
devam edecegim. Yapilan pek

cok aragtirma, kadin yonetici
sayisi fazla olan sirketlerin, pazar
pay1, sermaye ve hisse senedi
degerine gore daha iyi performans
gosterdigini ortaya koyuyor. Ben
de kariyerim boyunca kadinlarin
isyerinde nasil doniigtiriici rol
oynayabildiklerini ilk elden gordiim.
0 nedenle kadinlarin ig diinyasinda
daha fazla yer almasi, daha fazla
liderlik koltuguna oturmasi igin var
giiciimle cahgiyorum.”
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TOYOTA

YONETIM ANLAYISININ
TEMEL DEGERLERI;
ESITLIK, CESITLILIK VE
KAPSAYICILIK

Uretiminin yaklasik yiizde 90"in1 her yil 150’den fazla iilkeye
ihrag eden ve 5 binden fazla insana istihdam saglayan Toyota
Tirkiye, toplumsal cinsiyet esitligi, cesitlilik ve kapsayicilik
ilkelerini, yonetim anlayisinin temel degerleri olarak

TOVOTA MOTOR MAMUFACTURING TURKIVE

TOYOTA NOTOR BURCPE ADAPAZARI BRANGCHK
==

TOYQTA OTOMOTIV goriiyor. Bu baglamda, sirket icinde gesitliligi ve kapsayicilig
Genel Midird ve CEQ'su tesvik etmeye devam eden Toyota Tiirkiye, ofiste yiizde 50
ERDOGAN SAHIN ve Uretimde yuzde 30 oranindaki kadin ise alim hedefini

basarlyla gergekle§tirdi. L

Kadin Ciftcileri Destekledigi
“Gelecege Kadin Eli” Projesiyle Temiz

Tarimin Onemine Vurgu Yapiyor

CUMHURIYETiN 100. YILINI AYDINLATAN KADIN DOSTU MARKALAR
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temelleri atilan Toyota Tirkiye,

2002'den itibaren Tiirkiye'de
otomotiv sektdriinde hacimli ihracata
dnciiliik eden bir sirket. Uretiminin
yaklasik yiizde 90'in1 her yil 150'den
fazla tlkeye ihrac ediyor ve 5 binden
fazla insana istihdam saglayan
Toyota Tirkiye, Tirkiye'nin ilk sarj
edilebilir hibrit (PHEV) otomobili olan
yeni nesil Toyota C-HR'I diinyada ilk
kez Sakarya fabrikasinda ureterek,
global hedeflere katki saglamayi
planliyor.

1 990 yilinda kurulan ve 1992'de

Hedefleri dogrultusunda kadin
¢alisan sayisini da %3'ten %13’e
ylkselten ve ayni zamanda cinsiyet
ayrimciligini ve esitsizligi azaltma
taahhidind pratige doken Toyota,
bu cabalari, sadece i¢sel bir hedef
degil, ayni zamanda topluma ve is
diinyasina karsi sorumlulugunun bir
parcasi olarak goriyor. Kadinlarin
esit, 6zgir ve katilimci olmalarinin
surdurdlebilirligin temel bir
gerekliligi olduguna inandiklarini
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ve toplumsal cinsiyet esitligini
destekleyen, cesitliligi tesvik

eden uygulamalarini siirdirerek,
gelecek nesillere daha adil ve
kapsayici bir diinya birakma yolunda
calismaya devam edeceklerini
belirten Toyota Tirkiye Genel
Miduri ve Ceo’su Erdogan $ahin,
2023 yili sonunda %15 ve 2030 yili
itibariyle kadin calisan oranini
%30 olarak gerceklestirmis olmayi
hedeflediklerini dile getiriyor.

Siirdiiriilebilir kalkinmada dncelikli
misyonu; toplumsal cinsiyet esitlii

Toplumsal cinsiyet esitligi, ¢cesitlilik
ve kapsayicilik ilkeleri, Toyota
Tirkiye'nin yonetim anlayisinin
temel degerleri olarak belirtiliyor. Bu
baglamda, cesitliligi ve kapsayiciligi
tesvik etmeye devam ettiklerini
soyleyen Erdogan Sahin “Gegtigimiz
sene belirledigimiz hedeflere hizla
ulasarak, ofiste %50 ve lGiretimde
%30 oranindaki kadin ise alim
hedefini basariyla gerceklestirdik.



“Cesaretinizi
kaybetmeyin ve

kendinize giivenin”

“Toplumsal cinsiyet
esitsizligi ve firsat
esitsizlikleri ile miicadele
etmek, hepimizin
sorumlulugunda. Kiz
cocuklarina ve kadinlara,
her alanda esit haklara
sahip olduklarini
hatirlatmak isterim.

Is hayatinda ve sosyal
alanlarda karsilasuginiz
engeller sizi yildirmasin.
Unutmayin ki her basari
yolculugu zorluklarla dolu
olabilir, ancak kararhlikla
ilerleyerek hedeflerinize
ulasabilirsiniz. Cesaretinizi
kaybetmeyin ve kendinize
giivenin.”
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Kadin ¢alisan sayimizi %3’ten %13’e
ylkseltmekle kalmadik, ayni zamanda
cinsiyet ayrimciligini ve esitsizligi azaltma
taahhidimuzi pratige doktik. Bu
cabalar, sadece i¢sel bir hedef degil, ayni
zamanda topluma ve is diinyasina karsi
sorumlulugumuzun bir parcasi. Toplumsal
cinsiyet esitligini destekleyen ve cesitlilidi
tesvik eden uygulamalarimizi siirdirerek,
gelecek nesillere daha adil ve kapsayici
bir diinya birakma yolunda ¢alismaya
devam edecegiz. 2023 yili sonunda %15 ve
2030 yili itibariyle kadin ¢alisan oranimizi
%30 olarak gerceklestirmis olmayi
hedefliyoruz” ifadelerini kullaniyor.

Birlesmis Milletler’in 2030 yilina kadar
gerceklestirmeyi planladigi Stirdirilebilir
Kalkinma Amagclari, Toyota Otomotiv
Sanayi Tirkiye icin de 6nemli bir rehber.
Bu amaclar dogrultusunda is hayatinda
toplumsal cinsiyet esitligini desteklemeyi
oncelikli misyon olarak gorduiklerini
belirten Erdogan Sahin, “Kadin istihdamini
artirarak onlara daha fazla firsat sunmaya
odakli cesitli IK uygulamalarini hayata
gecirdiklerini ifade ediyor.

Surdirdlebilir basari icin gesitlilige
inandiklarinin da altini ¢cizen Sahin, is
basvurulari ve ise alimda kadin erkek
sayisinda firsat esitligine 6nem ve dncelik
verdiklerini, calisanlarinin kendilerini
degerli hissettikleri kapsayici bir is ortami
olusturma amaciyla yakin iletisim icinde
geribildirimlerini dinleyerek gereken

tum aksiyonlari yerine getirdiklerini
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ve bu baglamda iletisim egitimleri
gerceklestirdiklerini dile getiriyor ve
ekliyor: “Bunlari yapmaya devam ediyoruz
¢lnki firsat verildiginde kadinlarin her isi
en iyi sekilde basarabilecedini biliyoruz.”

“Gelecege Kadin Eli" projesi ile temiz tanm

Kadinlarin esit, 6zgir ve katilimci
olmalarinin sirddrdlebilirligin temel
gerekliligi olduguna inandiklarini
belirten Sahin, yarinlara yasanilabilir
bir diinya birakma hedefiyle,
Sirdirilebilir Kalkinma Amaclari’'ndan
onceliklendirdikleri Toplumsal Cinsiyet
Esitligi, iklim Eylemi, Esitsizliklerin
Azaltilmasi ve Nitelikli Egitimi
maddelerinin bilesimi olan “Gelecege
Kadin Eli” sosyal sorumluluk projesini
gectigimiz yil hayata gecirdiklerini,
boylece kadinin gliclendirilmesine destek
olmakla birlikte, temiz tarimin 6neminin
altini gizdikleri bu proje sayesinde
kadinlarin evden de olsa isgticline
katilarak hem kendilerinin hem de
¢ocuklarinin yarinlarini sekillendirmesini
amacladiklarini soyliyor.

10 kadin ¢ift¢inin katilimiyla hayata
gecirilen “Gelecege Kadin ELi” projesinin
ortaklari, ilce Tarim Miidiirligii, Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi (SUBU)
Ziraat Fakiiltesi ve Sodexo. Kadin ciftcilere,
temiz tarim teknikleri konusunda
SUBU'niin &gretim gorevlileri tarafindan
verilen egitimlerle destek olundu. 200
metrekarelik bir sera, Toyota Otomotiv
Sanayi Turkiye tarafindan kurulup okula
hibe edildi ve okulun kendi 6grencilerinin
de teknik egitimler icin kullanabilecedi
bir kaynak haline geldi. Bu serada, kadin
ciftcilere temiz ve siirdirilebilir tarim
uygulamalari konusunda pratik egitimler
verildi ve tohumdan ilaglara kadar zirai
malzemelerle destek sadlandi. Gelecege
Kadin Eli projesi, 2022 Eylil'inde
baslayarak bir yilini tamamladi ve bu
siire zarfinda toplam 10 ton rin hasat
edildi. Bu urlnler, Sodexo tarafindan
islenerek Toyota Otomotiv Sanayi Turkiye
fabrikasinin yemekhanelerinde ¢alisanlara
sunuldu.
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“Cocuklan, cinsiyet esitligi konusunda
bilinglendirmeliyiz"

Tirkiye'de kadinlarin is hayatinda ve
sosyal yasamda daha etkin ve aktif
olabilmeleri icin 6nemli adimlar atilmasi
gerektigine inandigini sdyleyen Erdogan
Sahin, bu siirecte hem is diinyasina

hem de topluma biyiik sorumluluklar
dustigundn altini ciziyor. Kadin liderliginin
tesvik edilmesi, kariyer gelisimlerinin
desteklenmesi ve gerekli egitim ve
mentorluk firsatlarinin saglanmasinin
sart oldugunu belirten $Sahin, is yerlerinde
esitlik ve kapsayicilik politikalarinin
herkes tarafindan benimsenmesinin ve bu
konuda calisanlarin bilin¢lendirilmesinin
onemli oldugunu da vurguluyor.
Toplumda, cinsiyet esitligi konusunda
daha fazla farkindalik yaratilmasini

ve editim kurumlarindan baslayarak
cocuklarimizin cinsiyet esitligi konusunda
bilinglendirilmesi gerektigini ifade eden
Sahin, ek olarak, kadinlarin is giiciine
katiimlarini tesvik etmek gibi konularda
destek mekanizmalarini giiglendirmek
gerektigini de sozlerine ekliyor.

Sifir 02 emisyonlu fabrika olma yolunda

SKA5 “Toplumsal Cinsiyet Esitligi"nde
cesitlilik ve kapsayiciliga verdikleri degerle
kadinlarin esit, 6zgir ve katilimci olmalari
icin calistiklarini sdyleyen Erdogan $ahin,

Geleceie
Kadin Eli

S

SKA4 “Nitelikli Egitim” kapsaminda
Sakarya'daki iki Gniversiteyle nitelikli
bakim elemani gelistirme calismalari
ylriterek mesleki teknik egitimde

kaliteyi artirmayi ve llkemizde nitelikli
isguclniin yetismesine katkida bulunmayi
hedeflediklerini ifade ediyor. SKA10
"Esitsizliklerin Azaltilmasi” ile engelli
dostu bir fabrika olma yolunda adim

adim ilerliyor; SKA13 “iklim Eylemi”"ne
Toyota Global 2050 Cevre Hedeflerini
entegre ederek Avrupa’daki tim tretim
tesislerinde 2030 itibariyle karbon
salinimini ortadan kaldirarak karbon notr,
2040 itibariyla da “sifir karbondioksit-C02"
emisyonlu fabrika olmaya odaklandiklarini
da dile getiriyor.
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“Firsat esitligine
Gnem veriyoruz"

“Siirdiiriilebilir bagari icin cesitlilige
inaniyoruz. is bagvurulari ve ise
alimda kadin erkek sayisinda

firsat esitligine dnem ve dncelik
veriyor, calisanlarimizin kendilerini
degerli hissettikleri kapsayici bir is
ortami olugturmak amaciyla yakin
iletigim icinde geribildirimlerini
dinliyoruz. Gereken tiim aksiyonlar
yerine getiriyor ve iletigim
egitimleri gerceklestiriyoruz. Tim
bu caligmalari yapmaya devam
ediyoruz ciinkii firsat verildiginde
kadinlarin her isi en iyi sekilde
basarabilecegini biliyoruz.'
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TUPRAS'IN HEDEF!
TEKNOLOJI VE INOVASYONDA
CINSIYET ESITLIGINI
SAGLAMAK

60 yili askin siiredir Tirkiye’nin enerjisini Ureten Tiipras,
surdiirilebilirlik alaninda birgok calismaya imza atarken,
sosyal sorumluluk projeleri ile de kadinlarin hayatina pozitif
etkiyle dokunuyor. Sirket, 4 ayri egitim modiilii ile yiirattagi
“Teknoloji ve Iinovasyonda Kadin” toplumsal yatirm

CJTupras

“Esitik icin Enerjimiz Bitmez”
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TUPRAS . o programiyla, kiz ¢ocuklari ile kadinlara yonelik teknoloji ve
KEJ rumsal Iletlslm Mudurd inovasyon alaninda esitligin saglanmasini amagliyor. s
CILER SENGELIR TEBER

[ ]
zmit, izmir, Kirikkale ve Batman'da

bulunan dort rafinerisinde yillik 30

milyon tonluk ham petrol isleme
kapasitesine sahip olan Tipras,
Tirkiye'nin en blyik sanayi sirketi
ve enerji sektdriinin lider oyuncusu
konumunda. Tirkiye'nin yani sira
Avrupa’nin 7. buylk rafinerisi ve
Akdeniz havzasinin en kompleks
rafinerilerinden biri olarak faaliyet
gosteren sirketin ayni zamanda
elektrik enerjisi tretimi, deniz
ve demiryolu tasimaciligi, petrol
Urinleri perakende satisi, ham
petrol ve petrol Urlinleri ticareti
ve teknoloji ve girisim yatirimlari
alanlarinda faaliyet gosteren bagli
ortakliklari da bulunuyor.

Baylesi blytiik ¢apli bir Gretimin ve
ticari faaliyet basarisinin yaninda
Tlpras, cevreyiiyilestirme ve
koruma amacli siirdirilebilirlik
alaninda bir¢ok ¢alismaya imza
atarken, cinsiyet esitligine yonelik
gelistirdigi sosyal sorumluluk
projeleriile de pek cok kadinin
hayatina pozitif etkiyle dokunuyor.
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2050'de karbon ndtr sirket olmay1

taahhiit ediyor

Tlpras icin, Turkiye'nin enerjisini
Uretirken, Birlesmis Milletler
Sirdurilebilir Kalkinma
Amaclari'nin rehberliginde,
topluma ve cevreye karsi sorumlu
bir anlayisla hareket etmek de
olduk¢a 6nemli. 2021 yilinda temel
sirdirilebilirlik anlayisinin bir
yansimasi olarak olusturdugu uzun
vadeli Stratejik Doniisiim Planini ve
2050 Karbon Nétr hedefini agiklayan
Tupras, ‘stirdirdlebilir rafinaj’,
‘biyoyakitlar’, ‘sifir karbonlu elektrik’
ve ‘yesil hidrojen” olmak lizere dort
is alanina odaklanarak gelecegin
enerjisinde ve Turkiye'nin temiz
enerji dontisiiminde lider olmayi
hedefliyor.

Gelecek nesillere karsi sorumluluk
Ustlenerek, deger zincirlerinin
cevresel ve sosyal etkilerini
iyilestirme hedefiyle calisan Tipras,
karbon emisyonlarini 2035 yilinda
ylzde 35 oraninda azaltmayi, 2050
itibariyla da faaliyetlerine karbon



“Kizlara ve
kadinlara
ornek olmaya
calistyoruz”

“Kadinlarin hayatmn her
alaninda daha goriiniir
oldugu, daha iiretken,
ilham verici, giiclii
ckosistemler kurmanin
miimkiin olduguna
inantyorum. Yiiriittiigimiiz
programlarda geng kizlara
ve kadinlara 6rnek olmaya
calistyoruz.”
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notr bir sirket olarak devam etmeyi
taahhit ediyor. Boylece Stratejik Dontisim
Planiyla, Tiirkiye'nin 2053 net sifir karbon
emisyon hedefine ulasmasinda 6nci
katkiyr saglamayi amagliyor.

Tlpras'in cevresel strdirtlebilirlik
alaninda da pek cok girisimi var. iklimle
ilgili Finansal Beyan Gérev Giicii'nii
(TCFD) destekleyen kiiresel sirketler
arasinda yer alan Tipras, 2023 yilinda,
diinya genelindeki en biyik kurumsal
surduirulebilirlik girisimi olan Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin
(UN Global Compact] imzacisi oldu. Ayni
zamanda Avrupa su pazarinin lider paydas
kurulusu Water Europe’a katilan ilk Tiirk
sanayi sirketi olan Tiipras, Avrupa odakli
yesil hidrojen ¢alismalarina yon veren
Hydrogen Europe kurulusunun da yesi.

Hedef, yeni ise alimlarda iki kisiden birinin
kadin olmasi

Tlpras, cevreye gosterdigi hassasiyet gibi
sirket icinde de bazi konularda oldukca
hassas bir yaklasim sergiliyor. Bunlarin
basinda da insan kaynaklari stratejisini
insan odakli bir yaklasimla yiiriitmesi
geliyor. Esitlikci, kapsayici, adil, insan
haklarina saygili ve emniyetli bir calisma
ortamini tim sireclerinin merkezinde
tutan sirket, Birlesmis Milletler

Kadin Gici Kadinlarin Giclenmesi
Prensipleri'nin (UN WEP’s) imzacisi bir
kurum olarak, kapsayici ve esitlikci bir
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is yeri olma hedefiyle hareket ediyor,
Uretim sahalarinda ve tim is siireclerinde
kadinlarin esit temsili icin calismalar
yuratuyor.

Bugiin 5 binin Gzerinde calisanin is
siireclerinde hizmet verdigi Tipras'ta
kadin ¢calisan orani yiizde 12, ofis
calisanlarinda ise bu oran yiizde 33
seviyesinde. Yonetim kademesinde

kadin calisan oraniylizde 30, yetenek
havuzunda kadin calisan oraniise

ylzde 44 seviyesine ulasti. Her yeni ise
alimda iki kisiden birinin kadin olmasi
hedefiyle hareket eden Tipras, 2027 yilina
kadar Miihendislik, Ar-Ge, inovasyon,
Hizmet Tasarimi ve Bilisim Teknolojileri
bolimlerinde kadin calisan oranini yiizde
23'ten ylizde 40'a yikseltmeyi taahhit
ediyor.

Tipras ile kadin operatir ve teknisyenler
sektorde ilk kez sahada

Bir onemli uygulamayi da kadin saha
calisanlarina yonelik uygulayan Tupras,
erkek egemen enerji sektorinde kadin
operator ve teknisyenleri, tiretim
sahalarinda sektorde ilk kez istihdam
ederek, 6ncl bir uygulamaya imza atti.
Sirket icinde bu alanda donlisimi
hizlandirmak ve sistematik bir sekilde
takip etmek amaciyla 2021 yilinda CEK
Komitesini (Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik)
kuran Tipras, CEK Politikasi da olusturdu.
Bu alandaki ¢alismalariyla da diinyadaki

-

“Ilham veren
ornekleri paylagmak
motive ediyor”

“Kadinlar gercekten ister ise,
basaril olamayacaklari higbir
sey yok diye diigiiniiyorum. Her
sey hayal etmek ve istemekle,
calismakla baglyor. Kadinlar

ve kiz cocuklarinin yilmadan,
hayallerinden vaz gecmemesi
gerekiyor. Basarili ve ilham
veren drnekleri paylasmak, daha
fazla kadin ve kiz gocugunun
hayal kurmasina, basarabilecegi
inancinin artmasina katki saglyor,
onlari motive ediyor”
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toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki en
kapsamli cerceve endekslerden biri olan
Bloomberg Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Endeksi’'nde ikinci kez yer aldi.

“Kadunlanin spor aracihiiyla daha cok
giiclenmesini amaclyoruz”

Gelecegin enerjisiicin donusimi
gerceklestiren Tiipras'in cevre gibi
toplumsal konularda da iyilestirici pek
¢ok projeyi hayata gecirdigini dile getiren
Tipras Kurumsal iletisim Miidiirii Ciler
Sengelir Teber, “Esitlik icin Enerjimiz
Bitmez” diyerek ciktiklari yolda, toplumda
da farkindalik olusturmak amaciyla
yillardir pek cok proje yiruttiklerini
vurguluyor. 2018 yilindan bugiine kadar
Fenerbahce Spor Kuliibd, Birlesmis
Milletler Kadin Birimi (UN Women)
HeForShe Hareketi is birligiyle, once
futbolda sonra da amator branslarda
devam eden calismalarla, kadinlarin
gii¢glenmesini spor aracilifiyla daha ileriye
tasimayi amacladiklarini sdyleyen Sengelir
Teber, 2023 yili itibariyla odaklandiklari
temel projelerden biri olan “Teknoloji ve
inovasyonda Kadin” toplumsal yatirim
programi hakkinda ise sunlari aktariyor;

“Pargasi oldugumuz Ko¢ Toplulugu'nun
tyesi oldugu Birlesmis Milletler Kadin
Birimi Nesiller Boyu Esitlik Forumu
altinda, teknoloji ve inovasyon alaninda
esitlik taahhutlerine katki saglamak tzere
calisiyoruz. Kiz cocuklarinin ve kadinlarin
STEM alanlarinda ¢alisma potansiyellerini
ortaya cikartacak egitim programlariyla
bes yilda, 90 bini ilkgretim, 10 bini
niversite olmak tzere toplam 100 bin

kiz 6grenciye ulasmayi taahhiit ettik.
Hedefimize ulasmak amaciyla Tiipras
“Teknoloji ve inovasyonda Kadin” toplumsal
yatirim programimizi olusturduk. Programi
4 ayri editim modilu ile yiriutiyoruz.”

2022 yilinda Batman Universitesi is
birligiyle gerceklestirdikleri “Genc
Beyinlerde inovasyon ve Kadin” Girisimcilik
Programi’'nin da devam ettigini belirten
Ciler Sengelir Teber, amaclarinin oncelikle
kiz 6grencilere yonelik temel girisimcilik
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egitimleri ile teknoloji ve inovasyon
ekosistemine erisimlerini kolaylastirmak
olduguna deginiyor. inovasyon birimlerinin
katkilariyla hazirladiklari girisimcilik
egitimleriyle yaklasik 1000 kiz 6grenciye
ulastiklarini agiklayan Sengelir Teber,
“2023 yilinda Programimiz sektoriinde
Kadin Dostu Markalar Platformu'nda
odile layik gorilmesi tim ¢alisma
arkadaslarimizi gururlandirdr.
Programimizi rafinerilerimizin bulundugu
diger illerdeki Universitelerde de
yayginlastirmayi planliyoruz” bilgisini
veriyor.

Teknoloji ve Tasanim Atdlyeleri

Bir diger projelerinin de 2018 yilindan bu
yana MEB Temel Egitim Genel Mudirligu
is birligiyle ylruttikleri ilkogretim
6grencilerine yonelik “Enerjimiz Gelecege:
Kodluyorum, Modelliyorum, Uretiyorum”
projesi oldugunu hatirlatan Ciler Sengelir
Teber, deprem felaketi sonrasinda Kog¢
Holding'in AFAD koordinasyonunda
kurdugu Umut Kentler'den Hatay ve
Kahramanmaras'ta “Teknoloji ve Tasarim
Atdlyeleri” actiklarini sdyleyerek,
“Boylelikle 7 ilde 43 ilk6gretim okulunda
ogrencilerinin editim hayatlarinda teknoloji
ve inovasyon kavramlarini uygulamali
faaliyetlerle desteklemeye devam
ediyoruz” diyor.

Tlpras'in hayata gecirdigi projelerin
ardindan, toplumsal cinsiyet esitsizligine
maruz birakilip siirekli 6nii tikanmaya
calisilan kiz cocuklari ve kadinlarin
iyilestirilmesine yonelik gorislerini de
aktaran Sengelir Teber, surdirilebilir
kalkinma igin kadinlarin is hayatinda ve
sosyal yasamda firsat esitligine sahip
olabilmesi icin egitim imkanlarinin

ve firsatlara erisimlerinin artirilmasi
gerektigine dikkat cekerek, “Ulkemizin
her noktasindaki kadin ve kiz cocuklarinin
egitimine destekte bulunmamiz cok
onemli. Bu konuda o6zel sektor, kamu

ve sivil toplum kuruluslarinin is birligi
icinde hareket etmesiyle uzun vadeli ve
kalici ¢cozimler olusturulabilir” gorisini
aktariyor.
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—EST 1956 —

“Once Insan” Felsefesinin [s181nda,
Insan Kaynagmdan Aldigr Giicle
Gelecek Projelerine Odaklaniyor
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Kurumsal Iletisim Direktoru
DILEK CESUR
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ISMiNi KADINDAN ALAN
YESiM GRUP, TEK CATI
ALTINDA EN FAZLA KADIN
CALISANA SAHIP

Kuruldugu giinden bu yana kadinlarin is hayatinda daha
fazla yer bulmasiicin pek ¢cok projeye imza atan Yesim Grup,
bircok alanda iistlendigi lider olma misyonunu siirdiiriiyor.
Kadinlarin giiclenmesi igin yiiruttiigii ¢alismalarla yurt
icinde ve yurt disinda bir¢cok aragtirmaya konu olan sirket,
tek ¢ati altinda en fazla kadin galisana sahip olmasiyla da

ON plana CIKIYOr.  E————————————

[ ]
| smini bile bir kadin isminden

alan ve Tirkiye'de tek ¢ati

altinda en fazla kadin calisan
istihdam eden firmalarin basinda
gelen Yesim Grup; firsat esitligi
alanindaki projelerini, kadin
¢alisanlarina daha iyi ¢alisma
sartlari sunma ve dzel sektdrde
farkindalik yaratma hedefiyle
sekillendiriyor.

Yesim Grup 2020 yilinda
Uluslararasi Kadin Arastirmalari
Merkezi'nin (ICRW] diinyaca

Unlu hazir giyim firmasi Nike
adina markanin 2025 stratejileri
kapsamindaki “Kadinlarin
glglendirilmesi” temasiyla
gerceklestirdigi “Tekstilde
Cinsiyet Esitliginin Artirilmasi”
arastirma raporunda da ornek
firma olarak gosterildi. Kurdugu
kres de ILO Ankara Biirosu
tarafindan hazirlanan raporda yine
ornek uygulamalar arasinda yer
aldi.
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Yesim Grup'un felsefesi: “Once insan”
Yesim Grup’un kurulus oykdisd,
merhum Siikri Sankaya'nin 1956
yilinda ticaret hayatina atilmak
amaciyla kendi isini kurmasina
kadar uzanir. Sankaya, 1967
yilinda yegeni Cavit Caglar ile
birlikte kumas ticareti yapmak
lizere iki ortakli yeni bir sirketi
hayata gegcirir. 1983 yilinda Yesim
Tekstil'in faaliyete gegirilmesiyle
birlikte hizli bir biyime ve gelisim
dénemi de baslar.

Bugtiin geldigi noktada Yesim Grup
adiyla tekstil ve hazir giyimde
tretiminin tamamina yakinini
ihrac eden Yesim Grup, “Once
insan” felsefesinin isiginda, insan
kaynagindan aldigi glicle gelecek
projelerine odaklaniyor.

Dilek Cesur; kadini 6nemseyen, basarili
bir kadin

Uzun yillar STK’larda 6zellikle
cinsiyet esitligi ve kadinin
toplumda gii¢clenmesi alaninda



¢alismalar yapan Yesim Grup'un
Kurumsal iletisim Direktorii olan Dilek
Cesur, bu kapsamda 2014-2023 yillari
arasinda BM Global Compact Tirkiye
Yonetim Kurulu'nda yer alirken 2016-
2019 yillari arasinda Global Compact
Turkiye Kadinin Gliclenmesi ve Cinsiyet
Esitligi grubunda Es Baskanlik gorevini
Ustlendigini dile getiriyor.

TUm bu siireclerde aldigi gérevlerin
yani sira toplumsal cinsiyet esitligi
alaninda “TUSIAD Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Calisma Grubu”nda, BM Nifus
Fonu, TUSIAD ve Sabanci Universitesi
Kurumsal Yonetim Forumu’'nun
yiiriitmekte oldugu “is Diinyasi Ev ici
Siddete Karsi” projesinin de Strateji
Komitesi’'nde yer aldigini belirten
Cesur, is ve meslek sahibi kadinlarin
lye olabildikleri Uludag Soroptimist
Dernegi'nde Baskanlik yaptigi ve
halen Kadinin Gi¢lenmesi Bursa
Platformu’'nda BUSIAD, BUIKAD

ve KalDer Baskanlari ile birlikte
koordinatorlik yapmakta oldugunun
bilgisini de veriyor. Eylil 2023 itibariyla
da Turkiye Soroptimist Kullpleri
Federasyonu'nda “Ekonomik Giiglenme
Calisma Grubu”nda koordinatorlik
gorevine basladigini sozlerine ekliyor.
Tum bu calismalarin ortaya cikardigi
ortak ve glcli 151§1 da gorev aldigi
Yesim Grup’ta yansitmaya devam
ediyor.
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Siirdiiriilebilirlik calismalarn

Yesim Grup olarak Tirkiye'de BM
Global Compact’ (Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi) 2006 yilinda imzalayan

ilk hazir giyim ve tekstil firmasi
olduklarini aktaran Dilek Cesur, 2009
yilindan bu yana her yil siirdirilebilirlik
raporu hazirlayarak bunu kamuoyuyla
paylastiklarini belirtiyor.

Stratejik is birligi yaptiklari dinya
markalarinin, sektordeki rekabetci
glicini AB Yesil Mutabakati, Donglsel
Ekonomi Eylem Plani, Sirdirdlebilirlik
icin Kimyasal Maddeler Stratejisi

gibi girisimlerle siirdirme hedefinde
olduklarini ifade eden Cesur, “Yesil
fabrika” kimligiyle yol alan kiiresel

bir oyuncu sorumluluguyla doga

dostu lretim ve sirdirilebilir gevre
politikalarini onceliklendirdiklerini
soyliyor.

“Geldigimiz noktada enerji ve

su tiketimine yonelik yenilebilir
enerji sertifikalarina ve sifir atik
yaklasimina sahip bir Grup olarak
2023 yili sonuna kadar kullandigimiz
suyun ylzde 70'ini geri donlstirmeyi
hedefliyoruz. Atacagimiz tim adimlarla
karbon ayak izimizi en aza indirerek
“Yesil fabrika” kimligimizi daha da
gliclendirme sansi bulacagiz.” diyen
Cesur, strdurdlebilirlik konusunda
calisanlarindaki bilinci artirmak ve
kamuoyunda farkindalik olusturmak
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“Yasama Sevgi
Destegi”

“Kres hizmetiyle
birlikte yasli bakim
konusu dayine proje
tiretilmesi gereken
bir alan. Yash bakim
hizmetleri konusunda
Tiirkiye nin almasi
gereken epey

yol oldugu da bir
baska gercek. Bu
kapsamda biz de
Yesim Grup olarak
goniilliiliik anlayisimiz
dogrultusunda
“Yasama Sevgi
Destegi” adli yeni bir
sosyal sorumluluk
projesine basladik.”

/

amaciyla 2021 yilindan bu yana Eyliil
ayini “Surdurilebilirlik Ay1” olarak
kutladiklarini da sdyliyor.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi

Sirket blinyesinde olusturulan
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi ve
buna paralel Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Politikasi da Yesim Grup’un esitlik ve
kapsayicilik konusundaki hassasiyetinin
bir kaniti. Yesim Grup, kadinlarin is
diinyasinda giiclenmesi ic¢in ylrittiga
calismalarla sadece firma icinde degil,
firma disindaki kadinlarin da yasamina
dokunuyor. Yesim Grup’un bu alanda
ylrittigu sosyal sorumluluk projelerini
soyle ozetleyebiliriz:

Kelebegin Diinyasi Projesi

Yesim Grup Kadin ve Cocuk Kuliibi'nin,
Uludag Soroptimist Kullibi ile birlikte
2013 yilinda hayata gecirdigi “Kelebegin
Dinyas!” projesi kadinlara umut oldu.
Projenin amaci Yesim Grup'ta calisan
kadinlarin saglik, hukuk ve aile/kisisel
gelisim konularinda farkindaligini
arttirmak. Proje kapsaminda Uludag
Soroptimist Kullibi tdyesi meslek
sahibi kadinlar tarafindan Yesim
Gruplu kadinlara belirlenen konu
basliklari altinda egitimler verildi ve
birebir gonilli danismanlik hizmetleri
saglandi, ayrica kadinlarin sosyal ve
kiltirel gelisimlerini destekleyecek
etkinlikler dizenlendi. Proje ilerleyen
yillarda kentteki diger kadinlara da
dokunarak yeni bir boyut kazandi.
Kadinlarin toplumun temeli oldugunu
savunan Yesim Grup, ¢cevresine yon
veren kadinin dontisimind toplumun
da degisimine bagliyor. Kadinin aldigi
egitimlerle, cevresine olan etkisinin,
daha kaliteli daha gelismis bir toplumun
kapilarini acacagina inaniyor. Bu
bilingle baslatilan “Kelebegin Diinyasi”
projesinde Edward N. Lorenz’in
“Kelebek Etkisi” kuramindaki “Bir
kelebegdin kanat ¢irpisi diinyanin baska
bir ucunda bir titresim yaratabilir”
disiincesinden yola ¢ikiliyor. Projenin
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sloganiise “Kadin degisirse, toplum
degisir.”

Ecollectiv Projesi

Yesim Grup, Uludag Soroptimist Kullibi
ile birlikte ekolojik dengeyi ve kadin
istihdamini hedefleyen bu kolektif
dedere ortak olmak isteyen markalar ve
Karapinar Kadin Kooperatifi kadinlari
ile birlikte yepyeni bir marka olusturdu:
Ecollectiv.

Evde iste Esitlik Projesi

Yesim Grup, is yerinde toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi ve
kadina yonelik siddete tolerans
gostermeyen bir is kiltlridnin
gelistirilmesi amaciyla “Evde iste
Esitlik™ adiyla 6nemli bir proje
yiiriitiyor. Sabanci Universitesi
Kurumsal Yonetim Forumu tarafindan,
TUSIAD'1n is birligi ve Birlesmis
Milletler Niifus Fonu (UNFPA) ile
Sabanci Vakfi'nin destegiyle hazirlanan
“Kadina Yonelik Ev ici Siddetle ilgili is
Yeri Politikalari Gelistirme ve Uygulama
Rehberi” icin Tirkiye'deki 17 pilot
firmadan biri olarak secilen Yesim
Grup, “Evde iste Esitlik” projesi ile
¢alisanlarinda bu konuya yonelik bir
farkindalik olusturmayi hedefliyor.
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“Kadinlar olarak
guclerinizi birlegtirin”

“Egitim, kadinlarin kisisel
geligimlerini desteklemek igin

kilit bir faktor. Kadinlar olarak
dayanigmayla giiclerinizi birlestirin
ve etki alaninizi genisletin. Ayni
zamanda yaptiklarinizla rol model
olarak diger kadinlarailham
kaynag olabilirsiniz. Aynmeilik
durumunda destek aramak ve sivil
toplum drgiitleri, kadin destek
gruplari veya mentorluk gibi
kaynaklardan yardim almak da cok
dnemli.’

- 4

LEDIYESI
n Egitim ve
erkezi
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MiLLi MUCADELE'NiN YUZUNCGU YILI

DAVET
Dértnala gelip Uzak Asya’dan

Akdeniz’e bir kisrak basi gibi uzanan
bu memleket bizim!
Bilekler kan i¢inde, disler kenetli, ayaklar ciplak

ve ipek bir haliya benziyen toprak,

bu cehennem, bu cennet bizim.

Kapansin el kapilari, bir daha acilmasin,
yok edin insanin insana kullugunu,
bu davet bizim.
Yasamak bir agac gibi tek ve hiir
ve bir orman gibi kardescesine,

bu hasret bizim!

Nazim lHikmet
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MiLLi MUCADELE'NiN YUZUNCU YILI

GENCLIGE HITABESI
Ey Tirk gencligi!

Birinci vazifen; Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetint,
ilelebet muhafaza ve miidafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.

Bu temel, senin en kiymetli hazinendir.

Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir.

Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,

vazifeye atilmak i¢in i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin.

Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.

Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis bir

galibiyetin miimessili olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet ve dalalet ve
hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler.

Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakruzaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi!
Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen,
Tiirk istiklal ve camhuriyetini kurtarmaktir.
Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustata kemal Atattrk
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TURKIYE CUMHURIYETININ YUZUNCU vILI

U Kadin
Gelecek

1962 yilindan beri
NAKO olarak kadin

calisanlarimizin

onceligine 6nem verdik
ve her zaman da buna

onculuk edecegiz.



