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Kadm Dostu Markalar

Platformu Kurucusu

Farkindaliklarimiza yolculuk...
Sevgili okurlarimiz,

Kadin Dostu Markalar Platformu Farkindalik Odiilleri programimizin
5. gurur yilini sizlerle birlikte kutlamaktan dolayi son derece gururluyuz.

2020 yiinda vyalnizca bir hayal olarak baslayan uluslararasi platform
olma hedefimiz dogrultusunda emin adimlarla ilerliyoruz. 5. yilimizda,
platformumuzun anlaml calismalarini ve deder odakli marka birlikteliklerini
dinyanin farkli tilkelerine de tasima firsati bulduk. “Daha Esit, Daha Yasanilabilir;
Daha lyi Bir Diinya” ideali ile yola ¢ikti§imiz Kadin Dostu Markalar Platformu’nun
kiresel yolculugunun saniyorum en énemli adimlarindan biri, 6 Mart 2025'te
gerceklesecek 5. Uluslararasi Kadin Dostu Markalar Farkindalik Odilleri
torenimiz olacak. Buyil, etkinligimizi diinyanin dort bir yanindan profesyonellerin
katiimiyla gerceklestirecek olmak, platformumuzun kiresel bir etkiye
dondstigindn de en buyik gostergesi.

Ote yandan, biiyiik bir heyecanla duyurdugumuz “Esitlik Yolculugunda ilham
Veren Markalar” kitabimizi da is dinyasinin esitlik ve sirdirdlebilir deger
yolculuguna ilham verecek bir icerikte kurguladik. Platformumuzun 11. kitabi
ve ayni zamanda ilk basili yayini olma ¢zellidini tasiyan bu eser, bircok basarili
projeyi bir araya getirerek is diinyasi icin degerli bir rehber niteliginde hazirlandi.

Kitapta, markalarin sirdurilebilir deder odakli yaklasimlarini ve kurum
kilturlerinde onceliklendirdikleri konular ile dezavantajli gruplara yonelik hayata
gecirdikleri projelerin onemli ayrintilarini kesfedeceksiniz.

Ayrica, 2025 Farkindalik Odiilleri programimiza basvuran markalarin projeleri,
farkli alanlarda uzmanlik ve yetkinlige sahip, her biri kendi alaninda bir otorite
olan seckin bir juri kurulu tarafindan titizlikle degerlendirildi. 5-6 Subat
tarihlerinde iki giin sliren bu 6zel dederlendirme sirecinden basariyla gecen
projelerin detaylarini 6zel bir bolimde okuyucularimizla bulusturuyoruz.

Esitlik, cesitlilik, kapsayicilik, hakkaniyet, kadin istihdami ve iste firsat esitligi gibi
konular basta olmak lizere; kadin girisimciligini destekleyen programlar, sporda,
sanatta ve bilimde toplumsal fayda saglayan projeler gibi bircok alanda fark
yaratan calismalariyla topluma deger katan tim markalarimizi, proje liderlerini
ve ekiplerini igtenlikle kutluyoruz.

Bu ozel ¢alismada yer alan tim markalarimiza ictenlikle tesekkir ediyoruz.
Sorularimiza sabir ve 6zveriyle yanit veren marka iletisim ekiplerine, iceriklerin
titizlikle hazirlanmasina katki saglayan tim destekcilerimize, reklam
verenlerimize ve projeye emegi gecen degerli ekibimize de sonsuz tesekkdrler...

Birlikte daha glicli ve sirdirilebilir bir gelecek insa etmek dilegiyle...
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Farkindaliklarimiza
yolculuk

Dahayasanabilir, adil ve siirdiiriilebilir bir diinya
icin temel bir gereklilik olan siirdiiriilebilir
farkindalik, sadece meveut sorunlarm farkinda
olmakla kalmayip, ayn1 zamanda bu sorunlara
yonelik ¢oziim odakh diisiinmeyi ve harekete ge¢cmeyi
de gerektiriyor.

Uinimiizde markalar sadece kar odakli yapilar olmaktan
¢ikip, topluma ve gezegene degder katan yapilara
donlsilyor. Bu dontisiimiin temelinde ise, sadece
bir pazarlama stratejisi degil, ayni zamanda bilingli
bir degisim hareketi yatiyor: iste bu noktada devreye giren
“stirdirilebilir farkindalik” kavrami ise kurum kiltird, calisan
bagliligi ve toplumsal doniisiim perspektifinden diinyaya bakan
markalarin, gelecegini belirleyen kritik unsurlardan biri haline
geliyor.

Siirdiiriilebilir Farkindalik Nedir?

Sirdirilebilir farkindalik, ekonomik, sosyal ve cevresel
boyutlarda sirdirilebilirligi destekleyen projelerin ve
yaklasimlarin bilinirligini artirmak olarak tanimlaniyor. Ancak
bu sadece bir iletisim siirecini degil, ayni zamanda sirketlerin

i¢ kiiltirline entegre edilmesi gereken bir doniisim siirecini

de ifade ediyor. iste bu noktada, calisanlarin ve tiiketicilerin
bilinclendirilmesi, sirket ici politikalarin srdirilebilir bir yapiya
oturtulmasi ve toplumla etkilesim halinde olunmasi, bu siirecin
ayrilmaz birer parcasini olusturuyor. Toplumda ve is diinyasinda
slirdurilebilir farkindaligi yayginlastirmanin en énemli
yollarindan biri de kurum kiiltiriini bu yénde doniistirmek...
Kadin dostu politikalar, kapsayicilik ve esitlik temelli is modelleri,
yalnizca calisan memnuniyetini artirmakla kalmiyor, ayni
zamanda sirketlerin uzun vadeli basarisini da pekistiriyor.
Calisanlarin kendilerini degerli hissettigi, firsat esitligine sahip
olan ve sirdirdlebilir bir vizyon dogrultusunda hareket edebilen
sirketler, gliclii ve sadik bir is giicline sahip olabiliyor.

Z Kusagi ve Siirdiiriilebilir Farkindalik

Ote yandan gelecedin tiiketicisi olan Z kusaginin beklentileri de
markalarin gelecedi icin oldukca belirleyici birer faktor. Sosyal
adalet, cevresel siirdirilebilirlik ve is yerinde ¢esitlilik gibi
konulara odaklanan Z kusagi, markalardan yalnizca kaliteli
trinler ve hizmetler sunmalarini beklemiyor; ayni zamanda
toplumsal sorumluluk tasiyan, silrdirilebilir ve etik degerlere
sahip bir yaklasim da gérmek istiyor. Bu da Z kusaginin
beklentilerine cevap vermek isteyen markalar icin stirdirilebilir
farkindalik konusunda samimi ve seffaf bir durus sergilemenin
6nemini giderek artiriyor.
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MARKALAR SURDURULEBILIR
FARKINDALIGI NASIL ARTIRABILIR?

Kurum Kiiltiiriinii Siirdiiriilebilirlik Ekseni Etrafinda
Sekillendirin:

*Sirket degerlerinize sirdirilebilirligi entegre edin ve
calisanlarinizi bu dogrultuda tesvik edin.

*Cesitlilik, kapsayicilik ve toplumsal esitlik konularinda somut
adimlar atarak ¢alisan bagliligini giiclendirin.

Somut Hedefler Belirleyin:

*Surdirdlebilirlik alaninda uzun vadeli hedefler olusturun ve
ilerlemenizi seffaf bir sekilde paylasin.

*Yonetim kadrolarinda cinsiyet esitligini saglamak ve kadin
liderlerin sayisini artirmak icin 6zel programlar gelistirin.

Kadin Dostu Politikalar Uygulayin:

*Kadin calisanlar icin esit tcret politikalari, esnek calisma
saatleri ve liderlik pozisyonlarinda daha fazla kadin istihdami
saglayin.

*Calisanlarin kariyer gelisimlerini desteklemek i¢in egitim
programlari ve mentorluk sistemleri olusturun.

Tiiketicileri Bilinglendirin:
*Sirdirdlebilir Grinler sunmanin 6tesinde, tiiketicilere de bilingli

tiketim aliskanliklari kazandiracak icerikler sunun.
*Markanizi sadece bir hizmet saglayici degil, ayni zamanda
topluma fayda saglayan bir aktor olarak konumlandirin.

Sosyal Sorumluluk Projeleri Gelistirin:

*Surdurilebilirlik ve toplumsal esitlik alaninda etkin projeler
olusturarak fark yaratin.

*Egitim, teknoloji ve istihdam alanlarinda dezavantajli gruplara
yonelik projeler gelistirerek toplumsal donisiime katkida
bulunun.

GERGCEK DEGIiSIM iCIN HAREKETE GEGME ZAMANI

Gunldmiz is hayatinda farkindalik yaratmak onemli, ancak bu
farkindaligi saglayacak gercek bir donisiim hareketi baslatmak
cok daha 6nemli. Odagina farkindaligi alan sirketler icin basarinin
yolu; sz ve soylemlerini eyleme dokmekten, topluma somut
katkilar sunmaktan geciyor. Aksi halde farkindalik; deger yaratan
projeler, siirdurdlebilir coziimler ve dlcllebilir etkiler olmadan
sadece bir sdylemden ibaret kaliyor.

Bu inang¢ ve disiinceyle Kadin Dostu Markalar Platformu olarak,
dondisimiin parcasi olmak isteyen tim markalari, eyleme
gecerek surdurilebilir farkindalik adina yeni projeler Gretmeye ve
bunlari hayata gegirmeye davet ediyoruz. Peki siz de markanizla
bu yolculukta yer almaya ne dersiniz?

Genel Yaymn Yonetmeni
Nazli Demirel
Sorumlu Yaz Isleri Miidiirii
Zuhal Kiling Yokolma
Editor
Eser Soygiider Yildiz
Yardime Editor
Cansu Cetinkaya
Tasarim
ND MEDYA Creative Agency
Art Direktor
Ferhat Demirel
Reklam ve Iletisim Koordinatérii
Ezgi Giirbiiz
ezgi.gurbuz@kadindostumarkalar.org
Iletisim

Kavacik Mah. Ozkan Sok. Varisl Plaza No:2 Kat:5

Tel: 0216 288 02 80

www.kadindostumarkalar.org
info@kadindostumarkalar.org
Yaywn Tarihi
Subat 2025
Her Hakki Mahfuzdur.
Dergideki yaz, fotograf ve diger gorsellerin izin
alimmadan veya kaynak gésterilmeden her tiirlii

ortamda cogaltilmast yasaktr.
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AAG

AIR & GAS FILTRATION, SEPARATION SOLUTIONS

“Diis Kiitiiphanelerti ile egitimde firsat
esitligi icin bir tugla da biz koyuyoruz”

Diis Kiitiiphaneleri projesiyle, okullarm egitim alan1 olmasinin yani sira ¢ocuklara calisma alan
imkan1 sunmasimi da amacladiklarin dile getiren AAG Makina Yonetim Kurulu Uyesi, Finans
Sorumlusu [lknur Cantiirk, “Okullara kurdugumuz akil oyunlar1 kuliibii ve diis kiitiiphaneleri ile
egitimde firsat esitligi icin bir tugla da biz koyuyoruz” diye konusuyor.
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ayata Dokun Dernedgi'nin bir sosyal sorumluluk ¢alismasi
olarak 2012 yilinda baslayan Hayata Dokunan Kiitiphaneler
projesini 2019 yilindan bu yana devam ettiren AAG Makina,
kurdugu kitliphanelerle okulun sadece egitim alinan bir kurum
olmasinin yaninda cocuklara ¢alisma alani olusturmayi ve kitap okuma
sevgisini asilamayi hedefliyor. Son donemde kiitliphanelerde akil oyunlari
kullibliniin de eklenmesiyle 6grencilerin akil oyunlari yarismalarinda
il ve ilce genelinde basarilar kazanmalarina destek olan sirket,
meslek liselerini de akil oyunlari ve kitliphane projesine dahil edecek
calismalara imza atiyor.

Projeye Universite Kuliipleri ile Hayata Dokunan Kiitiiphaneler adiyla
basladiklarini dile getiren AAG Makina Yonetim Kurulu Uyesi, Finans
Sorumlusu ilknur Cantiirk, okulun tahsis ettigi gérevli 5§retmenle
cocuklarin gerek vakit gecirdigi gerekse kaynak bulabildigi bir alan
haline getirilen kitliphanelerle kdy okullarinda kitiphane kiltirinin
gelistirilmesini amacladiklarini vurguluyor. Hayata Dokun Dernegi
tarafindan 2013 yilindan itibaren Tekirdag, Mus, Van, izmir, Trabzon ve
Diyarbakir'da kitiiphane ve bilgisayar siniflari acildigini belirten Cantdirk,
“2019 yiindan itibaren projeyi AAG Makina olarak biz devam ettirdik.
2019'dan bugiine kadar fabrika insaatimizin da devam ettigi Konya'da,
arasinda 6zel egitim siniflari ve anaokulunun da mevcut oldugu 10 sinif
donattik” diye konusuyor.

is hayati boyunca cinsiyet esitligi, kadinin is hayatindaki yeri ve ¢ocuklarla
ilgili yurdtiilen bircok projede yer aldigini ve almaya da devam edecegini
vurgulayan AAG Makina Yonetim Kurulu Uyesi, Finans Sorumlusu ilknur
Cantirk, bu alanda yaptigi ve yapmayi planladigi calismalar hakkinda
sunlari aktariyor;

“Toplumsal cinsiyet esitligi

temel egitimden baslanarak desteklenmeli”

Hangi kaynaklara sahip olursaniz olun, o kaynaklari dederlendirecek
olan insandir. Bir toplumun giicii de zayifligr da insan kaynagiyla, insan
birikimiyle dogru orantili olur. E§er surdirebilir bir ekonomik kalkinma
hedefindeysek insan kaynagini cinsiyet ayrimi yapmaksizin egitmek ve
istihdama kazandirmak 6nem tasir. Ozellikle toplumsal cinsiyet esitliginin
temel egitimden baslanarak desteklenmesi icin hem dgrencilere hem

de ailelere ilkogretim okullarinda ve liselerde cinsiyet esitligi egitimi
verilmesi gerekir.

Egitimin sosyal hayatin desteklenmesi gereken yegane unsur oldugunu
distnerek egitimde firsat esitligi konusuna ¢ok dnem veriyorum. Bu
dogrultuda AAG Makina olarak sosyal sorumluluk olarak, egitimde

firsat esitligi alaninda gerceklesen projelerde yer aliyoruz. Dezavantajli
bolgelerdeki okullara ulasip, donanim eksikliklerini tamamliyoruz.
Egitim yili basindan nisan ayina kadar devam eden kitap toplama
kampanyalariyla gerek Tiirkce gerekse ingilizce bircok kaynak kitap
topluyor kitliphanelere esit sayida yerlestiriyoruz. Kitaplar; test kitaplari,
hikaye kitaplari, Tlirkce ve yabanci kaynaklar, bilimsel kitaplar olarak

-l =

Egitimde firsat esitligiyle ilgili
projenin kapsamim genisletip
detaylandirmay1 diisiiniiyor
musunuz?

“Meslek liselerinde kiz cocuklarimizin sayisinin
arturilmast, farkindahk yaraulmasi ama
bilin¢lendirme panellerine kathyoruz. Erkek
egemen makine sanayisinde kiz ¢ocuklarimizin

liselerinde kiz cocuklarmmiza dncelikli staj imkanlart
sagliyoruz. Istanbul Sanayi Odasi ve Istanbul
Ticaret Odasi’min hamilik projesiyle iki meslek
lisesinin hamiligini yapmaktayiz. Gordiik ki sanayi
ve meslek liselerinin is birligine cok ihtiyac var.
Meslek liselerinde sanayi tecriibesinin aktarilmasi,
liselerin 6gretmen ve 6grencilere is uygulamalarinda
pratik ve tecriibe kazandiriyor. San er de ana
elemanini bu is birligi ile daha kolay temin ediyor.
AAG Makina Akil Oyunlari ve Kiitiiphane Projesi’nin
meslek liselerine evrilmesini saglayacagiz. Meslek
liselerini bu projeye dahil edecegiz. Ilkini de hamisi
oldugumuz Ibrahim Ozaydin Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’nde AAG Makine Miihendislik
Atolyesi’ni acarak gergeklestirdik. Proje dahilinde
ihtiyag halindeki meslek liselerinin at6lyelerini
donatacagiz.”
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Ilknur Cantiirk Kimdir?

AAG Makina Yonetim Kurulu Uyesi ve Pakkom
Dis Ticaret A.S. Genel Miidiirii olan llknur
Cantiirk, Anadolu Universitesi Halkla Iliskiler

ve Tanitim boliimii'nden mezun oldu. Bog
' itesi’nde Halkla liskiler egitimi, [stanbul
Jdasi’nda Dis Ticaret Okulu programlari,
SGS’de Kalite Yonetim Sistemi Egitimi ve Kalite
Yonetim Sistem Teknikgisi Egitimi, Uluslararas
Girisim Merkezi'nde Siirdiiriilebilir Girisimcilik
Egitim Egitmeni programi ile Mentorliik Egitimi
programlarina katilan [lknur Cantiirk, Sabanci
Universitesi’nde de Yaurimer Kuliibii Program:
(Startup Yaurmmeiligi) ile temel kurumsal finans
egitimi aldi. Makine imalatcilar Birligi Yonetim
Kurulu’nda Sayman, ITO 2. Komite Bagkan
Yardimeist, TOBB Istanbul Geng Girisimeiler
Kurulu icra Uyesi olan Cantiirk’iin, ayn1 zamanda
TOBB Kadin Girisimciler Kurulu’nda, Kalkinmada
Kadin Haklar1 Dernegi’nde, TEMA’da ve Acil
' Projesi’nde iiyeligi bulunuyor. Cantiirk’iin
iik destegi verdigi bazi programlar ve
kurumlar arasinda ise Geng Basar1 Egitim Vakfi'nin
Gencizbiz Lise Girisimcilik Programi, TOBB Kadmn
sirisimeiler Kurulu'nun Gelecegim Ellerimde
Projesi ile Gelecegi Yazan Kadinlar Projesi,
TOBB Geng Girisimciler Kurulu’nun Girisimciler
Liselerde Projesi, [SO Koza Girisim Hizlandirma
Programi’min Sanayici Mentor Projesi yer aliyor.

kategorilere ayriliyor. Kitaplarin kiinyeleri 6zel bir programla
bilgisayarlara kaydediliyor. Kiitliphane, zeka oyunlari bolimleri

veya ozel egitim gereken cocuklarimiz icin siniflar aciyoruz. Kitap
eksiklerini, kitap bagislari ile tamamlamaya c¢alisiyoruz. Siniflardaki
masa, sandalye, kitaplik, bilgisayar, kitap ve perde gibi tim ihtiyaclari
temin ediyoruz. ilge Milli Egitim Midirligi ve egitimcilerin
destekleriyle siniflarimizi kurarak, 6zellikle 23 Nisan tarihlerinde
acilislarini gercgeklestiriyoruz.

Ayni zamanda AAG Makina sponsorlugunda, istanbul Ticaret
Universitesi Uretim Arastirmalari Kuliibii tarafindan baslatilan

ve “Sosyal Sorumluluk Degil Toplumsal Zorunluluk” sloganiyla
surdirilen Dus Kutiiphaneleri projesi kapsaminda, Tekirdag ilinde
Mirefte Cok Programli Lisesi, Hayrabolu Anadolu Lisesi ve Sehit
Ogretmen Nese Alten Ilkokulu'nda Diis Kiitliphaneleri kurduk.
Egitimde firsat esitligine destek veren kiitiphanelere nimizdeki
déneminde Ulkemizin farkli noktalarinda yeni zincirler eklemeyi
hedefliyoruz.

“Projeler ile cocuk ve kadinlarin

hayatlarina dokunuyoruz”

Calisma hayatim boyunca beni ne mutlu ve tatmin etti derseniz
“insana birebir fayda sagladigim isler” diyebilirim. Ozellikle
dezavantajli kadinlar ve ¢ocuklarla ilgili projelerde calistim. Bu
topraklarda dogmus ve egitim almis her kadinin en 6nemli vatan
borcu olduguna inaniyorum.

Kariyerim boyunca cinsiyet esitlidi, kadinin is hayatindaki yeri ve
cocuklarla ilgili yiritilen bircok projede yer aldim ve almaya da
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devam ediyorum. Girisimci kadinlari tek bir platformda bir araya
getirmeyi hedefledigim tescilli markam olan Marka Kadinlar
Platformu’nu hayata gecirdim. Kurucularindan oldugum

Hayata Dokun Dernegi ve Bilisim Dernegi'nin dizenledigi

KINA (Kadinlara interneti Ogretiyoruz) Projesi’'nde yer alarak
¢alisamayan, evde cocuk ve yasli bakan kadinlarimiza internet
ve e-ticaret egitimleri verdik. Cezaevlerindeki kadinlar ve
onlarin yaninda kalan 0-6 yas grubu ¢ocuklar icin etkinlikler
dizenledik ve cezaevindeki kreslere destek olduk. Yurtlarda
kalan o6grenciler icin yardim etkinlikleri organize ettik. Saglam
bir gelecek icin cocuklara dokunmanin éneminin bilinciyle Eylp
Cocuk Yuvasi’'nda kalan cocuklarimiz icin mizik dersleri verip,
akademik eksiklerini tamamladik. Yine ayni bilincle Kasimpasa
Cigdem Ozkan Cocuk Yuvasi'nda géniilli anne projesinde yer
aldim.

Ayrica AAG Makina olarak, erkek egemen makine sanayisinde
kiz cocuklarimizin aileleri tarafindan, sanayiye yonlendirilmeleri
icin ailelerin bilinclendirilmelerinin 6nemli oldugunu diisinerek,
meslek liselerinde aile bilinclendirme panellerine katiliyoruz.
Kiz ¢cocuklarimiza staj imkanlari sagliyoruz. Endistri meslek
liseleri ve Universite 6grencilerine staj ve burs imkani sagliyor,
Universite kullplerine destek oluyoruz.

“Hedefim, sirkette oldugu gibi

sektorde de kadin sayisini artirmak”

AAG Makina biinyesindeki calisanlarimizin yiizde 10°unu
kadinlar olusturuyor. Kadin ¢alisanlarimiz zellikle depo,

satin alma, satis ile temizlik hizmetlerinde gorev aliyor. Son
yillarda kadin istihdamini artirmaya yonelik gerceklestirdigimiz
bazi projelerle bu orani artmak i¢in dnemli adimlar atiyoruz.
Oncelikle hamisi oldugumuz veya destek oldugumuz meslek
liselerinden kiz 6grencilerimize firmamizda staj imkani
veriyoruz. Staj sonrasinda da firmamizda gérev almasi igin
cesaretlendiriyoruz. Ayrica, Tiirkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu (TiSK), Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
(UNDP) ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi is birliginde, Avrupa
Birligi finansmani ile yiiriitilen “imalat Sanayinde Kadinlarin
Glclenmesine Yonelik Model Gelistirme Projesi’ne katilim
sagladik. Bu projede egitim alan kadin degisim elcilerinden

“Kiitiiphanelere akil oyunlarimi da ekledik™

istihdam saglayacagiz. Projede degisim elcilerinin egitimi,
ilgili kurumlar tarafindan saglaniyor. Stirece devam etmeyi
planliyoruz.

Calisanlarimizin kariyer gelisimini desteklemek icin
uyguladigimiz egitim ve mentorlik programlari var. Her yil tim
personelimizin egitim taleplerini topluyoruz. Onlardan aldigimiz
bildirimleri dikkate alarak, calisanlarimizin yaptigi gorevle ilgili
veya istedikleri diger farkli konularda egitim aldiriyoruz.

ise alim ve lcretlendirme siireclerinde esitlik saglamak hem
etik dederler acisindan hem de daha verimli ve kapsayici bir is
ortami yaratmak icin kadin-erkek ayrimi yapmiyoruz. Ozellikle
imalatta ¢calisacak teknisyen olursa kadinlari tercih ediyoruz.
Sirket icinde toplumsal cinsiyet esitligine yonelik gosterdigim
hassasiyeti sektore de yansitmaya calisiyorum. Yonetim Kurulu
Uyesi oldugum Makine imalatgilari Birligi'nin (MIB) destekledigi
fuarlarda mesleki egitimde kadin ve makine sektoriinde

kadin basliklari altinda paneller diizenliyoruz. izleyici olarak
meslek liselerindeki 6grencileri ve fuar katilimcilarini davet
ediyoruz. Panellerde kadin ve kiz cocuklarimizi nasil sanayiye
kazandirabilecedimiz ile bu konudaki sorunlar ve ¢cézimleri
konusuyoruz. Bu tiir organizasyonlar ile 6grencilerin makine
sektorine katilimini ve sektordeki kadin calisan sayisinin
artmasini amagliyoruz.

“Diis Kiitiiphanelerinin ana amaci; okulun sadece egitim aldiklar: bir kurum olmasinin yaninda, cocuklara ¢alisma alani
olusturmalari, kitap okuma sevgisini asilamak. Son donemde kiitiiphanelerde akil oyunlar egitiminin de eklenmesiyle, 6grenciler

akil oyunlar
dersleri de bu kiitiiphanelerde islenebiliyor.”

smalarinda il ve ilce genelinde basarilar kazandilar. Ayrica akademik siavlara bu kiitiiphanelerde calistyorlar. Drama
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Aksa Akrilik, Akkim Kimya ve
DowAksa “Esitligin Kimyasi” i¢cin sahada

Yalova’dan diinyaya acilan 3 biiyiik kimya sirketi Aksa Akrilik, Akkim ve DowAksa, toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda 6nemli bir adim atarak “Esitligin Kimyas1™ projesi catis1 altnda giiclerini
birlestirdi. Projenin ilk ayagina ACEV is birliginde Yalova’da ‘Hayat Dolu Bulusmalar® programi
ile baslayan ii¢ sirket, kadinlarin giiclenmesi ve kiz cocuklarmin egitime erisiminin artirilmasimi
hedefleyerek, toplumsal cinsiyet esitligi alaninda kalict bir etki yaratmayr amacliyor.

Esitlik Yolculugunda [lham Veren Markalar
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YALOVA BENIM KENTMD R L
Ll

kkok Holding'in kimya sektdriinde faaliyet gdsteren

sirketleri Aksa Akrilik ve Akkim Kimya ile Dow Inc. ve

Aksa Akrilik San. A.$’nin yiizde 50/50 ortak girisimi olan

DowAksa, sirdiirilebilirlik projelerine yeni bir kadin
destek programini ekledi. Sirketler, toplumda cinsiyet esitligi
konusunda giicli bir adim atarak ‘Esitligin Kimyasi® projesini
baslatti. Proje, kadinlarin gliclenmesi ve kiz ¢cocuklarinin egitime
erisiminin artirilmasini hedefleyerek, toplumsal cinsiyet esitligi
alaninda kalici bir etki yaratmayi amacliyor.

Projenin ilk ayagi, Anne Cocuk Egitim Vakfi [ACEV] is birligiyle
Yalova'da “Hayat Dolu Bulusmalar” programi ile baslatild:.
Yalova'da yasayan ne iste ne okulda olan kadinlarin ve 14-18
yas arasi kiz ¢cocuklarin ¢ok yonli gliclenmelerinin egitim
yoluyla saglanmasi ve istihdama katilimlarini desteklemeyi

amagclayan Hayat Dolu Bulusmalar projesi ile sirdirilebilir bir
uygulama modelinin Yalova'da kurumsal is birlikleriyle hayata
gecirilmesi hedefleniyor. Esitlik¢i bir yaklasim ile aktif, katiimci
ve paylasima dayali bir ortamda yiiz ylize uygulanan programlar,
8 hafta surtyor.

Hayat Dolu Bulusmalar, kadinlarin

temel becerilerini gelistirmeyi hedefliyor

Hayat Dolu Bulusmalar Projesi'nin kadinlarin giiclenmesini
hedefleyen ayaginda ilk olarak, okuma yazma becerilerinin
gelisimi saglanarak okuma, elestirel okuma, yaratici disiinme,
bilgiye erisim, yaratici yazma, not alma ve neden-sonuc

iliskisi kurma gibi beceriler kazandiriliyor. ikinci olarak, temel
matematik egitimi ile takvim kullanma, biitce planlama, problem
¢6zme, tablo ve grafik okuma ve matematigi glinliik hayatta

Esitligin Kimyasi projesi egitim etkinlikleri ile devam ediyor

Sirdiiriilebilirlik projelerine yeni bir boyut kazandirarak baslatuklar: ‘Esitligin Kimyast® projesi kapsaminda Akkim, Aksa Akrilik

ve DowAksa, son olarak, programa dahil olan kadinlara yonelik kapsamli bir egitim etkinligi diizenledi. Raif Dinckok Kiiltiir
Merkezi’nde diizenlenen programda, kadinlarin is giictine kaulimmm artrmak ve profesyonel becerilerini gelistirmek amach bir egitim
gerceklestirildi. Kaulimeilara kariyer yasamlarini daha etkin sekilde yonetebilmeleri igin gesitli beceriler kazandirildi.

Etkinlikte, Akkim Kimya insan Kaynaklari tarafindan katilimeilara miilakat teknikleri, etkili CV hazirlama, is basvuru siireclerinde

dikkat edilmesi gereken noktalar gibi profesyonel beceriler iizerine kapsamh bilgiler verildi. Esitligin Kimyasi kapsaminda saha
etkinliklerine kaulim gostererek temel egitimler alan kadilardan olusan grup, bu defa is diinyasina adim atabilme anlaminda f
saglayabilecek bilgi ve stratejileri 6grendi. Kursiyerler ayrica, Yalova Il Jandarma Komutanligi'ndan da Kadin Destek Uygulamast
(KADES) hakkinda bilgi ald.
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Aksa Akrilik Genel Miidiirii Didem Tuncbilek:

kullanma gibi konulara odaklaniliyor. Ve
son olarak, yasam becerilerinin gelisimi

hedeflenerek; iyilik halini koruma, iletisim

ve catisma ¢6zme becerilerini gelistirme,
egitime devam etmenin 6nemini fark
etme, teknolojiyi dogru kullanma,
istihdamda olmanin 6nemini kavrayip
emedgini dederlendirme, haklari bilme

ve kullanma, ¢ocuk koruma gibi konular
lizerinde duruluyor.

Proje ile kiz cocuklari haklarini
ogrenerek 6z yeterliliklerini
gelistiriyor

Hayat Dolu Bulusmalar Projesi'nin kiz
cocuklarina yonelik ayaginda ise ev ici ve

e

ev disi yasamlarini etkileyen zihinsel ve
sosyal becerilerinin gelismesine yonelik
farkindaliklarini artirmak ve egitimlerine
kaldiklari yerden devam etmeleri
amaclaniyor.

Kiz ¢cocuklarinin kendilerini kesfetmeleri
ve hedefler belirlemeleri saglanirken,
ayni zamanda matematik yetilerini
gelistirmeleri, etkili iletisim kurmalari,
sahip olduklari haklar ve siddet
durumlarinda ne yapabileceklerine

dair bilgi sahibi olmalari hedefleniyor.
Ayrica, teknoloji kullanimi ve dijital
guvenlik konularinda farkindalik
kazanmalari icin interaktif bir egitim

ACEV Genel Miidiirii Senem Basyurt:

“Egitimle giiclenen her kadin daha parlak bir gelecege adim atacak”
> > O O

ortami sunularak program sonunda,

kiz cocuklarin haklarini 6grenerek 6z
yeterlilik, dayanisma ve ileri okuryazarlik
gibi alanlarda becerilerini gelistirmesi
saglaniyor.

Aksa Akrilik Genel Midiri Didem
Tuncbilek, Akkim Kimya Genel Midiird
Onur Kipri ve DowAksa icra Kurulu
Baskani Massimo Rebolini ile ACEV
Genel Mudiri Senem Basyurt, yaptiklari
aciklamalarda, ‘ne iste ne okulda

olan kadinlar ve kiz ¢ocuklarin® hayata
kazandirilmasinin toplum i¢in 6nemini
vurgulayarak, Hayat Dolu Bulusmalar
Projesi hakkinda su bilgileri verdiler;

“Esit bir toplum i¢in kadm gii¢lenmesine odaklanarak 2016 yilindan bu yana ne iste ‘ne okulda olan

kadinlar’® Hayat Dolu Bulusmalar programimizla bulusturuyoruz. Simdi de “Esitligin Kimyas1” projesinin
ilk paydasi olarak Akkok Holding istirakleri Akkim Kimya, Aksa Akrilik ve DowAksa is birliginde

Hayat Dolu Bulusmalar programimiz1 Yaloval kadmlarla bulusturabilmek, bizler icin mutluluk verici.
Egitimle giiclenen her kadinin, esit bir toplum insa etme yolunda daha parlak bir gelecege adim attigima
inantyoruz.”

“Tiirkiye genelinde genis etki yaratmayi hedefliyoruz”

“Hayat Dolu Bulusmalar” programi sonunda kadinlar ve kiz cocuklarin haklarini
ogrenmelerinin yani sira 0z yeterlilik, dayanisma, istihdama ulasim gibi pek ¢ok alanda
beceriler gelistirecedini anlatan Aksa Akrilik Genel Miidiri Didem Tuncbilek, bu
egitimlerin toplumda daha esitlik¢i bir yaklasim ve siirdirilebilir kalkinma icin 6nemli
bir adim olusturdugunu belirtti. Katilimcilarin is hayatinda daha glcli yerler edinmeleri,
kendilerine giivenerek hayatlarina yon verebilmeleri ve toplumlarina katki saglamak
icin gerekli bilgi ve becerilere sahip olmalarini sagladiklarini anlatan Tuncbilek,
“Esitligin Kimyasi projesi kapsaminda baslattigimiz ‘Hayat Dolu Bulusmalar’ programi
ile kadinlarin ve kiz cocuklarin hayatlarina katki saglayarak, onlara daha iyi bir gelecek
sunmay! hedefliyoruz. Yalova basta olmak zere Tirkiye genelinde her kesimden
bireyin firsatlara esit erisimini saglamak, ekonomik ve sosyal hayatta daha aktif bir rol
oynamalarina katkida bulunmak ve toplumun genel refahini artirmak adina blyik bir

firsat sunmayi planliyoruz” dedi.

Bolgeye deger
katmaya devam
edecekler

Proje kapsaminda, ii¢
sirketin baslatugi egitim,
seminer ve mentorluk

etmek, kadinlarin is giiciine
kaulimim arurmak ve onlara
esit firsatlar sunmak amaciyla
devam edecek.

Akkim Kimya, Aksa Akrilik
ve DowAksa, Yalova’da
Esitigin Kimyasi projelerinin
yani sira, yillardir 6zellikle
ge genglerine ve kadinlara
elik sorumluluk

sirket, Raif Dincko
Merkezi, Yalova Universitesi
Rektorliik Binasi, Aksa
Meslek Lisesi gibi bolge
yararina bagislanan kalict
hizmet altyapilarinin yani sira
stek programlari,
ardimlar, genclere
elik halka acik
egitimler gibi projeleri hayata
gegiriyor.

Akkim Kimya Genel Miidiirii Onur Kipri:
“Daha esit bir toplum ve gelecek igin
desteklerimiz siirecek”

Akkim Kimya Genel Midiird Onur Kipri de
yillardir Akkim Cinsiyet Esitligi programi
kapsaminda kadinlarin is yasaminda ve
toplumda gliclenmesini amaclayan ¢alismalar
yaptiklarini belirterek bu tiir programlarin,
kadinlarin profesyonel hayatta daha fazla firsat
esitligi elde etmelerine ve toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik farkindalik yaratilmasina
biylk katki sagladigini vurguladi. Kipri, “Bu
amacla grup kimya sirketlerinin gigclerini
birlestirmesi cok kiymetli. Bu onemli glic
birliginin basta bolgemiz olmak lzere tim
Tirkiye'ye ornek teskil etmesini temenni
ediyoruz. Daha esit bir toplum ve gelecek icin
kiz cocuklarin ve kadinlarin giiclenmesine
destek olmaya devam edecegiz” diye konustu.

A

DowAksa icra Kurulu Baskani
Massimo Rebolini: “Sirket
sinirlarinin dtesine tasiyarak tiim
paydaslarimizla paylasacagiz”

DowAksa icra Kurulu Baskani
Massimo Rebolini ise, “DowAksa
olarak, kadinlarin gliclenmesi ve

is hayatinda esitlik konularinda

aktif bir rol istlenmeye devam
ediyoruz. Bu yaklasimi, sirket
sinirlarinin dtesine tasiyarak tim
paydaslarimizla paylasmayi da son
derece onemsiyoruz. Esitligin Kimyasi
projesi, bizim igin yalnizca bir sosyal
sorumluluk inisiyatifi degil, ayni
zamanda gelecede yapilan degerli bir
yatirimdir. Kadinlarin ve kiz cocuklarin
gii¢clenmesi, toplumlarin ilerlemesi
icin vazgecilmez bir temeldir”
seklinde konustu.
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Arzum Tirkiye Kadinlar
Satrang¢ Sampiyonasi

Odisd Toneni

“Kadinlara
is hayaunda daha fazla yer aciyoruz”

Topluma ve ¢cevreye faydali, kiiltiirel degerlere duyarli ve sorumlu marka anlayisini 58 yildir
benimsediklerini dile getiren Arzum Genel Miidiirii ve Icra Kurulu Baskani Evren Albas, toplumda
hak ettigi noktaya ulasmasi adina her anlamda kadinlara 6ncelik verdiklerini belirterek, “Bu
onceligimizi pazarlama, iletisim ve sponsorluk ¢calismalarimizin yani sira insan kaynaklari
politikamizda da siklikla uyguluyoruz ve kadinlara is hayatinda daha fazla yer aciyoruz” diye
konusuyor.

Esitlik Yolculugunda [lham Veren Markalar
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adinlarin is diinyasindaki

goriindrluklerini artirmak

adina kadin ¢alisan oranlarinin

ylizde 46 oraninda oldugunu
aciklayan Arzum Genel Miidiirii ve icra
Kurulu Baskani Evren Albas, sayisi 157
olan calisanlarinin 72'sinin kadinlardan
olustugunu belirtiyor. 6 kisilik yonetim
kurulunun kadin lye oraninin ise ylizde 33
seviyesinde olduguna dikkat ¢eken Albas,
“Cesitlilik ve kapsayicilik politikamiz ile
2030 yilina kadar kadin calisan oranimizi
50’ye tasimak istedigimizi Yonetim Kurulu
seviyesinde tasdik ederek kamuoyu ile
paylastik. Ancak tiim bu oran ve rakamlari
Arzum ve sektorimiiz adina yeterli
bulmuyoruz. Arzum’daki ve sektériimizdeki
kadin calisan sayisinin gelecekte cok daha
ylikseklere ¢cikmasi adina girisimlerimizi
her gecen glin artiriyoruz. Bu anlamda
son birkac yilda oldukca fazla adim attik”
seklinde konusuyor.

Arzum olarak, Tirkiye'de yetenekli kadin
is glicinU perakende ve tiiketici Uriinleri
sektoriine cekmek, elde tutmak, bilgi,
tecriibe, editim destekleri saglamak

ve kadin liderlerin sayisini, itibarini ve
etkilerini desteklemek adina LEAD
Network Dernegi'ne lye olduklarini
aciklayan Evren Albas, toplumsal cinsiyet
esitligine ve kadinlarin ekonomiye katilimini
desteklemeye yonelik yaptiklari calismalar
hakkinda su bilgileri veriyor;

“Sektoriimiiziin tek bir

cinsiyetle anilmasini istemiyoruz”
Hayatin her aninda kadinlara 6ncelik
veren ve cinsiyet esitlidi alaninda Ustiine
diisenin cok daha fazlasini yapmak

adina Kadin Dostu Markalar Platformu
kurumsal Uyeligimizi tamamlayarak giicli
kadinlar, glicld toplumlar anlayisinda

bir adim daha attik. Arzum olarak, Is
Portfoy ve Kog Universitesi Toplumsal
Cinsiyet ve Kadin Calismalari Arastirma

ve Uygulama Merkezi (KOCKAM] is birligi
ile Borsa istanbul A.S. tarafindan yapilan
analizler sonucunda hesaplanan ve cinsiyet
esitligi konusuna énem veren sirketlerin
bulundugu “Kadin Dostu Sirketler Hisse
Senedi Endeksi”nde yerimizi aldik. Boylece
‘is diinyasinda toplumsal cinsiyet esitligi’
noktasinda bulundugumuz konumu
saglamlastirdik. Son olarak kadinlara
cesaret veren calismalarimizda daha

hizli ilerlemek adina Kadinin Gi¢lenmesi
Prensipleri (Women’'s Empowerment
Principles-WEPs) sozlesmesini imzaladik.

Arzum olarak sektoriimizde agirlikli
olarak sadece erkek veya kadinlarin
¢alismasini ya da sektorimiiziin tek bir
cinsiyetle anilmasini istemiyoruz. Bu
anlamda degisimin éncisi ve sektdre rol
model olmak adina iyilestirici adimlari
baskalarindan beklemeden gerekli

ilkleri uyguluyoruz. Kadin ve erkek
¢alisan sayisinin esit, esit haklara ve
ayricaliklara sahip olmasi adina yatirimlar
gerceklestiriyoruz. Arzum’da calisanlarin
fikir, oneri ve distnceleri bizim icin her
zaman ¢ok onemlidir. Arzum’da ise alim
konusunda da yine cinsiyet esitliginin

yani sira kapsayicilik, ¢esitlilik gibi bircok
ilkeyi benimsiyoruz. ise alim siirecinde
onceligimiz her zaman adayin cinsiyetinden
once Arzum’a katacaklari ve Arzum’u
nereye tasiyacagi oluyor. Ucretlendirme
konusunda da ayni politikamizdan 6diin

vermiyoruz. Bu anlamda oldukga titiz bir
durus sergiliyoruz. Adayin cinsiyeti tcretleri
ya da Ucret politikamizi etkilemiyor.

Esit ise esit Ucret politikamiz bulunuyor.
Rakamlarimizi degerlendirecek olursak
kadin calisanlar lcret konusunda 6nde
bulunmaktadir.

“Yonetime ve is siireclerine

cok seslilik kazandirmak da miimkiin”
Kadinlarin is hayatinda karsilastiklari
engellere baktigimizda dnyargilar oldugunu
goriyoruz. Yapabilir mi, olabilir mi
sorularindan kaynaklanan bu 6nyargilar,
bircok sektdrin girisimci ve basarili kadin
rol modelleri sayesinde son yillarda giderek
kirilmis olsa da hala katetmemiz gereken
cok yol olduguna inaniyoruz. Kadinlar

yeri geldiginde duygulari, yeri geldiginde
analitik ve matematik zekalart ile fiziki
islerin yani sira yonetimsel kadrolarda
daha ¢ok yer almali. Bu durumu birgok
sektore mantik, matematik ve en onemlisi
duygularin da icinde oldugu dogru karar
oranini artiracagini distinlyorum.

Boylece yonetime ve is siireglerine ¢ok
seslilik kazandirmak da mimkin olacak.
Kadinlarin is hayatinda karsilastiklari bir
diger engelin ise cam tavan sendromu
oldugunu sdyleyebiliriz. Ozellikle kadinlarin
kariyerlerinde ylikselmesini zorlastiran
onyargilarda, daha once yasadiklari

negatif ayrimciligin yattigini disiiniyorum.
Ozellikle bu durumu erkeklerin
hakimiyetindeki sektorde calisan kadinlarin
siklikla yasadigini soylemek mimkin.
Arzum’da boyle bir durumla hicbir kadin
calisanimizin karsilasmadigini ve hatta bu
tarz bir distinceye kapilmadigini gormek
adina cinsiyet esitliinde son derece tutarli

Sirket icindeki kadin dostu uygulamalar ve projelerdeki roliiniiz nedir?

“Bir tohum tarlasi diisiiniin. O tarlada her bir tohum, kendine 6zgii bir potansiyel tasiyor. Bizim gorevimiz, bu tohumlarin filizlenmesi
icin gereken topragi, suyu ve giinesi saglamak. Sirket i¢indeki kadin dostu uygulamalar ve projelerde, ben de bu tohumlari besleyen
bahgivan roliinii iistleniyorum. Yeni fikirlerin yesermesine, seslerin ¢ogalmasina, farkhhiklarin daha giiclii bir kurumsal iklime
doniismesine rehberlik ediyorum. Kadin dostu projelerimizde yol gosterici, motive edici ve bazen de sadece kulak veren, anlamaya
calhisan bir destek noktasi olmak i¢in ¢alistyorum.”
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Evren Albas

Kimdir?

Orta Dogu Teknik  Universitesi
Makine Miihendisligi Bolimii mezunu
Evren Albas, yiiksek lisans egitimini
Istanbul ~ Teknik  Universitesi'nde
bitirdi. Harvard Business School’da
Advanced  Management  Program
egitimini ise 2022 yilinda tamamlad.
Bugiin Arzum Elektrikli Ev Aletleri
A.S. Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu
Uyesi, Icra Kurulu Bagkani gorevini
iisdenen Evren Albas, kisisel olarak
kadm dostu proje ve girisimlere biiyiik
onem veriyor. Kendi yolculugunda da
esit firsatlarin degerini bizzat gordigi
icin, kadinlarm varhiginin ve sesinin ig
diinyasma kattigi zenginligi ve yenilikci
bakisi derinden benimseyen Albas, bu
yiizden hem topluma hem de kurum
kiiltiiriine siirdiirilebilir bir pozitif etki
brrakmak adina bu projeleri biiyiik bir
heyecanla sahipleniyor.

davraniyoruz. Tim yan haklarin yani sira
egitim, kariyer planlama ve terfi gibi her
konuda tim calisanlarimiz esit.

Cinsiyet esitligi konusunu sadece
soylemlerimizde birakmiyor,

is suireclerimizin bir parcasina
dondstiriyoruz. Esitlik odakli sponsorluk
ve iletisim calismalarimizla cinsiyet esitligi
anlayisimizi insan kaynaklarimizin disina
tasiyor, toplumumuza mal ediyoruz. Bu
uygulamamizin en glizel 6rnegi de 17
yildir araliksiz bir sekilde stirdirdigimiz
Arzum Tirkiye Kadinlar Satrang
Sampiyonasi ana sponsorlugu. Arzum
olarak sadece iste dedil, hayatin her
alaninda cok daha giicld, basarili, cesur
ve azimli rol model kadinlarin dogmasini
istiyoruz. Bu anlamda izledigimiz yol da
satranc oluyor. 16 yildir kadin satrang
sporcularin basarilarini kendine ilham
alarak hayalleri ya da yapmak istedikleri
islerde cesaretlenen ve harekete gecen
genclerimizle bunu basardigimiza
inaniyoruz.

Paydaslarina en fazla deger yaratan
marka olma vizyonumuz ve etki alanimiz
cok daha genis bir kitleye ulastirmak
adina cinsiyet esitligindeki ayni tutumu
tim paydaslarimiz ve is ortaklarimizdan
bekliyoruz. Sirketimizin yonetim
anlayisinin ve kurum kiltirinin bir

parcasina donisen, toplumumuzu ¢ok
daha modern bir yapiya kavusturacagina
inandigimiz cinsiyet esitligi yatirmlarimiz
devam edecek.

“Kadin ¢alisan oranimizi

yiizde 50’ye ¢ikarmayi hedefliyoruz”
Sirketlerin stirdurulebilir basarilari,
toplumsal cinsiyet esitligi ve cesitliligin
saglanmasinda gosterdikleri cabaya

bagli olarak daha da giicleniyor. Kadin
dostu girisimleri yalnizca bir sorumluluk
olarak dedil, ayni zamanda organizasyonel
basarinin temel tasi olarak goriyorum.
Bu siirecte sirketimizde kadin dostu
girisimler konusunda gelecek déneme
iliskin hedeflerimiz biiyiik. Mevcut

kadin calisan oranimizi yiizde 50'ye
¢ikarmayi, yonetim kurulu ve liderlik
pozisyonlarindaki kadin temsilini artirmayi
hedefliyoruz. Ayrica egitim, mentorlik

ve network programlariyla daha fazla
kadina rehber olmayi, hem sektdrde hem
de toplumda kadinlarin gorinirldgund,
farkli bakis acilarini ve yetkinliklerini
destekleyen projeler gelistirip
yayginlastirmayi kendimize hedef sectik.
Bu hedefleri adim adim gerceklestirdikce
ormanimizi biyditiyor ve gelecegin is
diinyasini ¢cok daha renkli, kapsayici ve
surdirdlebilir kiliyoruz.

KADINLARIN
HER HAMLESI,

HERADIMDA
BASARI HIKAYESI!

Arzum Turkiye Kadinlar
Satran¢ Sampiyonasi ile

17 yildir kadin satrang
sporcularimizin yaninda
olmaktan mutluluk

duyuyoruz.
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1CCl

“Is yerinde esitlik icin calistyoruz”

Tiim pozisyonlarda ‘kariyerin cinsiyeti olmaz’ yaklasimini benimseyip her seviyede ve her alanda
kadinlar: giiclendirerek daha kapsayicr ve dengeli bir is giicii yaratmayr amacladiklarimi dile getiren
Coca-Cola icecek Kurumsal iliskiler ve Siirdiiriilebilirlik Icra Kurulu Uyesi Burcun Imir, 2030
Siirdiiriilebilirlik Taahhiitleri ve imzacisi olduklar1 BM Kadinmin Giiclenmesi Prensipleri (WEPs)
dogrultusunda, kadinlarm ekonomik yasamda var olmalar1 yoniindeki calismalari siirdiirmeye devam
edeceklerini belirtiyor.
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adin ¢alisan sayisini artirmayi

oncelikli hedeflerinden biri

olarak belirleyip bu dogrultuda

pek ¢ok girisimde bulunan Coca-
Cola Icecek [CCl), 2030 Surdiiriilebilirlik
Taahhiitleri cercevesinde, 2030 yilina
kadar yeni ise alinanlarin yiizde 35’inin,
yonetici pozisyonlarinin yiizde 40'1inin ve
icra Komitesi tiyelerinin ylizde 50’sinin
kadin olmasini hedefliyor. 2024 yilini,
kadin ise alimlarda ylizde 23,9 olarak
belirlenen hedefin Gzerine ¢ikip ylizde
28’e ulasarak kapatan CCl, kadin yonetici
oraninda ise ylzde 29’a ulasti. Ayrica kadin
calisanlarina yonelik ise CCI Kadin Calisan
Platformu, Kadin Liderler Programi, Kadin
Satis Calisanlarina Yonelik Mentorluk
Projesi, Kadin Calisanlara Yonelik STEM
Egitimleri, Uretimde Kadin Calisanlarin
Gugclendirilmesi Programi gibi bircok
uygulamayi hayata geciriyor.

Coca-Cola icecek (CCI) olarak Anadolu
Grubu catisi altinda Tirkiye, Pakistan,
Kazakistan, Irak, Ozbekistan, Azerbaycan,
Kirgizistan, Banglades, Urdiin,

Tacikistan, Tirkmenistan ve Suriye'de;

33 siseleme fabrikasi, 3 meyve isleme
tesisi ve 10 binden fazla calisanla faaliyet
gosterdiklerini aciklayan Coca-Cola icecek
Kurumsal iliskiler ve Siirdiiriilebilirlik

icra Kurulu Uyesi Burcun imir, bir

tretim, dagitim ve satis sirketi olmalari
ve faaliyet bolgelerindeki cografi ve
sosyo-kultirel zorluklar nedeniyle kadin
¢alisan sayisinda hentiz arzu ettikleri
oranlara ulasamadiklarini vurguluyor.
CCI biinyesindeki kadin ¢alisanlarin
toplam c¢alisanlara oraninin yizde 16
oldugunu belirten imir, “Toplam bin 597
kadin calisan arasinda, beyaz yakali kadin
calisanlarimizin sayisi bin 383, mavi yakali
kadin calisanlarimizin sayisi ise 214.

Tam da bu yiizden kadin ¢alisan sayimizi
artirmak oncelikli hedeflerimizden birini
olusturuyor” diyor.

“Sadece ofiste dedgil iiretim ve satista da
kadin calisan sayimizi artiracagiz”

Kadin calisan sayini artirmak icin pek

cok girisimlerinin oldugunu anlatan
Burcun imir, 2022 yilinda yayinladiklar
2030 Siirdirilebilirlik TaahhUtlerine,
kadin ise alim oranlarini, kadin yonetici
oranlarini ve Ust yonetimdeki kadin
temsiliyetleri artirmaya yonelik cesitlilik
ve kapsayicilik hedefleri de koyduklarini
soyliyor. 2030 Siirdirilebilirlik Taahhtleri
cercevesinde, 2030 yilina kadar yeni

ise alinanlarin ylizde 35'inin, yonetici
pozisyonlarinin yiizde 40'inin ve icra
Komitesi Uyelerinin ylizde 50’sinin kadin
olmasini hedeflediklerini kaydeden imir,
“Kadin ¢alisan sayisina daha biitlinsel

bir yaklasim benimsiyoruz; yalnizca

ofis pozisyonlarindaki calisanlarimizi
degil, ayni zamanda cografyamizda onci
oldugumuz ve onyargilara karsi yilmadan
miucadele etmemiz gereken lretim ve
satis pozisyonlarini da hedeflerimize dahil
ediyoruz. Bu degisimi, tim pozisyonlarda
‘kariyerin cinsiyeti olmaz’ yaklasimiyla,
ayrim yapmadan saglamak icin biyik

bir 6zveriyle calisiyoruz. Amacimiz,

her seviyede ve her alanda kadinlari
gliclendirerek daha kapsayici ve dengeli bir
is gucu yaratmak” vurgusunu yapiyor.

2030 Sirdurilebilirlik Taahhitleri ve
imzacisi olduklari BM Kadinin Gi¢lenmesi
Prensipleri (WEPs) dogrultusunda,
kadinlarin ekonomik yasamin her
alaninda ve her seviyesinde var olmalari
yoniunde ¢alismalarini siirdirmeye devam
edeceklerine dikkat ceken Burcun imir,
kadin istihdamini artirmaya yonelik
gerceklestirdikleri projeler ve elde ettikleri
sonuglar hakkinda sunlari aktariyor;

“Gururlu Yiizler Programi’nda 2028’e
kadar 600 kiz 6grenci ve kadina ulasmayi
hedefliyoruz”

Coca-Cola icecek (CCI) olarak 2030
Sirdirilebilirlik Taahhitlerimiz
dogrultusunda kadin yetenek havuzunu
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GURURLU

Q2

“Gururlu Yiizler Programr’ndaki
basari bizi daha iyisi icin motive
ediyor”

“Gururlu Yiizler kapsamindaki Mentorluk Programi
ile genc kadinlara kariyer planlamasi ve 1 gelisim
destegi vererek onlarin ig giictine kaulimlarin
adelesine katki
tisti mentorlar,

Anadolu Vakfi bursiyeri iiniversite 6grencisi geng kadin

mentiler i¢in ilham verici birer rol model oluyor. Bu
Mentorluk Programi’yla, mentilerin 6zgiivenlerinin
artmasina ve kendilerine sunulan bu firsatlarla

geleceg elik somut hedefler belirleyebilmesine
imkén sagliyoruz. Kadinlarm giiclenmesi, toplumsal
kalkinmay1 hizlandiriyor; daha giiclii bireyler ve daha
giiclii toplumlar olusmasina yardimet oluyor.

Menti ve mentorlarin gelisimine somut 6rnek olarak
Gururlu Yiizler Mentorluk Programi’nin birinci
donemi sonunda hazirladigimiz etki raporunda yer alan

bazi ¢iktlart vermemiz miimkiin. Mentorluk siireci

armi yapugin
23’1 aklindaki soru isaretlerine ¢oziim buls
ifade etti. Mentorlarm ise rehberlik b

bilgi diizeyleri yiizde 36 oraninda artis gosterdi. Ttim
bu rakamlar, Gururlu Yiizler Programi’nim bagaril
bir yolda ilerledigin riyor ve bizi de daha iyisini
bagsarmak i¢in motive ediyor.”

genisletmek lzere 6nemli adimlar atiyoruz. Burs, mentorluk ve
mesleki egitim programlari gibi ¢calismalara odaklaniyor, kadin
yeteneklerimizi sistem icinde tutmak icin farkl inisiyatifler
gelistirmek, muddir ve lzeri pozisyonlar icin cinsiyet dengeli ise
alim politikalari yurutiyoruz.

Bu bakis agisiyla, kadin istihdam oranlarinin artirilmasi

ve CCI Tirkiye blinyesindeki yetenek havuzunun genisletilmesi
amaciyla Cumhuriyetimizin 100. yili onuruna Gururlu Yizler
Programi'ni hayata gecirdik. Program kapsaminda; 100’lerce
kiz 6grenciye burs ve staj imkani sunmanin yani sira, 100’lerce
kadina kariyerlerinde kisisel ve mesleki editim destegi,
mentorluk ve ise alimlarda dncelik saglaniyor.

7 ayagi bulunan program kapsaminda 4 yil icinde 100 meslek
liseli kiz 6grenciye Tirk Egitim Vakfi (TEV) is birligiyle burs ve
3yilicinde Tirk Egitim Vakfi (TEV) bursiyeri 100 kiz 6§renciye
CCl fabrikalarinda staj ve istihdamda dncelik imkani saglamayi
taahhit ettik. 3 yil icinde Anadolu Vakfi bursiyeri 100 niversiteli
genc kadina mentorluk ve staj imkani ile 4 yil icinde 100
tniversiteli gen¢ kadina Next Talent staj programina katilma ve
yari zamanli is imkani yaratmayi hedefliyoruz. 2 yil iginde 100
kadina forklift operatorliigl egitimi, 3 yil icinde 100 kadina CCI
Satis Departmani'nda istihdam ve mentorluk imkani, 5 yil icinde
100 kadina Dijital Teknoloji alaninda egitim ve ise alim imkani
saglayacagiz. 2028 yilina kadar toplam 600 kiz 6grenci ve kadina
ulasmayi hedefliyoruz.

Gururlu Yuzler Pzrogrami'nin baslangicindan bugiine, CCI
Turkiye'de fabrikalarinin bulundugu 5 farkli sehirdeki meslek
liselerinden 100 genc kiz 6grenciye Tirk Egitim Vakfi (TEV)
araciliiyla burs sagladik ve bu genclerin kisisel ve mesleki
gelisimlerini desteklemek icin egitim programlari sunduk.
Gerceklestirdigimiz Mentorluk Programi sayesinde, 38 Anadolu
Vakfi bursiyeri genc kadin mentinin kariyer planlamalarina

ve kisisel gelisimlerine katkida bulunduk. Tiirkiye genelinde

35 kadinla gergeklestirdigimiz Forklift Operatord Egitimi
Programi’na katilan 15 kadin mevsimlik ¢alisan olarak ise
alinirken, iclerinden 7 kadin ise 5 farkli CCl Tiirkiye fabrikasinda
forklift operatdri olarak daimi kadroda yer alma firsati buldu.
CCl satis departmanina 113 kadin istihdam ettik. Ayrica Anadolu
Vakfi bursiyeri tniversite 6grencilerine ve kariyer hayatina
yeniden baslamak isteyen 80 kadina, YenidenBiz Dernegi ve NTT
Data is birligiyle SAP SuccessFactors, veri analistligi gibi dijital
teknoloji editimleri ve cesitli yetkinlik gelisim egitimleri verdik.

“Kadin calisanlarimizin kariyer siireglerini
program ve projelerle destekliyoruz”
Kadin calisanlarimizin kariyer siireglerini desteklemek icin insan

Esitlik Yolculugunda [Tham Veren Markalar

29

kaynaklari departmanimizin énciliginde hayata gecirdigimiz pek cok
girisimimiz bulunuyor. 2014 yilinda kadin ¢alisanlarimiz tarafindan kurulan
CCl Kadin Calisan Platformu ile kadin calisanlarimizin is yerinde ve sosyal
hayatta profesyonel aglar kurma, liderlik becerilerini gelistirme, yetkinlik
kazanma gibi konularda bilgilenmesini ve gliclenmesini sagliyoruz.

CCI Turkiye Kadin Calisan Platformu’nun bir projesi olarak hayata
gecirilen Kadin Calisanlara Yonelik STEM Egitimleri kapsaminda, her yil
bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik (STEM] alanlarinda calisan
kadinlarin gliclenmesini desteklemek lizere egitimler veriliyor.

Kadin liderlerin gliclenmesine ve kariyerlerinde bir sonraki seviyeye
gecmelerine rehberlik edecek mekanizmalari kullanmalarini tesvik etmek
amaciyla tasarlanan CCl Kadin Liderlik Programi, tim CCl llkelerinden
Midir ve Yonetici seviyelerindeki kadin ¢alisanlarin katilimiyla her yil
diizenleniyor. Ayrica geleneksel mentorluk modelini tersine cevirerek,
satis departmanindaki daha az deneyimli calisanlari, tecriibeli ve bilgili
calisanlarla bir araya getirerek bir 6grenme deneyimi yaratma amaciyla
Kadin Satis Calisanlarina Yonelik Mentorluk Projesi’'ni hayata gecirdik. Bu
sayede farkli bakis acilari ve deneyimler arasinda etkilesimi tesvik ediyor,
cesitliligi ve kapsayiciligi giiclendiriyoruz.

Tedarik zincirinde uzun yillardir sezonluk ve gecici pozisyonlarda calisan
kadinlarin kalici pozisyonlara gegisini desteklemek amaciyla da Uretimde
Kadin Calisanlarin Giglendirilmesi Programi’ni gelistirdik. 2024 yilinda
Corlu Fabrikasi'nda pilot olarak uyguladigimiz programin, basarili
sonuglari dogrultusunda devam ettirilmesine karar verdik.

“Gesitlilik iceren kapsayici bir

sirket olmayi taahhiit ediyoruz”

CCl olarak esitlik saglamak hem etik degerler agisindan hem de daha
verimli ve kapsayici bir is ortami yaratmak icin pek ¢ok uygulamayi hayata
geciriyoruz. 2019 yilinda yayimladifimiz CCl insan Haklari Politikasi
cercevesinde, faaliyet gosterdigimiz her Ulkede yirirlikte olan is
kanununa uyumlu olarak, deger zincirimizdeki her bir kisi icin glivenli ve
esitlikci bir calisma ortami sunuyoruz. Temelinin bu politikaya dayandigi
CCI Cesitlilik ve Kapsayicilik Manifestosu’'nda, ¢alisanlarimizla birlikte,
icinde kendimiz olarak deder yaratacagimiz acik, kucaklayici ve giivene
dayali bir sirket kulturd ile cesitlilik iceren kapsayici bir sirket olmayi
taahhit ediyoruz.

“Uluslararasi Esit Ucret Sertifikasi’ni

almaya hak kazandik”

Hem kisa hem de uzun donemli basariyi desteklemek lzere,
calisanlarimizin gosterdikleri performansin ve yarattiklari degerin
karsiigini yiiksek standartlarla almalarini sagliyoruz. Ucret artislarini
sirket stratejileri ile paralel, is tanimlarina ve hedef yonetimi siireglerine
uyumlu olarak gerceklestirirken, piyasa kosullarini da dikkate aliyoruz.

Kadin dostu projelerde
iistlendiginiz misyonu gelistirmek

icin ne gibi calismalariniz ve

hedefleriniz var?

Meslek hayatma 30 yil 6nce gazeteci olarak basl:
' 1 bir diplomasi muhabiri, ardindan savas

/e genel miidiir yardimcisi, hatta ana haber
sorumlusu ve sunucusu olarak, toplumsal cinsiyet
esitliginin olmadigi zorlu cografyalarda ve ortamlarda

orlerde de calisum. Benim egitim alma, diledigim

apma, once annem ve babam ardindan da esimden
tiim zorlu ortamlarda ayakta kalmam icin destek alma
sansim vardi. Ancak hem iilkemizde hem de CCI
cografyasinda kadinlarmn her zaman egit firsatlara
ulagamadigini cok iyi biliyorum. [s diinyasinda bir
kadmn lider olarak ise alim kosullarindan iste kalma
kosullarma kadar tiim sartlarin esitlenmesi ve hatta
imkan varsa kadinlarm calismasimi kolayl:
sartlara ¢ekilmesine destek vermem gerektigine
inaniyorum.
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CCl Tiirkiye’s Tribute to Republic’s 100th Anniversary: Proud Hundreds Genderless Job:
Through the PProud Hundreds' program, CCI Turkiye  [NIIRUININIINY
supports women in their career pursuits to enhance
(he\rtapamlmes and prepare mem for future
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World Day for Cultural Diversity for Dialogue and Development 21May, 2024

First to be EQUAL-SALARY certified

Equal Workplace at CCI

CCl has become the first bottling company within The Coca-Cola System and th
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Calisanlarimizin sosyal gereksinimlerini goz 6niinde bulunduruyor,
¢alisma ve yasam standartlarini ylikseltmek amaciyla cok cesitli yan
faydalar sunuyoruz.
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Tidm calisanlarin, cinsiyet fark etmeksizin, esit degere sahip

is icin esit Ucret alma hakki var. Bu bakis acisiyla, tcret
uygulamalarimizdaki yerimizi net bir sekilde gorebilmek icin,
uluslararasi ‘Esit Ucret Sertifikasyonu'na goniillii olarak basvurduk.
Calisanlarimizin tcret ve yan haklarini belirlerken odaklandigimiz
esitlik ve adalet degerlerimiz sayesinde, isvicre merkezli ‘Esit Ucret
Vakfi” tarafindan gerceklestirilen son derece kapsamli bir denetim

International Women’s Day
Celebrated Across (Cl

Enhanced Parental
Leave Policies at CCI

(Cl Tiirkiye Continues to : . . . . PSP . .. .
#Investlr‘lqumen surecinden sonra, faaliyet gosterdigimiz tim Ulkeler icin bu sertifikay!

almaya hak kazandik.

Ancak esit Ucret vermek tabii ki yeterli degil. Ayni zamanda ¢alisma
ortaminin da, kadinin ve erkegin esit rahatlikta calismasina yardimci
olmasi gerekiyor. Bu dogrultuda, CCl olarak biz de hayata gecirdigimiz
destekleyici politikalar, rehberler, egitim programlari ve diger

CCI Domestic Violence Policy CCl Takes a Stand Against
Implemented in 7 Countries Cyber Violence

Hayata gecirdiginiz kadin calisanlarimiza yonelik uygulamalarimiz ile sektoriiniizde nasil
bir fark yaratiyorsunuz?

Kadm calisanlarmmiza yonelik CCI Kadin Calisan Platformu, Kadm Liderler Programi, Kadin Saus Calisanlarma Yonelik Mentorluk
Projesi, Kadin Cahsanlara Yonelik STEM Egitimleri, Uretimde Kadin Calisanlarin Gii¢lendirilmesi Programi gibi bir¢ok uygulamay:
hayata gecirdik. Bu anlamda pek ¢ok ilkimiz s6z konusu, ancak biz ilk olmanm &tesinde siirdiiriilebilirligin Gnemine inaniyoruz.

Bu uygulamalar: faaliyet gosterdigimiz tiim iilkelerde istikrarh bir sekilde giindemde tutmaya, gelistirm kurumsal sorumluluk
yrojeleriyle altini cizmeye odaklantyor, farkl: girisimlerin hayata gecirilmesi icin de calismaya devam ediyoruz.
J J b J O > ) te) Y Y > )
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uygulamalarla da tim calisanlarimizi kucaklayan esitlik¢i bir is yeri olmayi
surdirmeye gayret ediyoruz.

“Toplumsal Cinsiyete Duyarli Dil ve iletisim

Rehberi’ni bes dilde yayinladik”

CCl olarak, operasyonlarimizin basarisinda ve sirdirilebilirliginde

insan haklarinin kritik bir rol oynadigina inaniyoruz. CCl insan Haklar
Politikasi'nin ilkeleri ile calisilan bolgenin yasalari, gelenekleri ve

sirket uygulamalari arasinda bir uyumsuzluk gorilmesi durumunda,
calisanlarimiz CCI Etik Hat yoluyla ister isimlerini belirterek ister gizli bir
sekilde bildirimde bulunabiliyor. Tim bildirimler es titizlikle inceleniyor
ve ihlal kanitlandi§i takdirde CCl insan Haklari Politikasi ve Etik Kod
cercevesinde diizeltici eylemler gerceklestiriliyor.

CCI Tiirkiye Ev ic Siddet Politikasi Ev ici Siddete Karsi Sirketler Agi'nin
(BADV) bir Uyesi olarak, potansiyel ev ici siddet magduru ¢alisanlarimiza
destek saglamak amaciyla olusturulan CCI Ev ici Siddetle Miicadele
Politikasi'ni Tlrkiye, Urdiin, Kirgizistan, Azerbaycan, Kazakistan, Pakistan,
Irak ve Tacikistan olmak tizere 8 CCI llkesine uyarladik.

2021 yiinda Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari
Arastirma Merkezi'nin is birligiyle hazirladigimiz Toplumsal Cinsiyete
Duyarli Dil ve iletisim Rehberi'ni Tiirkge, ingilizce, Rusca, Urduca ve
Azerbaycan Tirkgcesi olmak lizere bes dilde yayimladik.

Onyargilarimizin farkina varmamiz, tarafsiz kararlar alma ve eyleme
gecmemiz konusunda pratik yapmamiza destek olmak amaciyla
Onyargidan Kapsayiciliga Egitimi'ni uygulamaya koyduk.

Liderlerimizin kapsayici liderlik becerilerini gelistirmeleri, ekiplerinde
cesitlilik ve kapsayiciligr destekleyen bir ¢calisma ortami saglayabilmeleri
icin, tim CCI iilkelerinde ayni anda ¢evrimigi olarak Kapsayici Liderlik
Egitimi organize ettik. 2024 yilinda en hizli yayilan siddet tirlerinden biri
olan ‘siber siddet’ konusunda farkindaligi artirmak amaciyla cevrimici
CClI Siber Siddet Egitimi diizenledik, mevcut destek mekanizmalarini
calisanlarimiza yeniden hatirlatmak amaciyla yogun bir iletisim
kampanyas ylrittik.

Anne adaylarinin cocuk sahibi olma siirecinde, llkenin yasal sirecleri ve
CCl'in destek mekanizmalari hakkinda bilgilendirmek amaciyla hazirlanan
CCl Anne Adayi Rehber’ni, CCI Tiirkiye, Kazakistan, Urdiin, Azerbaycan

ve Kirgizistan'daki calisan anne adaylarinin kullanimina sunduk. Tim bu
calismalarimiz sonucunda Hollanda merkezli “Top Employers Institute’
tarafindan yapilan dederlendirme sonucunda, calisan odakli yaklasimi ve
insan kaynaklari alaninda gelistirdigimiz yenilik¢i uygulamalar nedeniyle
Kazakistan, Pakistan ve Tiirkiye'de ikinci kez ‘En lyi isveren’ sertifikasini
almaya hak kazandik.

Burcun Imir Kimdir?

Coca-Cola Icecek (CCI) Kurumsal iliskiler
ve Siirdiiriilebilirlikten Sorumlu Icra Kurulu
Uyesi olan Burcun mir, sirketin faaliyet
terdigi 12 iilkede kamu iliskileri, kurumsal
iletisim, siirdiiriilebilirlik ve kurumsal sosyal
sorumluluk departmanlarindan sorumlu
bulunuyor. Toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadinlarin giiclenmesi konusunu ajandasinda
tutmay bir kadin lider olarak oldukca
0 n Imir, sorumlu oldugu departman
yesinde 2030 Siirdiiriilebilirlik
Taahhiitlerinin gerisine diisiilmediginden
emin olmay1, kadin havuzunun yetersiz oldugu
yerlerde havuzu genisletecek kurumsal
sosyal sorumluluk programlari gelistirmeyi,
kamu iligkileri tarafinda kadinlara yonelik
tesvik programlari ve egitimler ile devlet
kurumlartyla yapilabilecek is birliklerini
yiiriitmeyi, iletisim ekibiyle kadin istihdam1
konusunu hep ajandada tutmay yakindan
takip ediyor.
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¢, Faydasicok
Vakfi
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‘Egiamde esitlik¢i projelerimizle
genclerimizi “Yeni Diinya’ya hazirhyoruz”

Egitim, staj, mentorliik, kocluk ve istihdam alanlarinda bircok destek sunarak kiz 6grencilerinin
hayatlarinda somut degisiklikler yaratacak bircok projeyi hayata gecirdiklerini séyleyen Faydasicok Vakfi
Kurucu Baskani Selcen Faydasicok, kadinlarin giiclenmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
amactyla 2025 yili ve sonrasinda meveut projelerini derinlestireceklerini varguluyor.
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trkiye'nin gelecedi icin editimin vazgecilmez olduguna
inanarak, gencleri sadece akademik olarak dedil, ayni
zamanda sosyal ve profesyonel hayata da hazirlamak hedefiyle
2016 yilinda kurulan Faydasicok Vakfi, donanimli ve topluma
faydali bireylerin yetismesine katki saglamak amaciyla faaliyetlerine
devam ediyor.
Egitimde firsat esitligini saglamak adina son 8 yildir bir¢ok projeyi
hayata gecirdiklerini aciklayan Faydasicok Vakfi Kurucu Baskani
Selcen Faydasicok, kurduklari akademi c¢atisi altinda dgrencileri
21. yuzyil yetkinlikleri ile donatilmis gencler olarak yeni diinyaya
hazirlamay hedeflediklerini dile getiriyor. Mihendislik alaninda
kadin ¢alisan sayisinin azligi ve bu meslegin erkek mesledi olarak
algilanmasi nedeniyle kiz 6grencilerin bu alana yonelme konusundaki
cekincelerini gidermek amaciyla Sedefteki inciler Fellow Programi'ni
olusturduklarini vurgulayan Faydasicok, “Genclerimizin gelisim
yolculuklarina her alanda destek olmak amaciyla hayata gecirdigimiz
projelerle, onlarin potansiyellerini ortaya cikariyor, donanimtli bireyler
olarak yetismelerine katki sunuyor ve hayatlarina dokunarak onlara
ilham veriyoruz” diye konusuyor.

Faydasicok Vakfi olarak, 2025 yili ve sonrasinda mevcut projelerin yani
sira yeni ve yenilik¢i yaklasimlarla kiz 6grencilere daha fazla destek
olmaya devam edeceklerini de sdyleyen Selcen Faydasicok, Vakif ¢atisi
altinda uygulanan projeler ile gelecede yonelik hedefler hakkinda su
bilgileri veriyor;

“Sedefteki inciler Fellow Programi ile bu yil

100 miihendis kiz 6grenciyi destekleyecegiz”

Tum filantropi kuruluslarinin ortak amaci; insan sevgisini odagina
alarak diinyada var olan esitsizlikleri gidermek icin harekete gecmek,
imkanlara erisimi kisitli olanlara destek olmak ve kimseyi geride
birakmamak igin el uzatmaktir. Biz de Faydasicok Vakfi olarak
egitimde firsat esitligini saglamak adina harekete gectik. ‘Genclerimize
nasil katki sadlayabiliriz’ diye diislindik. Bu baglamda da vakfimizda
bircok projeyi hayata gecirdik.

ilk projemiz olan ve 8 yildir devam ettirdigimiz ‘Sedefteki inciler
Fellow Programi” ile mihendislik alaninda egitim goren kiz
ogrencilerimizin egitim ve gelisimine odaklanarak is hayatina
hazirlanmalarina destek oluyoruz. Vakif 6grencilerimizi burslar

ile destekleyerek basladigimiz bu yolculukta, kisa slirede anladik

ki burs vermek, bu isin en kolay ve zahmetsiz olan tarafi. Bizler
onlarin hayatina dokunmali ve onlari gelecegin sosyal sorumluluk
bilincine sahip liderleri olarak yetistirmeliydik. Bu kapsamda burs
programlarimizi yapilandirdik ve bir gelisim programi haline getirdik.
Ogrencilerimizi cok yénlii destekleyerek hayata hazirladigimiz
‘Sedefteki inciler Fellow Programi’ ile egitim, staj, mentorluk, kocluk
ve istihdam alanlarinda bircok destek sunarak, kiz 6grencilerimizin
hayatlarinda somut dedisiklikler yaratiyoruz.

“Sedefteki Inciler’i yapilandirirken
kendi yasadiklarimdan ve
yasayamadiklarimdan etkilendim”

Selcen Faydasicok egitim hayatunin ortasinda babasimi
kaybederek bur sld[ld okuma hayatina devam eden bir
is kadmi. Yasadigi sehirden I)dskdl)u sehre okumaya
giderek bir¢ok zorlukla miicadele edip iistesinden
gelme cabasi gosteren Faydasicok, kendi yasadigi bu
zor sartlart hicbir kiz 6grencinin yagamamasi istegiyle
kadm dostu projelere odaklanmayz siirdiirtiyor.

“Geriye doniip baktigimda ‘keske olsaydr” dedigim tiim
imkanlardan kizlarimiz yararlansin istedim. “Sedefteki
Inciler’i yapilandirirken de kendi yasadiklarimdan
madiklarmmdan etkilendim” diyen Selcen
1cok, bu alanda iistlendigi misyonu gelistirmek
adma hedefledigi calismalari ise s6yle acikliyor; “En
onemli hedefim, kaynak modellerimizi gelistirip
daha fazla sayida kiz 6grenciye ulasabilmek. Bunun
icin yeni modeller olusturuyorum. Cok giizel bir
topluluk olusturduk. Bunun siirdiiriilebilirligi i¢in
mezunlarmmizla iletisimi giiclendirmek ve bagimizi
korumak bir diger hedefim. Ayrica kendime bu sene
bir hedef koydum. Giizel bir i¢erik hazirlayp esitlik,
cesitlilik ve kapsayicilik ile ilgili daha fazla sayida
tiniversiteli gence ulasmay1 amachiyorum.”
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Selcen Faydasicok Kimdir?

Konya Anadolu Ticaret Lisesi’'nden 1992 yilinda mezun
olduktan sonra Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi Kamu Yonetimi Boliimii'nde egitim alan
Selcen Faydasicok, Vakfi kurduktan sonra 2017-2019
yillart arasinda Bilgi Universitesi'nde STK Yonetimi
tizerine yiiksek lisans yapti. Vakfi kurdugunda hayata
gecirdigi ilk proje olan Sedefieki Inciler ile kadinin
geligimi, giiclenmesi ile sosyal ve i hayatina hazirlanmasi
konularina odaklanan Faydasicok icin, kiz cocuklarinm
egitimi ve kadinin istihdamda yer almasi bityiik 6nem
tastyor. Bu sebeple de gorev almaktan biiyiik mutluluk
duydugu kadin dostu tiim projelere yenilerini eklemeye
devam etmeyi amagliyor.

“Mentor Programinda basarili

kadinlar ile kizlarimizi bulusturuyoruz”

Ayrica Faydasicok Akademi'yi kurarak dgrencilerimizi
21. yuzyil yetkinlikleri ile donatilmis gencler olarak is
hayatina hazirlamayi hedefledik. Mentor Programimiz ile
is hayatinda basarili kadinlar ile kizlarimizi bulusturarak
onlarin tecriibe ve networkiinden yararlanmalarini
sagladik. Cesitli sirketlerle staj ve istihdam alaninda

is birlikleri kurarak kizlarimizin is hayatina hizlica
kazandirilmasina yardimci olduk. Mezuniyet sonrasinda
onlara kariyer yolculuklarinda eslik edebilmeleri igin
kocluk destedi vererek her zaman yanlarinda olmaya
calistik. Ote yandan lise 6grencilerine mesleklerin
cinsiyeti olmadigini anlattigimiz farkindalik panelleri ile
toplumsal cinsiyet esitligine katki saglamaya calistik.

5 binin Uzerinde liseli gencimize mihendislik mesledi
hakkinda bilgi verdik.

2025 yili itibariyla 100 mihendis adayi tniversiteli
kizimizi, Sedefteki Inciler Fellow Programi kapsaminda
destekleyerek hayatlarina dokunmaya calisiyoruz.
Proje kapsaminda burs, editim, staj, mentorlik,
kocluk, istihdam ve sosyal sorumluluk ¢alismalariyla
kizlarimizin her alanda yanlarinda olmayi amagliyoruz.

“Amacimiz, sadece burs vermek degil

ogrencileri hayata hazirlamak”

Kadin calisan sayisinin azligi ve erkek mesledi olarak
algilanmasi nedeniyle kiz 6grencilerin mihendislik
alanina yonelme konusundaki cekincelerini gidermek
amaciyla olusturdugumuz Sedefteki inciler Fellow
Programi, sadece burs imkani sunan bir program

degil. Burs, dgrencilerin ginlik yasamini kolaylastiran
bir faktor olsa da programin asil amaci, 6grencilerin
hayatina dokunmak ve onlarin kisisel gelisimlerine
katki saglayarak hayata hazirlamak... Ozellikle proje
kapsaminda sunulan egitim, mentorlik, staj ve istihdam
imkanlariyla birbirini uctan uca destekleyen bir program
olusturduk. Ayrica akran mentorligi ile son sinif
ogrencilerimiz, hazirlik ve 1. siniftaki 6grencilerimize
Universite deneyimlerini aktararak gondlli mentorlik
destegi sunuyor.

Sosyal sorumluluk bilincine sahip liderler olmalari

icin burs devam kriterlerimiz arasina, gonillid calisma
yapma sartini ekledik. Bu uygulamamiz ile bir¢ok sivil
toplum kurulusuna da ilham olduk. Ogrencilerimiz ile
bagimizi mezun olduktan sonra koparmadan Mezunlar
Kulubl araciligi ile devam ettirmemiz projenin
surdirilebilirligi acisindan 6nem tasiyor. Mezunlarimiz
is hayatina basladiktan sonra programa devam eden
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ogrenci arkadaslarina mentérlik, staj ve istihdam alanlarinda destek
olarak projenin devamliligina katki sunuyor.

“Mezunlar Kuliibii ile 6grenciler

arasinda giiclii bir ag olustu”

Faydasicok Vakfi'nin ikinci projesini ise ‘iz Birakanlar Gelisim
Programi’ olusturuyor. Universitelerin farkli bélimlerinde grenim
goren kiz ve erkek dgrencilerimizi destekledigimiz bu programin
icinde burs, egitim, mentorlik, staj ve istihdam gibi bircok destek
ogrencilerimize sunuluyor.

Vakif olarak yiritmekte oldugumuz bir diger projemiz olan "El

Ele’ programi ile ilkemizde yasanan dogal afetlerden etkilenen
ogrencilerimizin egitim hayatindan geri kalmamasi icin destek
olusturuyoruz. Son olarak ‘Ucurtmaya Riizgar Burs Programi’ ile ise
Universiteli genclerimizi donemsel de olsa egitim ve mentorlik ile
destekleyerek egitimde firsat esitligi yaratmaya calisiyoruz.

Vakif programlarindan mezun olan égrencilerimiz Mezunlar Kullibiini
kurarak hem sosyal baglarini gliclendiriyor hem de kariyerlerinde
birbirlerine destek olabilecekleri giicli bir ag olusturuyorlar. Baglarini
koparmayan mezunlarimizin bilgi ve deneyim paylasiminda bulundugu
bu platform, onlarin kisisel ve profesyonel gelisimlerine katki saglarken,
vakfimizin projelerinin sirdirilebilirligine de destek oluyor.

“Toplumun déniisiimiinii saglayacak

yeni projeler hayata gecirecegiz”

Bence kadinlarin is hayatinda karsilastigi en biyiik engellerin
basinda; cinsiyet temelli onyargilar, firsat esitsizligi, rol model

ve mentor eksikligi geliyor. Vakif olarak bu engelleri asmak icin
Faydasicok Akademi ile verdigimiz egitimlerle 6grencilere 21. yizyil
becerileri kazandiriyor, farkindalik panelleri diizenliyoruz.
Mentorlik calismalariyla is hayatinda basarili kadinlarla genc kizlari
eslestirerek rol model olmalarini sagliyoruz. Kurmus oldugumuz

is birlikleriyle staj ve istihdami yaratarak kizlarimizin is hayatina
girislerini kolaylastiriyoruz. Kogluk calismalarimizla da mezuniyet
sonrasi kariyer yolculuklarinda destek olarak basarili bir is hayati
gecirmelerine katki sunuyoruz.

Faydasicok Vakfi olarak, kadinlarin giiclenmesi ve toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi amaciyla 2025 yili ve sonrasinda mevcut
projelerimizi derinlestirecegiz. Yeni ve yenilikci yaklasimlarla kiz
ogrencilerimize daha fazla destek olmayi hedefliyoruz. Bu kapsamda
Yeni Dinya Zirvemiz 2025 yilinda 4. kez kapilarini genc kizlarimiza
acarak vizyonlarinin gelismesine katki sunan egitimler, paneller ve rol
model konusmacilarla onlari bir araya getirmeyi amacliyor.
Kadinlarin, sadece kisisel gelisimlerini dedgil, ayni zamanda yeni
diinyanin insasinda onci roller Ustlenerek toplumun déniisimiine
katkida bulunmalarini saglayacak projeleri hayata gecirmeye devam
edecegiz. Sedefteki inciler Programimiz ile de 2025 yilinda kadinlarin
miihendislik gibi teknik alanlarda daha fazla temsil edilmesini
saglayarak gercek anlamda bir donlisim yaratmalarina destek
vermeyi sirdiirecegiz.

Hayata gecirdiginiz projelerle
yaratuginiz etkiyi somutbir é6rnekle

anlaor misimiz?

yan bir kiz 6grencimiz Bilgisayar

Miihendisligi Boliimiinii kazaninca ()kumdl\ icin Ankara’ya
geldi. Babasinm ()kumdslm dc‘stel\lc‘mcmesl nedem\le
maddi zorluklar yz
hem 6grenimini hn meye hem (le gecimini bag] ama} a
calistyordu. Faydasic kfi’nim burs ilanina maddi
destek almak am quru yapti ve miilakata girmeye
hak kazand1. Basarili gecen miilakat sonrasinda Sedefteki
inciler Programi’na kabul aldi. Program kapsaminda
ona sunulan mentorliik destegi ile alaninda uzman
tecriibeli is insanlartyla tanisma firsat yakaladi. Vakfin

riintin destegi ile kisa siirede kendi alaninda staj

o1 bir sirket buldu.

Vakfin destegiyle maddi ihtiyaci karsilandi ve derslerine
daha fazla zaman ayirarak hedeflerine odaklandi.
Ment6riiniin rehberligiyle dogru kararlar almay: 6grendi,
profesyonel bir ¢evre edindi. Burs imkanlar1 ve staj
destekleriyle maddi yiikii hafifleyen kizimiz derslerine
daha iyi odakland ve staj yapuigi yerlerde kendini
gelistirdi.

Basaril gecen bir tiniversite hayati sonrasinda 4 ortalama
ile boliim birincisi olarak mezun oldu. O aruk umutsuz
bir genc degildi, b‘mmh bir miihendisti. Vakfin ona
katug degerlerle inde hizla ilerledi. Onun

hlkd\ esi, vakfimizin ve proje kapsaminda sundugumuz
desteklerin bir insanin hayaunda ne denli ik bir fark

yaratabileceginin en giizel 6rneklerinden bm oldu.”
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"Kadin calisanlarimiz i¢in gelistirdigimiz
projelerle sektorde fark yaranyoruz”

Esnek ve uzaktan ¢calisma modellerini uygulayarak, kadinlarim is hayatina kaulimlarm artrdiklarim
ve is giiciine daha fazla kadin dahil edilmesine olanak sagladiklarim dile getiren Mplus Tiirkiye Insan
Kaynaklari, Hizmet Kalitesi & Egitim, Idari Isler ve Satin Almadan Sorumlu Genel Miidiir Yardimecist
Baris Sanhioglu, “Gelecekte, kadin liderleri teknoloji ve dijitallesme alaninda destekleyen yeni projeler
gelistirerek bu alandaki doniisiime 6nciiliik etmeyi hedefliyoruz” diyor.
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trkiye'nin en blylk bagimsiz

dis kaynak saglayicilarindan

biri olarak 9 binden fazla

¢alisaniyla hizmet veren Mplus
Tirkiye, ylizde 75’e varan kadin ¢alisan
oraniyla sektor ortalamasinin lzerine
c¢ikarak sektdre ornek oluyor. Blyiik
sehirlerin yani sira Anadolu’nun dort
bir yaninda kadin istihdami saglayarak
daha fazla kisinin is hayatina katilmasina
destek olma amacindaki sirket, kadin
calisanlarinin hem profesyonel hem de
kisisel gelisimlerini destekleyen projeler
gelistirmeyi siirdiriyor. Sirket, 2025 yilinda
kadinlarin dijital donlisim siireglerine
aktif katilimini tesvik edecek ve onlari
teknoloji diinyasinda giiclu liderler olarak
konumlandiracak yeni projeleri hayata
gecirmeyi planliyor.

Evden calisma modelini basariyla
uygulayarak kadin calisan oranini

ylizde 75’e, kadin yonetici oranini ise
ylizde 51'e ¢cikarmayi basardiklarini dile
getiren Mplus Tiirkiye insan Kaynaklari,
Hizmet Kalitesi & Egitim, idari isler ve
Satin Almadan Sorumlu Genel Midir
Yardimcisi Baris Sanlioglu, kadin
istihdamina verdikleri 6nemle sektorde
fark yarattiklarini vurguluyor. Cesitlilik ve
kapsayicilik politikalarini temel alarak,

bu basariyi siirdiiriilebilir bir is modeliyle
desteklemeye devam ettiklerini aciklayan
Sanlioglu, “Calisanlarimizin yas ortalamasi
27, uzaktan ve esnek ¢alisma modelleriyle
ozellikle kadinlarin is hayatina katilimini
destekliyoruz. Esit kariyer firsatlarini

on plana ¢ikaran ise alim silireglerimiz,
mentorlik ve liderlik programlarimiz,

esnek calisma modellerimiz ve uzaktan
¢alisma segeneklerimizle fark yaratiyoruz.
2024 yilinda hayata gecirdigimiz mentorlik
ve liderlik programlari sayesinde kadin
¢alisanlarimizin yonetici pozisyonlarina
gegisleri hizlandi ve operasyonlarimizda
kadin istihdami artti” bilgisini veriyor.

Hayata gecirdikleri mentorlik ve gelisim
programlariyla da kadin calisanlarinin tst
diizey rollerde daha fazla yer almalarini
tesvik ettiklerini sdyleyen Baris Sanlioglu,
kadin calisanlarin kariyer gelisimini
desteklemek icin uyguladiklari egitim ve
mentorlik programlarini soyle acikliyor;

“Mplus Akademi ile kadin ¢alisanlarimiza
liderlik egitimleri veriyoruz”

Mplus Tirkiye olarak kadin ¢alisanlarimiz,
musteri temsilciliginden yonetime, mavi
yakadan Ust dlzey yoneticilige kadar farkl
pozisyonlarda yer aliyor. Sirketimizde
toplamda yaklasik 6 bin 750'nin lzerinde
kadin calisanimiz bulunuyor ve bu sayi
toplam calisanlarimizin ylizde 75'ini
olusturuyor. Kadin calisanlarimizin

cogu beyaz yaka pozisyonlarinda gorev
aliyor. Mavi yaka pozisyonlarinda ise isin
gereklilikleri dogrultusunda daha az kadin
istihdam ediliyor:

Beyaz yaka calisanlarimizin biylk

bir kismi kadinlardan olusuyor. Bu da
sirketimizin kadin calisanlar acisindan
guiclu bir yapiya sahip oldugunu
gostermektedir. Mplus yonetim
kurulumuzdaki kadin lye orani su anda
ylizde 50 ve bu orani daha da artirma
kararliigimizi stirdiriyoruz. Kadin

liderlerin is hayatinda gliclenmesi ve
daha fazla temsil edilmesi i¢in kapsaml
adimlar atiyoruz. Bu dogrultuda, kadin
¢alisanlarimizin hem profesyonel hem de
kisisel gelisimlerini destekleyen projeler
gelistiriyoruz.

Kadinlarin liderlik rollerinde daha

etkin olmalarina katki saglayan
programlarimizdan biri, onlarin is
hayatindaki engelleri asmalarina ve
kariyerlerinde daha saglam adimlarla
ilerlemelerine destek oluyor: Ayrica,
Mplus Akademi aracilifiyla diizenledigimiz
liderlik egitim programlariyla kadin
calisanlarimizin kariyerlerinde gelisim
gostermeleriicin firsatlar sunuyoruz.
Cesitlilik ve kapsayicilik kilttirimiz
dogrultusunda, kadin liderlerimizin
sektorde daha fazla yer almasini
desteklerken, onlara sadece teknik

ve yonetsel beceriler kazandirmakla
kalmiyor; ayni zamanda is hayatinda
ozglvenlerini artirarak, liderlik rollerinde
daha etkili olmalarini sagliyoruz. Kadin
temsilini artirmaya yonelik stratejilerimizi
slrekli gelistiriyor ve gelecekte daha fazla
kadin liderin is diinyasinda ve yonetim
pozisyonlarinda yer almasini saglamayi
hedefliyoruz.

Malatya'daki basarili operasyonumuzla

bin kadina istihdam saglayarak bélgesel
kalkinmay destekliyoruz. 2024 Agustos
ayinda, Malatya 1. OSB adina katildigimiz
0SB Yildizlari Arastirmasi’nda, “Kadin
istihdami” kategorisinde 6diil kazanarak bu
alandaki basarimizi bir kez daha kanitladik.
Ayrica istihdama verdigimiz onem, Van

Programlarimiza katlan gruplardan aldiginiz en dikkat ¢ekici yorum veya 6neri neydi?

Kaulimcilardan, “Kadinlarm kendi koydugu sinirlari asmasina yardimer olacak atoly
Biz de bu 6neriler dogrultusunda, projelerimize 6z farkindalik ve 6zgiiven gelistirm

lismalar1 eklenmesi” gibi 6neriler geldi.
yonelik modiiller cklemcw ¢ karar verdik.

Ozellikle kadinlarin liderlik becerilerini pekistirmelerine ve profesyonel yasamlar lll(ld (ldhd cesur adimlar atmalarina olanak taniyacak
interaktif atolyeler ve grup calismalari baslatuk. Bu yeni modiiller, kadinlarin kendi potansiyellerinin farkina varmalarini saglarken,
ayn1 zamanda sinirlarini asmalarina ve daha giiclii bir liderlik anlayis1 gelistirmelerine katki sundu. Boylece, sadece mesleki beceriler
degil, kisisel dontisiimleri de destekleyen bir program yapisi olusturduk.
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Baris Sanhoglu
Kimdir?

[stanbul Universitesi Matematik Boliimii mezunu
olan Baris Sanlioglu, kariyerine 2002 yilinda
Turkceell Global Bilgi’de basladi ve 2005 yilinda
Mplus Tiirkiye nin temelini olusturan CMC
ailesine Kalite ve Egitim Midiirii olarak kauldi.
Bu siirecte egitim ve kalite yonetimi yapilanmasi

\ 0 n stratejilerine yonelik 6nemli
projelerde aktifrol aldi. 2009-2016 yillar:
arasinda ise (’)p onlar ve Miisteri i
Departmant’min yonetimini iistlendi. Son 8yildir ise
Insan Kaynaklari, idari isler & Satn Alma, Hizmet
Kalitesi & Egitim Gelisim departmanlarindan
sorumlu olarak g6 \
sorumluluk projelerine biiyiikk Gnem ve
Egitim Vakfiicin diizenlenen etkinlikle
pesinde kosarak topladigi bagislarla kisisel olarak da
katkida bulunuyor.

Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan da 2024 yili “istihdamin Yildizlari”
oduliyle taclandirildi.

“Miisteri Temsilcisi Gelisim Programi ile

sektorde bir ilke imza attik”

Mplus Tirkiye Ailesi olarak kadin calisanlarimizin gelisimlerini
editim, mentorlik ve liderlik programlarimizla desteklerken,

ayni zamanda kadin istihdamini artirmak amaciyla da gesitli
projeler hayata geciriyoruz. Bunlardan “Cim Sahada Topuklu
Ayakkabilar” projemiz kapsaminda, toplamda 61 kadin yonetici
farkindalik egitimlerine katildi. Mplus’taki gii¢li kadin liderlerimizin
kariyer yonetimlerini desteklemek ve giiclendirmek amaciyla
gerceklestirilen bu program, bilimsel arastirmalardan elde edilen
icgoruleri katiimcilarla bulusturarak, onlarin kariyer gelisimine
yon verecek glincel trendleri ve en iyi uygulamalari anlamalarini
saglamayi hedefliyor.

Son 3 yildir “Herkes i¢in her yerde egitim” diyerek baslattigimiz
ogrenme seferberligimizi herkesin ulasabilecedi LMS platformumuz
lizerinden yuriterek cagimizin beklentilerine uygun bir¢ok farkli
editim icerigini ve dijital kiitiphanelerimizi calisanlarimizin
kullanimina actik. Ozellikle sektérde bir ilke imza atarak uygulamaya
aldigimiz “Misteri Temsilcisi Gelisim Programimiz” ile hem mevcut
calisanlarimiza bir dijital gelisim yolculugu sunuyoruz, hem de yeni
baslayan temsilci arkadaslarimizi da kurumumuzdaki itk giinlerinde
bu siirecin icine dahil ediyoruz.

Misteri Temsilcisi Gelisim Programimiz ile kadin calisanlarimiza
hem dijital yetkinliklerini gelistirebilecekleri kapsamli bir 6§renme
yolculugu sunuyor, hem de yeni baslayan kadin temsilcilerimizi
islerindeki heniiz ilk glinlerinden itibaren siirekli 6grenme ve kendini
gelistirme kiltirindn bir parcasi haline getiriyoruz. Bu sayede,
kadin calisanlarimiz sadece yetkinliklerini artirmakla kalmiyor, ayni
zamanda organizasyonda s6z sahibi olarak gelecegin giicli liderleri
arasinda yer aliyor.

“153 kadin y6neticimiz, 40 farkli baslikta

toplamda 218 saat egitim aldi”

Mplus Akademi catisi altinda diizenli olarak egitim ve mentérlik
programlari sunuyoruz. Mplus Akademi'nin diizenledigi Destek
Yonetici, Operasyon Yoneticisi, Takim Lideri ve Uzman Gelisim
Programlarina katilan 153 kadin yoneticimiz, 40 farkl baslikta
toplamda 218 saat egitim aldi. Bu programlara katilim saglayan kadin
calisanlarimizin genel memnuniyet orani ise 5 lizerinden 4,65 oldu.

Ayrica, Kurum ici Mentérliik programlarimizda mentérlerimizin
ylzde 32'si kadinlardan olusurken, mentilerimizin yiizde 70'ini
kadin calisanlarimiz olusturuyor. Yazilimci Yetistirme Programi
kapsaminda kadinlara yazilim alaninda kariyer firsatlari sunuyoruz.
Programa basvuru gerceklestiren 620 aday arasindan finale kalan
adaylarimizin yiizde 50'si kadin ¢alisanlarimizdan olusuyor. Bu
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programlarin etkinligini, katilimci geri bildirimleri ve performans
degerlendirmeleriyle de dl¢lyoruz.

Takim Lideri Gelisim Programi katilimcilarinin yizde 56'sini
olusturan kadin calisanlarimizin 50 saatlik egitimlerdeki
memnuniyet orani 4,75 oldu. Operasyon Yoneticisi Gelisim
Programi'ndan 81 saat egitim alan 12 kadin calisanimizin
memnuniyet orani 4,72 oldu. Yine Destek Yoneticisi Gelisim
Programi ile Uzman Gelisim Programi’na katilan kadin
calisanlarimizin memnuniyet oranlari 4,5'in lzerinde
gerceklesti. Bu veriler, kadin ¢alisanlarimizin kariyer
gelisimlerini daha da desteklemek icin programlarimizin
etkinligini gosteriyor.

“Sektorde kadin istihdamini

artirma konusunda rol model olduk”

Kadin calisanlarimizin liderlik becerilerini gelistirmeye
yonelik projelerimizle, onlarin is diinyasinda daha etkin ve
gorindr olmalarini destekliyoruz. Bu kapsamda yirittigimiz
calismalar, kadinlarin ekip yonetimi, stratejik distinme ve
iletisim gibi 6nemli yetkinliklerini giiclendirmelerine katki
sagladi. Liderlik egitimleri ve mentorliik programlarimiz

sayesinde, kadin ¢alisanlarimizin kariyerlerinde hizla ilerleyerek

Ust dlizey pozisyonlara terfi etmelerine olanak tanidik.

Ayrica, is hayatindaki zorluklarla basa ¢ikmalarini destekleyen
projelerimizle kadin calisanlarimizin 6zglvenlerini
pekistirmelerine ve liderlik rollerinde daha aktif rol
almalarina yardimci olduk. Bu ¢alismalar, yalnizca sirket
icinde dedil, sektorde de kadin istihdamini artirmak ve liderlik
pozisyonlarinda daha fazla yer almalarini saglamak acisindan
onemli bir rol oynuyor. Kadinlarin is diinyasinda daha guicli
sekilde temsil edilmesi, toplumda cinsiyet ve firsat esitligi
bilincinin yayginlasmasina da katki sagliyor.

“Gelecekte daha kapsayici ve esitlikgi

bir is ortami yaratmayi hedefliyoruz”

Kadin calisanlarin is hayatinda karsilastigi en blyik engeller
arasinda toplumsal dnyargilar, cam tavan etkisi ve is-6zel
yasam dengesindeki zorluklar yer aliyor. Bu engelleri asmak
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icin esit firsatlar saglamak amaciyla ise alim sireclerimizi
cesitliligi gozeterek yapiyoruz. Kadin liderlerin sayisini artirmak
icin yetenek ve kariyer gelisim programlari sunuyor, kadin
calisanlarimizin is hayatinda esit firsatlara sahip olmasini
saglamak amaciyla bu stratejileri siirekli gelistiriyoruz.
Kadinlari gliclendiren bir is kiltiiri olusturmak amaciyla,
yoneticilerimize diizenli editimler sunuyor ve sirket genelinde
toplumsal ényargilarla miicadeleye yonelik farkindalik
calismalarini artiriyoruz. Bu stratejilerle, kadinlarin is
diinyasinda daha fazla temsil edilmesini saglamak ve sektdrdeki
kadinlarin liderlik pozisyonlarinda daha fazla yer almasini
desteklemek igin kararlilikla ilerliyoruz. Gelecekte, bu
calismalari daha da glclendirerek, daha kapsayici ve esitlik¢i bir
is ortami yaratmayi hedefliyoruz.

“Yeni donemde teknoloji ve dijitallesme alaninda egitimler verecegiz”

#2025 sonrast donemde, kadin liderlerin zellikle teknoloji ve dijitallesme alaninda daha fazla yer almasini saglayacak pr()jeler

gelistirecegiz. Bu projeler, kadinlarin dijital doniisii

g u(lu h(l 'rler olarak konumlandiracak. ()zellikle yapay Z

azilim gelis
()zel eg‘mmler diizen

Ld(lllﬂd[ 1 sektordeki uehsmeleu talup etmelerini ve dl|1tal doniisiim s .
calisanlarimiz i¢in h(lel lik gelisimi ve teknoloji yonetimi alanlarinda mem()rlul\ programlari da hayata geci
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“Cinsiyet ve firsat esitliginin yasamin her
alaninda olmasi gerektigine inaniyoruz”

P&G Tiirkiye olarak hayata gecirdikleri kadin dostu uygulamalar ve sosyal sorumluluk projeleri ile sadece is
diinyasinda degil toplumda da cinsiyet ve firsat esitligi saglama konusunda fark yaratmay1 hedeflediklerini
dile getiren P&G Tiirkiye, Kafkasya ve Orta Asya Yonetim Kurulu Uyesi ve Kidemli insan Kaynaklar
Direktorii Misra Mericten, “Bu dogrultuda milyonlarca insana ulasan kadin dostu projelerimizle cinsiyet
esitliginin 6niine gecen bariyerlere dikkat ¢ekiyor, 6nyargilarm asilmasi icin topluma katki projeleri
yiiriitiiyor, sponsorluklar iistleniyoruz” diye konusuyor.
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sit Gorliyoruz anlayisiyla
¢alisanlarinin esit haklara sahip
oldugu, kapsayici bir is ortami
yaratmak icin pek cok uygulamayi
hayata geciren P&G Tiirkiye, ‘Esit ise Esit
Ucret” anlayisl, babalara yonelik 8 haftalik
Ucretli izin imkani gibi uygulamalarinin yani
sira geng kadinlari destekleyici ‘Gelecegin
Kadin Liderleri’ programina da devam
ediyor. Cinsiyet ve firsat esitliginin sadece
is diinyasinda dedil, yasamin her alaninda
olmasi gerektigine inanan P&G Tirkiye, Orkid
markaslyla 22 yildir ‘Kadin Milli Voleybol
Takimi” sponsorlugunu Ustlenirken, 11 yildir
da Yildiz Anneler’ projesini yiritiyor.

Esit firsatlari ve erisilebilirligi tesvik eden
kapsayicl bir is kiltlirt olusturarak, sirket
catisi altinda calisanlarin kendilerini dahil
hissetmelerini saglayan givenli bir ortam
yarattiklarini dile getiren P&G Tirkiye,
Kafkasya ve Orta Asya Yonetim Kurulu Uyesi
ve Kidemli insan Kaynaklari Direktérii Misra
Mericten, “P&G Tlrkiye olarak kadin ofis
calisan oranimiz ve yonetim kurulundaki
kadin oranimiz ytizde 60°'in Uzerinde
bulunuyor. Her alanda esit temsiliyetin
saglanmasi, her zaman onceliklerimiz
arasinda yer aliyor” bilgisini veriyor.

Misra Mericten, hem sirket catisi altinda
hem de toplumda hayata gecirdikleri projeler
hakkinda ise sunlari aktariyor;

“‘Esit Goriiyoruz’ yaklasimimizla

‘Esit ise Esit Ucret’ anlayisini benimsiyoruz”
P&G olarak biz; bireyler, ekipler ve topluluklar
ve bir sirket olarak birlikte daha iyi bir hayat
yaratmak icin ortak amaglarimiz yolunda
farkliliklarimizin glicimize gic kattigina
inaniyoruz. Bireylere esit firsatlar taninir ve
farklliklarini yansitabilecekleri bir ortam
yaratilirsa, herkesin i¢cindeki potansiyeli

en iyi sekilde gerceklestirebilecegine
inaniyoruz. “Esit Goriyoruz” anlayisimiz

ile calisanlarimizin esit haklara sahip
oldugu, kapsayici ve dahil edici bir is

ortami yaratiyoruz. P&G’de, esitlik ve
kapsayicilik stratejimizle birlikte, bireyler

icin esit firsatlari ve erisilebilirligi tesvik

eden kapsayici bir is kiltird olusturarak,
calisanlarimizin kendilerini dahil
hissetmelerini saglayan givenli bir ortam
yaratiyoruz. Birbirimizin farkindaliklarini
sayglyla kucaklayarak, daha gliclu bir
organizasyon olma yolunda ilerliyoruz.

Farkliliklarimiz, is yapis sekillerimizi
zenginlestirirken, tiiketicilerimizin
ihtiyaglarini daha iyi anlamamiza ve isimizi
bu dogrultuda gelistirmemize de 6nemli bir
katki sagliyor. Tim calisanlarimiz igin kiltirel
cesitlilik, cinsiyet cesitliligi ve esit haklar
lizerine kurulmus bir isyeri, bizi ¢alisilacak
en iyi sirketlerden biri haline getirirken daha
iyi is yapis sireclerine iliskin olarak da bize
blyuk bir firsat sunuyor. “Esit Goriyoruz”
yaklasimimizla “Esit ise Esit Ucret” anlayisin
benimsiyoruz. Bununla birlikte, tim
calisanlarimizin ebeveyn olma yolculugunda
benzer ihtiyaclari olduguna inaniyor; Yasal
Babalik iznine ek olarak 7 hafta daha icretli
izin imkani saglayarak erkek ¢alisanlarimiza
toplam 8 haftalik babalik izni sunuyoruz.

“Tim calisanlarimiz igin firsat esitligi
sunan bir kariyer gelisim rotasi sunuyoruz”
P&G olarak hem Ulilkemizde hem de globalde
her alanda esitlik anlayisiyla ilerliyor,
cinsiyet fark etmeksizin tim ¢alisanlarimiz
icin firsat esitligi sunan bir kariyer gelisim
rotasi sunuyoruz. Cesitli mesleki ve kisisel
gelisim egitimlerimizi cinsiyet farketmeksizin
tim ¢alisma arkadaslarimiz igin tasarlayip
programliyoruz. Ayrica mentorluk destegi
almak isteyen calisma arkadaslarimiz ise,
tim P&G lokasyonlarindaki kisilerden
mesleki ve kisisel gelisimine yonelik olarak
diledigi bir konuda mentorluk alabiliyor.

Bununla birlikte kurumsal olarak ve
yoneticilerimizle farkl sivil toplum
kuruluslari ve platformlara tye olarak
calismalar diizenliyor, egitimlere katilarak
kadinlara destek oluyoruz. Yapilan is birlikleri
ile gerceklestirilen panel ve webinarlar
sayesinde firsat esitligi alaninda érnek
olabilecek uygulamalarimizi paylasiyor, bu
alanda farkindalik yaratilmasi icin destek
oluyoruz. Ayrica perakende sektdriinde Ust

“Projelerimizin
karsihik buldugunu
gormekten ¢cok
mutluyuz”

“Kadin dostu projelerimizin
toplum iizerindeki etkilerini
mutlulukla takip ediyoruz.
2003 yilinda Orkid markastyla
kadn 6zgiirliigiinii tastyacak,
spordaki en basarili alanimiz
olan kadin voleybolunu secmek,
P&G’yi ¢ok heyecanlandirmisu.
Bu heyecanin karsilik
buldugunu goriiyor olmaktan
cok mutluyuz. Hepimiz ilgiyle
ve gururla takip ediyoruz; o
giinden bu yana iilkemiz bu
spor branginda bir¢ok basariya
imza att1, adint diinyaya
duyurdu. Milli takimimiz basta
olmak iizere kadin voleybol
takimlarimz, pek ¢ok arenada
kupalarin sahibi oldu. Voleybol,
daha cok sevilip takip edilmeye,
cocuklar, genc kizlar bu

bransla daha fazla ilgilenmeye
basladi. Elde edilen her basart,
geng kizlarimiza spor yapma
konusunda ilham olmaya,
sporcularimiz ise rol model
olmaya devam ediyor.

Yildiz Anneler projemiz ise

ne mutlu ki sporun daha fazla
cocugun hayatinda yer almasina
katki sagladi. 2014 ve 2019’un
ardindan projenin 10. yilinda
yinelenen arasurmada 10
cocuktan 5’inin diizenli spor
yapugi gozlendi. Spor yapan kiz
cocuklarinin orani yiizde 27,
erkek cocuklarin orant yiizde
15 artu. Cocuklarmin sporu bir
meslek olarak secmesini isteyen
ebeveynlerin sayis1 2019’a
kiyasla yiizde 18 artarak yiizde
55’¢ ulast.”
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Misra Mericten
Kimdir?

Ozel Dogus Lisesi’nden mezun olduktan
sonra lisans egitimini Mimar Sinan
’ oloji Boliimii'nde
tamamlayan Misra Meri¢ten, 2004
yilindan bu yana farkh departmanlarinda
sorumluluklar aldigi P&G’de 1 Aralik
rihinden itibaren Turkiye,
¢ Orta Asya Yonetim Kurulu
yeligi ve Kidemli [nsan Kaynaklar:
Direktorligi gorevini tistleniyor. Hem
bir kadm hem de insan kay art lideri
malarda
asimina
51 esasina
gore adimlar atms
Mericten, is hayatinin yani sira egitime,
e destek olarak ve rol
atarak esitlik anlayisinim
giiclenecegine inaniyor. Me n,
bu inancla da kadinlarin 6nyargilar
nedeniyle karsilastiklar1 veya hissettikleri
cam tavanlar agabilmek icin engel
tanimadan cesurca yiiriiyebilmelerine
destek olacak caligmalara destek vermeyi
stirdiiriiyor.

diizey kadin yoneticileri gliclendirmeyi misyon edinmis olan LEAD Network Tirkiye,
Sirdurilebilir Kalkinma Dernegi, AmCham, Tiirk Sanayicileri ve is insanlari Dernedi
(TUSIAD) tiyeleri arasindayiz ve biinyelerindeki cesitli calisma gruplarinda aktif olarak
yer aliyor, cinsiyet esitligine destek veriyoruz.

“P&G Gelecegin Kadin Liderleri

programiyla binden fazla kisiye ulastik”

Kadin calisanlarimiza yonelik hayata gecirdigimiz fark yaratan projelerden birini 2008
yilindan bu yana yurittiglimiz P&G Gelecedin Kadin Liderleri programi olusturuyor.
Bu programla is hayatinda cinsiyet ve firsat esitliginin saglanamadigi alanlardan

biri olan satis alaninda cinsiyet farketmeksizin rol alinabilecegini géstermeyi
amacliyoruz. Universitelerin 3'iincii ve 4'iincii siniflarinda okuyan veya yiiksek lisans
yapan geng kadinlarin liderlik beceri ve yeteneklerini gii¢lendiriyor, sirketimizdeki
liderler ile networking kurmalarini sagladigimiz katilimcilara liderlik beceri ve
yeteneklerini nasil giiclendirebilecekleri konusunda rehberlik ediyoruz. 16 yildan bu
yana uyguladigimiz program aracilifiyla seneler icinde binden fazla kisiye ulastik ve
ulastifimiz bu kisiler arasindan tam zamanli ise aldigimiz gelecegin kadin liderlerimiz
su anda sirketimizde calisiyor. Satis fonksiyonuna P&G'nin bakis acisini yansittigimiz
bu program ile katilimcilar, P&G ydneticilerinin énciiligiinde satis liderligi panelini
takip etmenin yani sira misteri yonetimi, musteri psikolojisi, alisverisin gelecegi,
dijital satis gibi bircok farkli baslikta kapsamUli bir egitim firsati yakaliyor. Tim is
alanlarimizda esit temsiliyeti saglayacak kadin liderlerimizi aramizda gormek icin
sabirsizlaniyoruz.

“Orkid markasiyla tabulari yikarak

kadinlarin yasam kalitesini artirmayi amacladik”

P&G Tirkiye olarak, cinsiyet ve firsat esitliginin sadece is diinyasinda degil, yasamin
her alaninda olmasi gerektigine inaniyoruz. Bu dogrultuda milyonlarca insana
ulasan kadin dostu projelerimizle cinsiyet esitliginin oniine gecen bariyerlere dikkat
cekiyor, onyargilarin asilmasi icin topluma katki projeleri yuritiyor, sponsorluklar
Ustleniyoruz. lyilestirici ve birlestirici giicline cok inandi§imiz spor, bu konuda dnemli
bir role sahip.

Orkid markamizla 2003 yilinda vermeye basladigimiz sponsorluk destegini, cok
dederli buluyoruz. Kadinin toplumsal hayatta gliclenmesine yonelik yaklasimimizla
Orkid markamizla kadinlara her alanda cesaret vermek icin calisiyoruz. 22 yil 6nce
‘Kadin Milli Voleybol Takimi” sponsorlugunu tstlenen Orkid markasiyla P&G, tabulari
yikarak, rol modeller yaratarak kadinlarin ve genc kizlarin yasam kalitesini artirmayi
amacladi. “Cocuk da Yaparim Kariyer de” slogani hala hafizalarda. Ayrica “Kiz gibi”
ifadesini de “yapabileceginin en iyisini yapmak” anlamina dénustirdik. “Okula
Devam” diyerek kiz 6grencilerin egitimlerini 6zgivenle siirdirmeye destek olmak igin
8 milyon adet ped bagisi yaptik.

Son olarak genc kizlara destek olmak ve spor ile baglarini kuvvetlendirmek amaciyla
Oyuna Devam kampanyasini baslattik. Maalesef ergenlik dénemlerinde geng
kizlarimizin neredeyse yarisi diizenli olarak spor yapmiyor ve 5'te 1'i hic spor ile
ilgilenmiyor. Bu nedenle destek calismalarimizi daha da hizlandirmak ve farkindaligi
artirmak icin Turkiye Milli Olimpiyat Komitesi ile bir araya gelerek kampanyamiz
kapsaminda kiz cocuklarinin spora devam etmelerine yonelik spor ekipmani bagislari
gerceklestirdik. Ayrica ortak noktasi spor olan ve farkli sektorlerde pek ¢cok basari
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kazanmis “Cesaret Elcileri” olarak
tanimladiyimiz kadinlari bir araya

getirerek genc kizlarin spor ile olan
baglarini giiclendirmeyi amacladik.

Orkid ile her giin kadinlarin giicline
inanarak ve cesaret vererek yolumuza
devam ediyoruz. Clink biliyoruz ki, ancak
kurallari bastan yazarak diinyada daha
esit bir gelecedin temellerini atabiliriz.
Kiclk bir kiz cocuguna basarabilecekleri
ile ilgili cesaret vermek bile umutla dolu
yarinlar i¢in ¢ok 6nemli bir adim. Biz
P&G olarak bu alanda dnemli calismalar
yaptigimiza inaniyor, bu projelerimizle

de milyonlarca kisinin yasamlarina katki
sundugumuzu biliyoruz.

“’Yildiz Anneler’ ile 11 yildir ¢ocugunu
spora yonlendiren annelerin yanindayiz”
Spor ile hayata deger kattigimiz ve
kadinlarimizi destekledigimiz ¢ok dnemli
bir projemiz daha var. Diinyadaki en
buylk olimpiyat sponsorlarindan biri
olan P&G, 2014 yilinda Tirkiye Milli
Olimpiyat Komitesi (TMOK)] is birliginde
baslattigi ve bugiin Yildiz Anneler adiyla
devam eden projesinde merkeze anneleri
alarak, daha fazla ¢ocugun diizenli spor
yapmasini saglamak amaciyla daha
ozguvenli, sosyal, basarili ve saglikli
bireyler yetismesine katkida bulunuyor.

Her yildizin
~ardinda bir
Y z Anne var!

Annelerin ¢ocuklarin sosyal gelisimine
ozellikle kiiclk yaslarda daha fazla emek
verdiginden yola cikan P&G, ¢cocugunu
spora yonlendiren annelere “Bu basarinin
arkasinda siz varsiniz” diyerek 11 yil
once onlara destek olmaya basladi.

Tdm zorluklara ragmen verdikleri emek
ve cabadan ilham alarak, bir cocugun
hayatindaki en 6nemli figlir olan anneler
P&G'nin Yildiz Anneler’ projesinin
basroliind Ustleniyor. Projenin yol
haritasini ¢tkarmak amaciyla oncelikle
2014’te TMOK is birliginde Tirkiye'nin
Spor Kiltlrl arastirmasi yapildi. Her

10 cocuktan sadece 2'sinin bilincli

ve diizenli spor yapti§i ortaya kondu.
Saylyi artirmak icin ¢ocuklarina spor
yaptirmak isteyen ama onlari nerede,
hangi spora yonlendirecegi konusunda
yardima ihtiyaci olan annelere rehberlik,
¢ocuklari olimpiyat oyunlarinda miicadele
eden annelere destek saglanarak ilham
yaratilmasi hedeflendi.

Farkindalik egitimleri, reklam filmleri,
brosirlerle bilinglendirme calismalari
yapildi. 2017°de 30 sporcu ve anneleri
“el¢i” olarak secildi. Diizenli spor

yapan cocuk sayisindaki ilerlemeyi
olcimlemek igin 5 yilda bir tekrarlanan
arastirmalarda diizenli spor yapma
aliskanliginin giderek arttigr gorildi.
Paralimpik sporcu ve annelerini de
proje kapsamina dahil eden P&G, son
olarak Paris 2024 yolunda 37 olimpik, 14
paralimpik sporcu ve annesine destek
verdi. Program kapsaminda sporcular
arasinda da cinsiyet esitligine onem veren
P&G, 27 kadin ve 24 erkek milli sporcuya
destek sunmaktadir.

P&G Tirkiye, proje kapsaminda son
olarak Yildiz Anneler’in ve cocuklarinin
ilham veren hikayeleriyle daha fazla
gencin hayatina sporu dahil etmesini
saglamak ve cocuklarin olimpiyat
yolundaki basarisinda blyik emedi
bulunan Yildiz Anneler’e saygisini
sunmak ve bu ilhami daha da yaymak
amaciyla bir kitap ¢alismasi hayata
gecirdi. Hirriyet Kitap is birligi ve yazar
Omiir Kurt'un kalemiyle okuyan herkese
sporu hayatina dahil etme konusunda
itham veren “Yildiz Anneler” kitabi, 2024
yilinin Aralik ayi itibariyla kitapgilarda ve
online satis kanallarinda yerini ald1.

Sizce kadin calisanlarin is hayatinda karsilastiklar: en biiyiik engeller nelerdir ve bu
engelleri asmak icin sirket olarak ne gibi adimlar atiyorsunuz?

ctkiyor. 21. yiizyiln ilk cey

ini geride birakmaya hazirlanirken bile bu is, kadin isi

zeka bile “Toplumun kadinlara uygun gordiigii meslekler genellikle bakim, egitim, sag

yogunlasmaktadir. Ornek olarak, hemsirelik
kadinlara uygun gordiigii meslekler arasinda yer almaktadir” seklinde cevap veriyor.

Meslekler cogu

sinin zihninde kadin ve erkek meslekleri diy:
engellerle karsilasabiliyor. Cinsiyetci stereotiplerin toplumsal e
egitimle bilin¢lendirmek ve ilham alacagimiz rol modelleri dah

etmenlik, psikologluk,

'l engeller olarak karsimiza
bi ayrrimlar yapiliyor. Yapay
hizmetler gibi alanlarda

yal hizmet uzmanlig

ayrilmis durumda. Bir¢ok kadin, iste bu nedenle cam tavanlar dedigi
ligin 6niinde yarattig1 engelleri kaldirmanin en temel iki 6nceliginin,
iniir kilmak olduguna inaniyoruz. Her konuda hem toplumun

/astin her alaninda kadim rol modeller yaratmak ¢ok 6nemli. Iste bizim P&G olarak hayata gecirdigimiz tiim esitlik¢i

projelerin ¢cikis noktasi da bu.”
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““Yarm I¢in Kadmlar’ projemizle kadimlarin
hayatina dokunmay siirdiirecegiz”

Basarilarinin, kadinlarin hayatlarmin her evresinde karsilastiklar: ihtiyaclara yenilikci ve
etkili ¢oziimler sunma konusundaki kararhihga dayandigini dile getiren Penti CEO’su Mert
Karaibrahimoglu, kadin odaklh marka stratejileriyle, kadin kimligini giiclendiren ve bu giicii siirekli
kilan projeler iiretmeye devam edeceklerine vurgu yapiyor.

Esitlik Yolculugunda [Tham Veren Markalar

51

oplam calisanlarinin yiizde 89'unun kadin olmasiyla Tirkiye'de
en fazla kadin ¢alisana sahip sirketlerin basinda gelen Penti,
cesitlilik ve kapsayicilik hedefleri dogrultusunda sirket icindeki
tim yapilanmalarinda kadin calisan oranini artirmayi amacliyor.
Su anda yiizde 37,5 olan yonetim kurulundaki kadin temsil oranini
ylkseltmeye odaklanan sirket, kadin istihdamini artirmaya yonelik
gerceklestirdigi projelere de devam ediyor. Kadin istihdamina oncelik
verme anlayisiyla kadin calisanlarinin kariyer gelisimini desteklemek icin
cesitli projeler hayata geciren Penti, bu yil da uzun siredir is hayatindan
uzak kalmis veya hic adim atamamis kadinlari yeniden is diinyasina
kazandirmak icin ‘Yarin icin Kadinlar’ projesini uygulamaya hazirlaniyor.

‘Yarin icin Kadinlar’ projesini 2025 yilinda hayata gecirmek icin hazirliklar
yaptiklarini agiklayan Penti CEO’su Mert Karaibrahimoglu, bu proje

ile is hayatindan uzak kalmis kadinlarin magazalarinda haftada en az

20 saat calisma kurali ile kendi ¢calisma saatlerini planlayabilecegini
belirtiyor. Bu sekilde kadinlarin kariyer yolculuklarina destek olacaklarini
aktaran Mert Karaibrahimoglu, “Penti olarak ilhamimizi kadinlardan
aliyoruz ve kadinlara itham olmak istiyoruz. Bu kapsamda tim kadinlar
izlerini is hayatinda birakabilsin istiyoruz. Hayatina dokundugumuz

her kadinin glclu bir yarin insa etmesine katkida bulunuyoruz. Proje
kapsaminda ise alimlarimizda kadinlarin potansiyellerini ortaya ¢cikaracak
firsatlar sunacak, onlarin kariyerlerine gicli bir baslangic yapmalarini
destekleyecegiz” vurgusunu yapiyor.

Kadin odakli distinme sekli ve bu dogrultuda gelistirdikleri projelerle,
kadinlarla aralarinda gii¢li bir bag olusturduklarini séyleyen Penti CEO’su
Mert Karaibrahimoglu, hayata gecirdikleri her projeyi kadinlarin hayatina
dokunacak ve onlara ilham olacak sekilde tasarladiklarini vurguluyor.
Karaibrahimoglu, kadinlarin yaninda durduklarinin kaniti olarak
yorumladigi hem sirket biinyesinde hem de toplumsal odakli gelistirdikleri
projeleri hakkinda su bilgileri veriyor;

“Ust yonetimde kadinlarin daha

fazla yer almasi icin calisiyoruz”

Bizim icin esitlik sadece bir hedef degil, calisma kiltirimuzin temel
tasi. 2024 yili sonunda 3 bin 219 olan toplam c¢alisanimizin 2 bin 865’ini
kadin calisanlarimiz olusturuyor. Buna gére genel merkezimiz ve
magazalarimizdaki kadin calisan oranimiz, tiim calisanlarimizin ylzde
89'unu olusturuyor.

Su anda merkez ofisimizde 272 kadin ve 129 erkek olmak Uzere giicli

bir ekiple ¢alisiyoruz. Magazalarimizda 2 bin 583 kadin ve 225 erkek
arkadasimizin emediyle sahadayiz. Ust diizey yonetimimizde toplam 26 kisi
yer aliyor ve burada da 11 kadin ve 15 erkek arkadasimizla birlikte liderlik
ediyoruz. Yonetim kurulumuzda ise toplam 8 kisiyiz ve su anda 3 kadin
arkadasimiz bu kurulda yer aliyor. Bu da yonetim kurulundaki kadin temsil
oranimizin yizde 37,5 oldugu anlamina geliyor.

Bizim icin toplumsal cinsiyet esitligi, sirketimizin temel degerlerinden
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Palpbox projenize aldiginiz en

dikkat ¢ekici yorum ne oldu?

2023 yilinda Palpbox projesini hayata gecirirken
meme kanserinin Tiirkiye’de en yaygin goriilen
kanser tiirii oldugunu biliyorduk. Ancak o dénemde
bu hastalik daha ¢ok ileri yaslarda ortaya ¢ikiyordu.
2024 yilina girdigimizde, tablo dramatik bir sekilde
degisti. Meme kanserinin artik ¢ok daha erken yaslarda
goriilmeye basladigini fark ettik. Bu gercek, gencleri
bilin¢lendirmek ve kendi kendine elle muayene
aligkanlig kazandirmak icin daha etkili bir iletigim
stratejisi gelistirmemiz gerektigini net bir sekilde
ortaya koydu.

Bu siirecte en 6nemli yonlendirme, is birligi yaptugimiz
Meme Sagligi Dernegi’'nden (MEMEDER) geldi.
MEMEDER’in dikkat ¢ekici uyarilart dogrultusunda,
iletigim faaliyetlerimizi bastan sona gozden gecirdik
ve stratejimizi genclere odak ak sekilde yeniden
kurguladik. Genglerin ilgisini cekebilecek, onlarm
bulundugu dijital platformlara yoneldik ve farkindalik
yaratacak icerikler tirettik. Bu degisim, yalmzca
projenin daha genis bir kitleye ulasmasim saglamakla
kalmadi, ayn1 zamanda geng kadinlarin kendi
sagliklarini savunmalarina 6nciiliik eden bir hareketin
temelini olusturdu. Penti olarak, her yas grubundan
kadia dokunmay1 hedefliyoruz.
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Mert Karaibrahimoglu
Kimdir?

Kiiltiir Universitesi Isletme Béliimii’nden mezun
olduktan bu yana perakende sektoriinde hem
jonel yonetici hem de girisimci olarak
l1 agkin bir siiredir aktif rol alan Mert
ibrahimoglu, Tiirkiye ve ingiltere’de edindigi
deneyimler boyunca Arcadia Brands, Starbucks
Coffee, Best Buy ve Komsufirin gibi yerli ve global
markalarda iist diizey yoneticilik yapu. Farklt
pazarlarda elde ettigi tecriibelerle, miisteri odaklt
doniisiim ve giiclii marka ingas1 konusunda 6nemli
bakas acilar1 kazanan Karaibrahimoglu, Penti’deki
erine Perakende ve E-Ticaretten Sorumlu
skan Yardimcist olarak basladi. 2 yil sonra
Perakende Grup Baskani olarak gorevine devam
eden Mert Karaibrahimoglu, 2017’ den bu yana ise
CEO olarak Penti’nin doniisiimiine liderlik ediyor.

biri. Yonetim kurulunda kadin temsilini artirmayi, cesitlilik

ve kapsayicilik hedeflerimiz dogrultusunda en dncelikli
konularimizdan biri olarak goriiyoruz. Bu hedefimize ulasmak icin
kadin liderlerimizin gelisimini destekleyen programlar ylrutiyor
ve Ust yonetimde kadinlarin daha fazla yer almasi icin calisiyoruz.
Cesitliligin ve kapsayiciligin giicline inaniyor, bu konuda daha da
ileri gitmek icin kararlilikla yolumuza devam ediyoruz. Clink
biliyoruz ki, hep birlikte daha glicli ve daha basarili bir gelecegi
insa edebiliriz.

“Being Maestro ve mentorluk programiyla

calisanlarimizin liderlik becerilerini giiclendiriyoruz”

Kadin istihdamina oncelik veren bir sirket olarak kadin
calisanlarimizin kariyer gelisimini desteklemek icin cesitli projeler
hayata geciriyoruz. Bu kapsamda Being Maestro ve mentorluk
programlarimiz ile yoneticilerimizin ve yonetici adaylarimizin
gelisimini destekliyoruz.

Being Maestro programimizla, yoneticilerimizin Kyosei yonetim
felsefesini benimseyerek insan odakli, anlayisli ve stratejik
kararlar alabilen liderler olmalarini amacliyoruz. Program
kapsaminda yoneticilerimizin stratejik disinme, takim yonetimi
ve ilham verici liderlik gibi becerilerini gelistirmeleri icin cesitli
egitimler ve uygulamalar sunuyoruz. Boylece yoneticilerimiz
yalnizca yoneten degil, ayni zamanda ekiplerini motive eden,
gelisimlerine katki saglayan ve sirket vizyonunu ileri tasiyan
liderler haline geliyor.

Mentorlik faaliyetlerimiz ile 6zellikle yonetsel role ilk kez gecen
calisanlarimizin liderlik becerilerini gliclendirmeyi hedefliyoruz.
Sireci, uygun mentorler esliginde planliyor; online ve offline
egitimlerle destekleyerek is sireclerine dahil olmalarini
sagliyoruz. Mentorlik sirecinde dizenli gorismelerle gelisimi
takip ediyor, acik iletisimle destek oluyoruz. Program sonunda
geri bildirim alarak basarilari degerlendiriyor, gelisim alanlarini
belirliyor ve gelecekte yapilacak iyilestirmeleri planliyoruz.

“2024 Ocak’ta terfi eden

56 calisanimizin yiizde 71’i kadin”

Yonetsel role ilk kez terfi eden Pentililer’in yeni pozisyonlarindaki
uyum sureclerini desteklemek ve liderlik becerilerini gelistirmek
amaciyla 6 aylik mentorluk programi tasarliyoruz ve uyguluyoruz.

2024 Ocak ayi itibariyla terfi eden 56 calisanimizin yiizde 71'i
kadinlardan olusmaktadir. Ayrica, merkez ofis calisanlarimizin

en az ylizde 68’i, Penti'de en az bir kez terfi slirecine katilarak

bu siiregleri basariyla tamamlamistir. Bu istatistikler, kadin
calisanlarimizin gelisimine ne kadar onem verdigimizi ve onlarin
kariyer yolculuklarini nasil destekledigimizi acikca gostermektedir.
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Pentili yoneticilerimizi kogluk programlarina dahil ederek
liderlik becerilerini gelistirmelerini sagliyoruz. Ayrica,

her ¢calisan icin bireysel gelisim planlari olusturuyoruz ve

bu planlari dizenli olarak takip ediyoruz. Dederlendirme
siureclerinde assessment araglari kullanarak calisanlarin
giiclu yonlerini ve gelisim alanlarini belirliyoruz. Bu sayede her
¢alisanimiza ozel bir kariyer yolu ciziyoruz ve ilerlemelerini
surekli izliyoruz. Tim bu uygulamalar, kadin ¢alisanlarimizin
kariyerlerinde daha hizli ve etkili bir sekilde ilerlemelerini
sagliyor. Boylelikle kadin yoneticilerimizin profesyonel
gelisimlerini surdurdlebilir bir sekilde desteklemeyi
hedefliyoruz.

“Palpbox ile kadinlarin hayatlarina

dokunmaya devam edecegiz”

Penti'nin basarisi, kadinlarin hayatlarinin her evresinde
karsilastiklari ihtiyaglara yenilikci ve etkili ¢ozlimler sunma
konusundaki kararliligina dayaniyor. Kadin odakli marka
stratejimizle, kadin kimligini gli¢lendiren ve bu glicl strekli
kilan bltinsel bir yaklasim benimsiyoruz. Bu strateji, sadece
markamiza duyulan bagliigi artirmakla kalmiyor, ayni
zamanda kadinlarin yaninda durdugumuzun giicli bir kanitini
sunuyor. Bu anlayisin en anlamli 6rneklerinden biri Palpbox
projemizdir.

Palpbox, 20-40 yas arasindaki genc kadinlara kendi kendine
elle muayene aliskanligi kazandirmayi hedefleyerek, kadinlarin
kendi sagliklarinin savunucusu olmasina katki sagliyor. Bu
proje, kadinlarin saglik konusunda farkindaliklarini artirirken,
onlarin yasamlarinda gercek bir dedisim yaratmayi amacliyor.

Palpbox’i yalnizca bir proje dedil, sirket kiltirimdzin ve
iletisimimizin kalici bir parcasi haline getirdik. MEMEDER

ile is birligi yaparak, tim calisanlarimiza kapsamli egitimler
diizenledik. Bu sayede her yil daha fazla kadina ulasip,

onlari meme sagligi konusunda bilin¢lendirme hedefimizi
buyltuyoruz. Kadinlarin sagliklarini koruma yolunda attigimiz
bu adim, Penti'nin toplumsal sorumluluk anlayisinin giclu bir
yansimasidir. Penti’de inaniyoruz ki, bilinglenen bir kadin hem
kendi sagligini hem de ¢evresini degistirebilir. Ve bu degisim,
bizim en blyuk ilham kaynagimiz.

“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Takimimiz

her alanda esitligi saglamak i¢in calisiyor”

Kadinlarin is hayatinda karsilastigi en biyik engeller,
toplumsal cinsiyet rolleri ve onyargilardan kaynaklaniyor. Penti
olarak bu engelleri asmak ve esit bir calisma ortami yaratmak
icin kapsamli adimlar atiyoruz. Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Takimimiz, ise alim slireclerinden sirket ici dil kullanimina
kadar her alanda esitligi saglama amaciyla calismalar
yuratiyor.

“Cinsiyete dayali iicret farkimin iistiinii ¢iziyoruz”

“Herkesin is
politikamiz bizim icin sadece bir hedef degil, her giin

Ise alim siirecimizde kapsay
ile giincelledik. Toplums

uy, U’llldlllcl\] hayata oeunnckten \( \lllt‘(lellllllZlIl daha L\dll bili 11(11 bir sekilde ilerlemes

/atinda, emeklerinin karsiligini tam olarak aldig1 bir diiny:
sattgimiz bir deb
emegimizle, sadece iiretmiyor; toplumedl donmumun de bn paudsl oluv I Ve Cir

1 inga etmek i¢in ¢alisiyoruz. Esit ise esit ticret
acimiz ve birlikte ortaya koys dugmnuz
te (Ln ali ticret fdll\llllll (Ll i

saglamaktan gurur duyuyoruz.”



“Sektorde daha fazla kadinin
s6z sahibi olmasini saglamay1

amaclhyoruz”™

“Kadin dostu uygulamalar benim i¢in

sadece bir i stratejisi degil, ayn1 zamanda
toplumsal doniisiime katki saglamak

adma kisisel bir sorumluluk. Kadinlarin is
diinyasinda giiclenmesi, toplumsal cinsiyet
esitligi farkindaligi yaratilmasi, dilde cinsiyet
ayrimciliginin ortadan kalkmasiyla beraber daha
kapsayici, daha yaratici ve daha siirdiiriilebilir
bir gelecek insa edebilecegimize inantyorum.

Oniimiizdeki dosnemde kadin girisimcileri
destekleyen projeler gelistirerek sektorde daha
fazla kadimin s6z sahibi olmasini saglamay1
amachyoruz. Calisanlarimizin kariyer
gelisimlerini desteklemenin 6tesinde, toplumsal
anlamda kadinlarin ekonomik bagimsizligini

ve i hayatindaki varliklarimi giiclendirmek
istiyoruz. Bu dogrultuda sivil toplum kuruluslar:
ve ¢esitli platformlarla is birlikleri yaparak

ctki alanimizi genisletmeye devam edecegiz.

Bu tiir projeler tiim Pentililer’in yiirekten
inandig1 bir sorumlulugun gostergesi. Kadimlari
destekleyen, onlarin hayatlarini iyilestiren

her adim, bizim icin siirdiiriilebilir bir basar1
anlamina geliyor.”
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Miilakat iletisimi Egitimi ve Cinsiyetsiz Miilakat Kilavuzu ile
yoneticilerimizi toplumsal cinsiyet esitligi konusunda editiyor,

ise alim siireclerimizi adil ve seffaf hale getiriyoruz. Ayrimci
sorularin sorulmadigi, her adayin esit firsatlara sahip oldugu bir
ise alim deneyimi sunuyoruz. “Ustiinii Ciziyoruz!” kampanyamizla,
gunlik dilimize yerlesmis cinsiyetci ifadelerin Gstini ¢izdik

ve hazirladigimiz Dilde Cinsiyet Esitligi Sozligu ile ic ve dis
iletisimimizde rehberlik saglayacak bir kaynak olusturduk.

Esit Ucret Politikamiz cercevesinde, cinsiyet fark etmeksizin

esit ise esit Ucret anlayisini benimsiyoruz. Bu politikayi her yil
yayinladiimiz Sirdirilebilirlik Raporu ile seffaf bir sekilde
paylasiyoruz. Ayrica, ¢calisanlarimizin yasamlarinin farkli
evrelerinde karsilastiklari zorluklara ¢oziimler lretiyoruz. Ebeveyn
Co-Pilot uygulamamiz ile dogum izninden dénen anne ve babalarin
ise adaptasyon siireglerini kolaylastiriyoruz. “Esit Masallar”
atdlyeleri ile calisanlarimizin gocuklarini cinsiyet rollerinden
arinmis, 6zglr hikayelerle tanistiriyoruz.

Yil boyunca diizenledigimiz egitimler, rehberler ve etkinliklerle
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratiyoruz. Penti
olarak, Kyosei felsefesini benimsiyor, her bireyin din, dil, cinsiyet,
yas veya yonelim fark etmeksizin adil ve esit firsatlara sahip oldugu
bir is ortami yaratmak icin ¢alisiyoruz. Esitlikci bir diinya icin her
alanda degisim yaratmaya kararliyiz.

“Kadinlarin i¢lerindeki 1s1§1 aciga

citkarmak en dnemli dnceliklerimizden”

Penti olarak kadinlarin hayatinda gercek bir fark yaratabilmek icin
calisiyoruz ve onlarin kendilerine olan giivenlerini artirmak ve
iclerindeki 1si1gi a¢ida ¢cikarmak en 6nemli dnceliklerimiz arasinda
yer aliyor. Bunu desteklemek icin attigimiz en 6nemli adimlardan
biri de kadinlarin is hayatindaki varliklarina destek olmak. Yiizde
89 kadin calisan oranimiz kurum kiltirdmizin kadin odakli
politikalarla sekillenmesini sagliyor. Sirket icinde kadinlari
destekleyen, kadin istihdamina pozitif etki saglayan tim projelerde
aktif ve destekleyici bir rol aliyorum c¢iinki bu konunun sadece bir
yonetim politikasi olmadigini, Penti'nin ruhunda olan bir deger
oldugunu biliyorum.

Tdm bunlarin yaninda benim esas énceligim ve en 6nemli rolim
tim calisanlarimizin sesinin gercekten duyuldugu, her bir
calisanimizin kendisi olabildigi bir calisma ortami sunabilmek ve
bunu siirdirilebilir kilmak. Kyosei felsefesini benimsemis bir sirket
olarak karar alma sireclerinde cesitliligin ne kadar blyuk bir etki
yarattigini biliyoruz. Bunu sadece kurum ici bir mesele olarak

degil, markamizin tiketicilerine ve hatta sektdre itham verecek bir
donlisiim olarak goriyoruz.

Pentl

Kadinlarin
payi
cok buyik.

esit calisma ortami sunuyoruz.
Penti esittir toplumsal cinsiyet esitligi.

PENTI.COM
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“Toplumsal cinsiyet ve firsat esitligi, ekonomik
ve sosyal sistemin temel unsuru olmal™

Biinyesinde bulunan 55 kadin dernegi ile Tiirkiye’nin en biiyiik érgiitlii kadin giiciinii olusturan
TURKONFED Is Diinyasinda Kadin Komisyonu (IDK), is diinyasinda ve toplumsal kalkinmada
kadinlarin etkin rol almasini tesvik ediyor. TURKONFED iDK Baskani Prof. Dr. Yasemin Acik,

“Toplumsal cinsiyet ve firsat esitligi sadece bir ideal degil, ekonomik ve sosyal kalkinmanin olmazsa
olmazidir. Kadinlarin giiciinii ararmadan ne giiclii bir ekonomi kurabiliriz ne de siirdiiriilebilir bir
gelecek insa edebiliriz” diyor.

Esitlik Yolculugunda [lham Veren Markalar

57

Unya genelinde ve Tirkiye'de

toplumsal cinsiyet hala 6nemli

bir sorun olmaya devam

ediyor. Bunun is diinyasindaki
yansimalari ise oldukga ¢arpici. Bu tabloya
gore, Turkiye'de genel olarak kadinlarin
istihdam oraninin erkeklerin yarisindan,
girisimci kadinlarin oraninin ise erkeklerin
beste birinden daha distik seviyede
oldugunu goriyoruz.

Guclu kadinin guclu toplum, glcli
ekonomi, giiclid demokrasi ve
sirdirdlebilir kalkinmanin temelini
olusturduguna inanan Tiirk is Diinyasi
Konfederasyonu'nun (TURKONFED)
biinyesinde faaliyet gosteren is Diinyasinda
Kadin Komisyonu (iDK), ulusal ve
uluslararasi alanda yurittugu projelerle
kadinlarin is diinyasindaki gliciini
artirmay, firsat esitligini saglamayi ve
kadinlarin karar alma mekanizmalarindaki
temsiliyetini gliclendirmeyi hedefliyor.
TURKONFED IDK girisimci kadinlara
egitim, mentorlik gibi desteklerden

is diinyasinda kadin raporlarina ve
uluslararasi kadin zirvelerine uzanan pek
cok calisma gerceklestiriyor. Komisyonun
basinda ise akademisyen ve sanayici
kimliklerinin yani sira basta toplumsal
cinsiyet ve firsat esitligi ile kiz cocuklarinin
egitimi olmak Uzere pek cok alanda bir
sivil toplum gonulliisi olarak yillardir
micadele veren Prof. Dr. Yasemin Acik
bulunuyor.

Ayni zamanda TURKONFED Ydnetim
Kurulu Baskan Yardimcisi da olan Prof.
Dr. Acik, TURKONFED IDK’nin kadinlarin

ekonomik sistemde yalnizca goriinir degil,
ayni zamanda donUstirici bir glic haline
gelmesi icin adim attiklarini soyliyor.
TURKONFED IDK olarak kadinlarin is
diinyasinda giiclenmesi, daha fazla soz
sahibi olmasi ve esit firsatlara sahip olmasi
icin kararlilikla calistiklarinin altini gizen
Prof. Dr. A¢ik, “Sanayi, hizmet sektord,
KOBI'ler ve biiyiik sanayi kuruluslari fark
etmeksizin is diinyasinda girisimci kadin ve
¢alisan sayisini artirmak, bu alandaki yasal
mevzuatlari ve uygulamalari gi¢lendirmek
icin hem ulusal hem de uluslararasi
projeler yuritiyoruz. 55 kadin dernedi

ve is kadinlariyla birlikte istihdamda

kadin oraninin Avrupa Birligi seviyesine
ulasmasi, girisimcilik ekosisteminde
kadinlarin gliclenmesini desteklemek ve
toplumsal cinsiyet esitliginin soylemlerin
otesine gecerek ekonomik ve sosyal
sistemin temel bir unsuru haline gelmesi
icin miicadele ediyoruz” vurgusunu yapiyor.

Hayat hikayesi calismalarini sekillendirdi
TURKONFED IDK Baskanligi gorevini
2015-2018 doneminde ylritmesinin

Calisan anneler siit sagma odalar1 sayesinde ise donecek

TURKONFED IDK, Philips Avent tarafindan 201
bir i birligi gerceklestirdi. Buna gore isletmelerde siit sagma odalarmin y
tiyesi sirketleri de kapsayacak sekilde genisletiliyor. TURKONFED iizerinden

ardindan ikinci kez Ustlenen Prof. Dr.

Acik, toplumsal cinsiyet esitsizliginin
giderilmesi, kadinlarin hayatin her alanina
esit katiimi ve kiz cocuklarin egitimi
konusundaki calismalarinin ayni zamanda
kisisel hikayesinin de bir simgesi oldugunu
ifade ediyor. Prof. Dr. Acik sunlari soyliyor;
“Clnku ben de bes cocuklu bir ailenin tek
kizi olarak Tirkiye'nin dogusunda hayata
gozlerimi actim. Her ne kadar ailem
tarafindan her zaman desteklensem de
¢ok sayida arkadasimin sadece kiz ¢cocuk
olduklariicin egitim haklarinin ellerinden
alindigina yakindan sahitlik ettim. Bu
nedenle bir akademisyen olarak verdigim
egitim ve hizmette, is insani olarak
yaptigim ticarette ve kurdugum fabrikada,
bir STK gonullusl olarak yapmis oldugum
sosyal sorumluluk ¢alismalarinda

her zaman birincil onceligim kadinin
toplumdaki yeri, sagligi ve statlisi oldu.
Boylece kadinlarla daha glicli baglar
kurabilme sansini yakaladim ve kadinlarin
her sektorde kii¢lik imkanlarla nasil blyiik
basari hikayeleri yazdiklarina yakindan
taniklik ettim. TURKONFED IDK olarak da

5 yilindan bu yana yiiriitiilen Siit Saatim Projesi kapsaminda bu yil anlamly
ayginlastirilmasini amaclayan proje, TURKONFED
rlerinde siit sagma odasi ve imkanlarinin

yaygmlastirilmastyla birlikte kadimlarim istihdam edilmesi ve istihdamda tutunmasina yonelik elde edilecek olumlu faydalarin
farkindahigimin arturilmast hedefleniyor. Bu is birligi ile ayni zamanda politika yapimina katkida bulunacak bir farkindalik diizeyinin
(o] J > (o] 3 J J

olusturulmasi da amaclaniyor.
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Yasemin Acik Kimdir?

Seza Cimento fabrikasini kurarak Dogu Anadolu
Bolgesi'ne Cumhuriyet tarihindeki en biiyiik 6zel
sektor yatirrmlaridan birini yapan Prof. Dr. Yasemin
Acik, Elazig’da dogdu. ilk, orta ve lise 6grenimini

hirde tamamladi. Lisans egitimini Hacettepe

sitesi'nde, doktora egitimini ise akademik
gorevini yiirieigi Firat Universitesi’nde tamamladi.
1999 yilinda dogent, 2005 yilinda profesér unvanini
alan Acik, 1997 yilinda Ingiltere’de Nottingham
Universitesi Trp Fakiiltesi Halk Saglig ve Epidemioloji
Boliimii'nde calisti. Akademi ve i hayat boyunca sivil
toplum orgiitlerinde v almaya biiyiik Gnem veren ve
bu kapsamda onlarca toplum kurulusunda

sin1 artirmak ve kadinlarm toplumdaki y
yilestirilmesine katkida bulunmak amaciyla Elazig Is
Kadmlar1 Dernegi'ni (ELIKAD) kurdu.
Halen ELIKAD basta olmak iizere cok sayida STK daki
aktif gorevine devam eden Prof. Dr. Acik, Tiirkiye
Cimento Sanayicileri Birligi'nde Yonetim Kurulu
[} ligi, Tiirk I Diinyas1 Konfederasyonu’nda
(TURKONFED) Baskan Yardimeiligi ve Is Diinyasinda
Kadin Komisyonu Baskanhgi ile Firat Sanayi ve
Is Diinyast Federasyonu Baskanhigi gorevlerini
yiirriitmektedir.

kadinlarin yasamin tim alanlarinda daha etkin ve daha yetkin bir
sekilde yer aldigi, toplumsal cinsiyet ve firsat esitligini yakaladigi
bir diinya olusturmak icin emek veriyor, kadinlarin ekonomik

ve sosyal hayatta daha giicli bir sekilde var olmasi icin var
giicimuzle calisiyoruz. Clinkd inaniyoruz ki, kadinlarin yasamin
her alaninda esit firsatlara sahip olmasi, kalkinmanin hizlanmasi,
guiclu bir ekonominin insasi ve adil bir toplumun tesisi icin
vazgecilmez bir gerekliliktir. Ulkemizin gelecegini esit kosullara
sahip kadinlar ve erkekler hep birlikte sekillendirecek, refah ve
surdirulebilir kalkinma ancak toplumsal cinsiyet ve firsat esitligi
saglanarak mimkdin olacaktir.”

“‘Girisimde Kadin Giicii’'ne Tiirkiye'nin

her sehrinden binlerce kadin katiliyor”

Girisimde Kadin Glicii Projesi'nin TURKONFED yiiritiiciiliiiinde,
Tiirkiye is Bankasi destedi ile girisimci kadinlarin degisen ve
dijitallesen diinyada is gelistirme sireclerine daha hizli ayak
uydurmalarina destek olmak amaciyla 2021 yilinda hayata
gecirildigini aciklayan TURKONFED IDK Baskani Prof. Dr: Yasemin
Acik, ilk etapta proje kapsaminda hazirlanan arastirma raporu ile
Tirkiye'nin farkli bélgelerinde calisan girisimci kadinlarin mevcut
durumlarinin, hangi alanlarda ne tir ihtiyaclarinin oldugunun
tespit edildigini belirtiyor.

Rapor neticesinde tespit edilen ihtiyaglara yonelik olarak
gelistirilen egitim modillerinin hem proje kapsaminda kurulmus
olan ‘Girisimde Kadin Giici Egitim Portali” araciligi ile cevrim ici
olarak erisime acildigini hem de belirlenen bélgelerde yiiz yiize
egitimler diizenlendigini aktaran Prof. Dr. Acik, “2021-2023 yillari
icinde 81 ilde yiiz ylze, ¢evrim ici ve egitim portali Gzerinden
gerceklestirilen egitimlerle 5 bin 43 girisimci ve girisimci aday!
kadina erisim saglandi. 49 girisimci kadina, 3 ay boyunca
sektoriinde basarili olan kadinlar ve alaninda uzman kisiler
tarafindan mentorlik destedi sunuldu. Garantorligini Applied
Value Group (AVG), finansmanini ise Tiirkiye is Bankasi'nin
Ustlendigi kendi isini kurmus, isini bliylitmek ve yeni bir yol
haritasi cizmek isteyen 40 girisimci kadina, en fazla 100 bin TL
olmak lzere toplam 3 milyon TL tutarinda teminatsiz ve sifir faizli
kredi destedi sagland. Tirkiye is Bankasi tarafindan 26 girisimci
kadina is gelistirme destedi, 3 girisimci kadina da ABD Silikon
Vadisi ziyareti 6dulu verildi. 13 Hatayli girisimci kadina ise deprem
felaketi sonrasi destek olmak amaciyla is gelistirme odili
takdim edildi” bilgilerini veriyor.

“6 bin 500 girisimci ve girisimci

adayi kadina ulasmayi hedefliyoruz”

2024-2026 yillari arasinda Girisimde Kadin Gicl Projesi'nin 81
ilde yiiz ylze, egitim portali ve ¢evrim ici olarak 6 bin 500 girisimci
ve girisimci adayl kadina ulasmayi hedefledigine de dikkat ceken
Prof. Dr. Acik, proje kapsaminda egitimlere katilan 100 girisimci
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kadina 6 ay boyunca sektoriinde basarili
kadinlar ve alaninda uzman kisiler
tarafindan mentorliik destedgi verilecegini
soylilyor. Tiirkiye is Bankasi tarafindan
100 girisimci kadina is gelistirme destegi
de saglanacagini dile getiren Prof. Dr. Acik,
“Ayrica tasarim odakli disiinme egitimleri,
podcast kayitlari, Uretici kadinlar ile satin
alma giinleri, mentdrlik programlari ve
girisimci kadinlar ile itham bulusmalari
organize edilerek kadinlar arasindaki
iletisim koprisinin gi¢lenmesi de
desteklenecek. Ote yandan UN Women
is birligi ile toplumsal cinsiyete duyarli
satin alma ve tedarik siireglerine yonelik
uluslararasi bir el kitabr hazirlanmasi
Uzerine ¢alismalar devam ediyor. Bu
proje ile hem yerel hem de global dlcekte
toplumsal cinsiyet esitligi odakli bir
dedisim yaratilmasi hedefleniyor” diye
konusuyor.

“is Dlinyasinda Kadin Raporlari’nin
dordiinciisii bu yil yayimlanacak”
TURKONFED IDK Baskani Prof. Dr.
Yasemin Acik, TURKONFED iDK'nin
arastirma ve calismalarindan ornekler
hakkinda ise su bilgileri veriyor;
“TURKONFED IDK'nin ilk projelerinden
biri olan is Diinyasinda Kadin Raporlari'nin
ilki 2007 yilinda yayimlandu. ikincisi

2014, tglinclsil 2017 yilinda kamuoyu ile
paylasilan raporun dordiinciist ise 2025
yiliicinde yayimlanacak. Kadinin is giicline
katilimini etkileyen faktorler, egitim
politikalari, sosyal glivenlik, mali ve hukuki
diizenlemeler gibi konularin yer aldigi

raporlar ve bu raporlarda sunulan politika
onerileri, Turkiye'nin ulusal kalkinma
planlari ve cesitli ulusal uygulamalarda da
yer ald1.

Ayrica toplumsal cinsiyet esitliginin
gelistirilmesini odak noktalarindan

biri olarak belirleyen TURKONFED

iDK, Cinsiyet Esitligi Giindem Raporlari
yayimladi. Raporlardan birinde kadinlarin
is dlinyasindaki goriinmez engeli olan
cam tavan ele alinirken digerinde ise
kadin kooperatiflerinin pandemiden
nasil etkilendikleri gozler éniine serildi.
Bunlarin yani sira donemsel raporlar da
hazirliyoruz. TURKONFED biinyesinde
veya ulusal-uluslararasi is birlikleri

ile hazirlanan ‘Covid-19 Salginin Kadin
Calisanlar Acisindan Etkileri’, ‘Covid-
19'un Kadin Girisimciligi Uzerindeki
Etkileri’, 'Veriye Dayali Analiz Sonucu
Kadin Politikalari Raporu’ gibi arastirma
ve raporlarla mevcut durum ortaya
konulurken cesitli yol haritalari da
paylasildl.”

“2026 yiinda bir uluslararasi

zirve daha yapilacak”

“TURKONFED DK, diinyadaki is kadinlarini
ve kadin konusuna gonil vermis STK'lari
bir araya getirerek dnemli bir etkilesim
ve networking olusturmak amaciyla
uluslararasi kadin zirveleri diizenliyor.
‘Slrdurilebilir Ekonomide Kadinin Roli’
temali itk Uluslararasi Kadin Zirvesi
2016 yilinda gerceklestirilmis, bu zirvede
2017 yili Kadin Yilr ilan edilmisti. ikinci

zirveyi 2017 yilinda UNDP ve UN Women
is birligi ile ‘Surdurilebilir Kalkinma
Hedeflerinde Kadinin Rold’ temasi ile
diizenleyen Komisyon, ayni yil New York'ta
gerceklestirilen ‘BM Kadin Konferansi'na
katilarak lkemizdeki kadinin toplumsal
statiistinii ve TURKONFED IDK'nin
calismalarini anlatti. Komisyon 2026
yilinda da tim diinyadan 6nemli
katilimlarin olacagi bir uluslararasi zirve
daha yapacak.

TURKONFED iDK olarak, dilimizden
cinsiyetci ifadeleri ¢ikarabilmek icin
‘Degisimi Dilde Baslat!" slogani ile
toplumun farkindaligini artirmaya
odaklaniyoruz. Bu kapsamda cinsiyet
esitligi taahhutlerini aciklayan Komisyonun
onciiliik ettigi calismayla TURKONFED
biinyesindeki tim federasyon ve
derneklerin isimlerindeki is adamlari
ibaresi, is insanlari veya is diinyasi olarak
dedgistirildi.

is diinyasinda yer alan girisimci, girisimci
adayi veya calisan kadinlarin hedef kitlesi
olarak belirlendigi, kadinin cok yonlu
gu¢lenmesini amaclayan proje ile de
TURKONFED IDK iyesi kadin dernekleri
bulunduklari cografi bolge géz 6nline
alinarak dort bélgeye ayrildi. Proje
kapsaminda her uygulama bélgesinde
ilgili konularda egitimler verilirken,
kocluk uygulamasiyla da bélgedeki diger
kadinlarin girisimcilige 6zendirilmesi
saglandi.”

Deprem bélgesindeki kadinlara destek: Vefa Turizmi Inisiyatifi

6 Subat 2023’te yasanan deprem felaketinin ardindan TURKONFED IDK ¢atisi altinda faaliyet gosteren kurumlar, depremden

etkilenen 11 ilin ekonomik kalkinmasina katki sa
depremden etkilenen bolgelerdeki girisimcilerin
canlandrrarak yerel ekonomiyi desteklemek ve siirdiiriilebilir kalkinmay
yiriitilityor. Boylece hem yerel halkin hem de girisimcilerin yeniden ay

saglanmasina 6nemli katkilar sunulmasi amaclaniyor.

amak amaciyla “Vefa Turizmi” adh sivil i
ekonomik olarak giiclenmesini hedef

svik etmek amaciyla cesitli projeler ve faaliyetler

kalkmasina ve uzun vadeli ekonomik istikrarm

ifi baglatt. Bu inisiyatif,
. Bu kapsamda bolgedeki turizmi
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“Mevcut projelerimizin etki alanim
genisletmeye devam edecediz”

Adini bile bir kadin isminden alan Yesim Grup’un kuruldugu ilk giinden bu yana kadin ¢calisanlarina
ve cinsiyet esitligine dair calismalar yiiriittiigiinii dile getiren Yesim Grup Co CEO’su ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Komitesi Baskani1 Selim Sankaya, sirket catisinin yani sira genis capta bir toplumsal

farkindalik olusturarak kadmlarm is giiciine daha aktif katitlimini tesvik ettiklerini belirtiyor.
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983 yilinda Bursa’'da kurulan ve Tirkiye'nin dnde gelen,
kokllu gecmise sahip sirketlerinden olan Yesim Grup,

kadinlarin is diinyasinda daha gu¢lu bir yer edinmesinin,

yalnizca sirketlerin degil, tim toplumun gelisimi icin

kritik bir neme sahip olduguna inaniyor. Bu inancla da
‘Kadin Dostu Firma’ kimligiyle kadinlarin is hayatindaki
yerini guclendirmek icin somut adimlar atmaya ve toplumsal
donisime katki saglamaya devam eden Yesim Grup’un
gelecek hedefleri arasinda, kadin liderlerin yetismesine katki
saglayacak mentorlik programlarini sirdirmek ve kadin
girisimcileri tesvik eden projeleri hayata gecirmek var.

Yesim Grup olarak kadinlarin is gicline daha aktif katilimini
destekleyen projeler gelistirdiklerini ve sirket icinde

kapsayici politikalar olusturduklarini agiklayan Yesim Grup

Co CEO’su ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi Baskani
Selim Sankaya, bu siirecte yalnizca kendi kurum biinyesinde
dedil, ekosistemlerinde yer alan diger firmalarla da is birligi
yaparak, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda daha genis
capta bir etki yaratmayi hedeflediklerini vurguluyor. Bu alanda
Ustlendikleri misyonu daha da ileriye gotiirmek adina cesitli
stratejik adimlar attiklarini aktaran Sankaya, “Sirketimizin
isminin bile bir kadin isminden gelmesi, bu konuya olan
bagliligimizi simgeliyor. Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta
daha gucli bir sekilde yer almasi hem bireysel basarilari hem
de kurumsal performansi olumlu yonde etkiliyor.

Bu yizden sadece kendi sirketimizde degil, diger firmalar

icin de iyi bir 6rnek olmayi énemsiyoruz. Bugiine kadar
hayata gecirdigimiz mevcut projelerimizin etki alanini 2025 ve
sonrasinda daha da genisletmeye devam edecegiz” seklinde
konusuyor.

Kadinlarin toplumsal yapinin temel tasi olduguna

inanarak, kadinin gi¢lenmesinin toplumu donudstirecedgini
savunduklarini aktaran Selim $Sankaya, kadin odakli
projeleriyle bu doniisime oncilik etmeyi stirdireceklerini
belirterek, bu alanda yaptiklari calismalar hakkinda sunlari
dile getiriyor;

“Kadin calisanlarimizin yetkinliklerini

egitimlerle destekliyoruz”

Yesim Grup binyesindeki ¢alisanlarimizin ylzde 47’sini
kadin, ylizde 53’ini erkek ¢alisanlarimiz olusturuyor. 2024
yil sonu itibariyla beyaz yakali calisanlarimizin ylizde 62.7’si,
mavi yakali calisanlarimizin ise ylizde 43.5'i kadinlardan
olusmakta. Kadin ¢alisanlarimiz arasinda yonetici orani da
giderek artiyor. Bu konuda gosterdigimiz hassasiyetle birlikte
muddr ve Uzeri yonetici roller dikkate alindiginda kadin
calisanlarimizin orani ylizde 41.8’e ulasti.

“Ecollectiv ile kadinlarin giiclenmesine
ve siirdiiriilebilir iiretime odaklandik™

“Bir diger projemiz olan Ecollectiv’i, Uludag Soroptimist
Kuliibii ve Karapiar Kadm Kooperatifi is birligiyle

kadn istihdamini desteklemek ve siirdiiriilebilirlige katk:
saglamak amactyla 2023 yilinda hayata gecirdik. Dongiisel
ckonomi anlayisini temel alan projemiz, auk kumaslarm
yeniden degerlendirilmesiyle cevre diiriilebilirligi
desteklerken, kadinlarm ekonomik giiclenmesini
amagcliyor.

Ecollectiv kapsaminda Yesim Grup’un iiretim
siireclerinden ¢ikan atik kumaslar, Karapmar Kadin
Kooperatifi'nde iiretim yapan kadinlar tarafindan
islenerek yeni tiriinlere doniistiiriiliiyor. Bu sayede hem
kadm emegi iiretim siirecine dahil ed hem de tekstil
atklarinm geri doniistimii saglanarak sel etkiler

en aza indiriliyor. Uretim siirecinin her agamasinda
kadinlarim aktif rol almasint destekleyen proje, onlarim el
becerilerini gelistirmelerine ve ekonomik bagimsizliklarimni
kazanmalarima olanak taniyor.

Son ii¢ yil icinde kadim istihdamimi artirme
irdigimiz projelerle cok giizel doniisler altyoruz.
i Kadin Dostu Markalar 2024 Farkindalik
Odiilleri’nde karsilik buldu. Proje, Kadin Girisimini ve
Kadm Giictinii Destekleme kategorisinde 6diile layik
goriildii. Proje ayrica [zmir Makine Miihendisleri Odas

tarafindan 10. Kaizen Giinleri’nde paylasildi.”
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Selim Sankaya
Kimdir?

Koc Lisesi’nden yiiksekokul diplomast ile mezun

olduktan sonra isletme alaninda egitim almak
icin Milano’daki Luigi Comerciale Bocconi
Universitesi'ne giderek egitim hayatim 2014

yilinda basa tamamlayan Selim Sankaya,
Yesim Grup Co CEO’lugunun yan sira
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi Liderligini
. Toplumsal cinsiyet esitliginin

> kadmlar i¢in degil, tiim toplum i¢in daha
adil, kapsayic1 ve siirdiiriilebilir bir gelecek
yaratmanin anahtari olduguna inanan Sankaya,
son olarak Fast Company Tiirkiye tarafindan
hazirlanan “Tiirkiye nin 50 Siirdiiriilebilirlik
Lideri” listesinde yer aldi. Yesim Grup’un
kadmin giiclenmesi alanindaki calismalarimi
her firsatta paylasarak farkindahk yaratmaya ve
bu alanda savunuculuk yapmaya devam eden
Sankaya, BM Genel Sekreter Yardimeist Sima
Bahaous ile bir araya gelerek, gerceklestirdikleri
projeleri paylast
gerekenlerle ilgili
iletti. Sankaya, bundan sonraki siirecte de bu
tiir kiiresel platformlarla is birligini stirdiirerek,
kadinlarm is diinyasindaki konumunu
giiclendirmek adina daha genis capli ortakliklar
kurmay1 amagliyor.

is hayatinda kadinlarin karsilasti§i en biiyiik engellerden biri, liderlik
pozisyonlarina yikselme sireclerindeki cinsiyete dayali dnyargilar.

Bu engeli asmak icin Yesim Grup olarak,Yanindayiz Dernegi ve COS is
birligiyle Toplumsal Donisiime Katki projesi kapsaminda 10 yil Gsti
kideme sahip kadin y6neticilerimiz icin “Kadin Liderligi Egitimleri”
dizenleyerek kadin ¢alisanlarimizin liderlik becerilerini gelistirmelerine,
ozglivenlerini artirmalarina ve is diinyasinda daha etkin roller
Ustlenmelerine destek oluyoruz. Bu egitimler, ayni zamanda is yerinde
cinsiyete dayali taciz, siddet ve ayrimcilikla miicadelede farkindalik
yaratarak, kadinlarin kariyerlerinde daha glicli bir sekilde ilerlemelerine
katki sagliyor. Degerlendirme merkezleriyle is birligi yaparak
calisanlarimizin yetkinliklerini analiz ediyor ve elde edilen sonuclara gore
onlari destekliyoruz.

“Ise alim ve iicretlendirmede esitlik ilkesiyle hareket ediyoruz”

ise alim ve licretlendirme siireglerinde esitlik sajlamak adina
sirketimizde adil, seffaf ve veri odakli uygulamalar hayata geciriyoruz.
Kadin ve erkek calisanlarimiz, esit ise esit Ucret prensibi dogrultusunda
ticretlendiriliyor. Ucret arastirma sirketlerinin piyasa anketlerini diizenli
olarak takip ederek, hem ic piyasa hem de dis piyasayi analiz ediyor ve
rekabetgi bir tGcretlendirme politikasi sirdiriyoruz.

Ayrica, calisan bagliligi ve memnuniyet anketleri ile ¢calisanlarimizin geri
bildirimlerini aliyor, onlarin beklenti ve ihtiyaglari cercevesinde sirket
politikalarimizi glincelliyoruz. Bu sayede yalnizca adil tcretlendirme
saglamakla kalmiyor, ayni zamanda daha kapsayici, seffaf ve motive edici
bir is ortami olusturuyoruz. ise alim siireclerinde de firsat esitligi ilkesiyle
hareket ederek, tim adaylara esit sans taniyor ve cesitliligi destekleyen
politikalar izliyoruz.

“Yesim Kresi, yaklasik 300 ¢cocuga giivenli bir ortam sagliyor”

Kadin dostu projelerimiz, toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen
yapisiyla sadece ¢calisma hayatinda dedil, toplumsal dénisim acisindan
da onemli bir fark yaratiyor. Bu kapsamda kadin istihdamini artirmaya
yonelik politikalar gelistirirken kadin ¢alisanlarimizin is-yasam dengesini
korumasina katki saglayan uygulamalar hayata gegciriyoruz.

1988 yilindan beri devam eden ve bugiine kadar yaklasik 6 bin mezun
veren Yesim Kresi bu projelerden biri. Yesim Grup’'un kadin ve erkek tim
calisanlarinin 0-6 yas arasindaki ¢ocuklarina 37 yildir tGicretsiz hizmet
veren Yesim Kresi, modern yapisi ve sundugu olanaklarla cocuklarin tim
ihtiyaclarini karsilayan bir egitim yuvasi olarak faaliyetlerine devam ediyor.
Yeni dogum yapan annelere giin icinde bebeklerini gorme imkani sunarak,
onlarin is ve aile hayati arasinda denge kurmalarina destek oluyor.
Cocuklarin kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla her ay ¢esitli sosyal
etkinlikler diizenlenerek, onlarin hem edlenmesi hem de 6grenmesi
hedefleniyor. Bu hizmet, 6zellikle kadin calisanlar igin Yesim Grup’u tercih
edilebilir kilan en 6nemli unsurlar arasinda yer aliyor.

Kadin istihdamini destekleyen bu yapi, Yesim Kresi'ni Tirkiye'de ornek

bir kurum haline getirirken, calisanlarin
cocuklarina yonelik kaygilarini da
ortadan kaldiriyor. Fabrikada l¢ vardiya
halinde ¢alisan 3 bin kisinin yaklasik 300
cocugu, glinlerini kresin glivenli ve sicak
ortaminda geciriyor. Yesim Grup, kadin
calisanlarini destekleyerek sadece is
diinyasinda dedil, toplumsal donisimde
de onci rol Ustlenmeye devam ediyor.

“2024 yilinda Tiirkiye'deki dort

WEP’s Elcisi’'nden biri secildik”
Kresimizin yani sira Grubumuzda

uzun yillardir yrattigimiz kadinin
giclenmesi ve toplumsal cinsiyet esitligi
calismalari kapsaminda edindigimiz
deneyimle basta Bursa olmak lzere
Tirkiye'de bu alanda dider sirketlere
liderlik ediyoruz. Ayrica, 2014-2023
yillari arasinda Global Compact Tirkiye
Yonetim Kurulu'nda yer alan Grubumuz,
2015 yilinda Kadinin Glglenmesi
Prensipleri'ni (WEPs) imzalayarak
toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki
calismalarina devam etmektedir.
BUIKAD, BUSIAD ve KalDer is birligiyle
kurdugumuz Kadinin Gii¢glenmesi Bursa
Platformu ve kurucu Ulyeleri arasinda yer
aldigimiz is Diinyas Ev ici Siddete Karsi
Sirketler Platformu (BADV] araciligiyla da
bu alandaki savunuculuk faaliyetlerimizi
siirdiriyoruz. Bu kapsamda, 2024
yilinda UN Women Tirkiye tarafindan
Turkiye'deki dért WEP’s Elgisi'nden biri
secilerek bu alandaki taahhidimiizi bir
adim oteye tasidik.

g
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“Evde iste Esitlik Projesiyle

farkindalik olusturmayi hedefledik”

Biz esitlik ilkesine biiylilk 6nem veren bir
Grubuz. 2016 yilinda is yerinde toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadina
yonelik siddete tolerans géstermeyen

bir is kltirindn olusturulmasi
amaciyla “Evde iste Esitlik” projesini
hayata gecirdik. Bu projeyle
¢alisanlarimizda toplumsal cinsiyet

\‘Y‘

esitligi ve aile ici siddet konularinda
farkindalik olusturmayi hedefledik. Her
departmandan st diizey yoneticilerin
ve sendika temsilcilerinin de yer aldigi
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi”
kurarak, bu alandaki calismalarimizi
yurittik. Bu sirecte, 6zellikle kadina
yonelik siddet konusunda uzmanlasmis
olan Mor Salkim Kadin Dayanisma
Dernedi ile is birligi yaptik.

Kadn dostu projelerinizle ilgili aldigimiz geri bildirimler neler?

Miisterimiz Nike’m, tedarikgilerinin cin
Self Diagnostic Tool (SDT) anketinde, Yesim Grup en yiiksek seviyede kalibre ec
uygulamalarin yerinde gormek ve kalibrasyon
sonucunda Yesim Grup merkez fabrikasimnin ci
HQ tarafindan onaylandi. Yesim Grup boylece A
ve tek Nike tedarikcisi olurken, diinyada bu sev

anketlerinde 6zellikl

tizerinde oldugunu goriiyoruz.

t esitligi konusundaki olgunluk se

e ulasan 27 firma arasina girmeyi

sini 6l¢mek amaciyla uyguladigi Gender Equity
ildi. Nike EMEA ekibi, Yesim’in cinsiyet esitligi
stirecini tamamlamak iizere merkez fabrikasini ziyaret etti. Degerlendirmeler
iyet esitligi konusundaki politika ve uygulamalarinin en iist seviyede oldugu Nike
1pa, Orta Dogu ve Afrika bolgelerinde en yiiksek seviyede kalibre edilen ilk
asardi. Diger yandan ¢alisan memnuniyeti
en markasi boliimii alinda degerlendirdigimiz bu konulardaki sonuclarin, Tiirkiye ortalamasinin
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ZORLUENERJI

“Enerji sektoriinde kadinin giiclenmesi
icin elimizi tasin aluna koyuyoruz”

Gelistirdikleri projelerle kadinlara, erkek egemen enerji sektoriindeki alanlarm genisletebilmeleri
ve kattlimhilarimi artirabilmeleri i¢cin somut firsatlar sunduklarini belirten Zorlu Enerji CEOQ’su ELif
Yener, “Gelecegin enerji sirketi olma vizyonumuz dogrultusunda yonetimimizde cesitliligi onceligimiz
haline getirerek, sektoriimiizde kadimin giiclenmesi i¢in elimizi tasin altina koyuyoruz” diyor.
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adin dostu projelere sosyal sorumluluk ¢calismalarinda oncelikli

yer veren Zorlu Enerji, bu projelerle toplumsal donisime

katki saglamayi, kadinlarin sektorde yer edinmesi icin bir kapi

aralamayi ve uzun vadeli kariyer yolculuklarinda gicli bir destek
sunmayi hedefliyor. Son Ug yilda sektorde kadin istihdamini artirmaya
yonelik “Kadinin Giicl, Gelecedin Glici” ve “FutureFem” projelerini
hayata geciren Zorlu Enerji, 2025 yili ve sonrasinda da sirket icindeki iyi
uygulamalari artirip etkisini cogaltmaya, strdirilebilir bir toplum ve
gelecek icin sektorel is birliklerinin sayisini artirmaya ve ilham veren
kadin dostu projelerini hayata gecirmeye devam etmeyi amacliyor.

Kadinlari enerji sektoriine kazandirmaya yonelik proje calismalarinin
yani sira sirket icinde de kadin ¢alisan oranlarini artirmaya yonelik
stratejiler izlediklerini dile getiren Zorlu Enerji CEO’su ELlif Yener, beyaz
ve mavi yaka olmak lzere toplam calisanlarinin i¢cinde yiizde 21 olan
kadin ¢alisan oranini her gecen yil artirmaya odaklandiklarini belirtiyor.
Cesitliligi ve kapsayiciligi oncelikli dederler arasinda gorerek kadin
calisanlarin kariyer gelisimini desteklemek amaciyla cesitli egitim ve
mentorluk programlari diizenlediklerini vurgulayan Yener, “Sirketimizin
yonetim kurulunda kadin orani yiizde 30, Ust diizey kadin ydnetici orani
ise ylizde 13 seviyesinde. Kadin calisanlarimizin meslek gruplarina gore
dagiiminda; beyaz yaka kadin calisan orani ylizde 40, mavi yaka kadin
calisan orani ise ylizde 7'dir. 2030 yilina kadar tim kademelerdeki kadin
oranini ylizde 40’a ¢ikarmayi hedefliyoruz” bilgisini veriyor.

Kadinlarin tim seviyelerde daha aktif rol almasi icin sirket altyapisini
gliclendirdiklerine deginen ELlif Yener, “Zorlu Enerji olarak amacimiz;
bireylerin ve toplumun refahini, mutlulugunu ve basarisini artiran
degerler olan toplumsal cinsiyet ve firsat esitligini destekleyen bir
calisma kulturd olusturup sektore oncilik etmek” diyerek, bu alanda
yaptiklari calismalar hakkinda sunlari aktariyor;

“iki projeyle sektordeki kadin

temsil oranini artirmayi amacladik”

Zorlu Enerji olarak kadin istihdamini artirmaya yonelik cok 6nem vererek
gerceklestirdigimiz “Kadinin Giicl, Gelecegin Glci” ve “FutureFem”
isimleriyle iki projemiz bulunuyor. Aralik 2022'de Gaziantep'te
baslattigimiz “Kadinin Giicti, Gelecegin Giicii” programimizla meslek
liseleri ve yiksekokullardaki kadin 6grencileri enerji sektorine
kazandirmayi amagladik. Kadinlarin teknik is alanlarinda daha fazla yer
almasini saglayarak kariyer olanaklarini genisletmeyi hedefledigimiz

bu programla devrettigimiz gaz operasyonlarinda kadin teknisyenleri
enerji sektoriine kazandirmanin gururunu yasadik. Program kapsaminda
katilimcilar, teknik seminerler ve saha uygulamalari ile sektore
hazirlandi ve programi tamamlayan kadin arkadaslarimizlarindan bir
kismi sirket blinyesine katild1.

Universitelerin lisans bélimlerinde okuyan kiz 8grencilere yénelik
baslatilan bir diger program olan “FutureFem’ programimizla ise
katilimcilara erkek egemen addedilen enerji sektorini tanitmanin

g

o

Kadin dostu projeleriniz
sosyal boyutta nasil bir etki

yaratiyor?

“Bazi proje mezunlarimizin ise baglayarak aramiza
katlmasi bizler icin memnuniy i ve sirketimize
deger katan bir gelisme oldu. Diger yandan, tiniversite
ogrencisi genc kadinlari hedef aldigimiz mentorluk
projelerimizle de enerji sektorii ve siirdiiriilebilirlik
alanlarinda kadinlarin erken asamada yetkinlik
kazanmalarii sagliyoruz. Proje kapsaminda
sagladigimiz mentorluk ve egitim imkanlart sayesinde,
kadin 6grenciler kariyerlerine daha bilingli adimlar
atma sans1 yakaliyor.

Bu projeler, hem enerji sektoriine olan ilgi

ile sektorde kadin temsilini artiriyor hem de toplur
farkindahig yiikselterek kadin liderlerin ve uzmanlarin
yetismesine katkida bulunuyor diyebiliriz. Gelecekte
de kadin dostu projelerimizin kapsamini daha da
genisleterek bu etkinin hem sektorde hem de toplumda
yayginlasmasini hedefliyoruz.”
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Elif Yener Kimdir?

2004 yilinda Bogazici Universitesi Endiistri Miihendisligi
Boliimii’nden mezun olan Zorlu Enerji CEO’su Elif
Yener, 2004-2010 yillar: arasinda Denizbank’ta proje
finansmani alaninda ¢alistiktan sonra ABD’de Columbia
Universitesi’nde MBA programina kauldi ve 2011 yilinda
mezun oldu. Aym yil Zorlu Holding’e katilan Yener, 2012
yilindan itibaren gorevine Strateji ve Is Gelistirme Miidiirii
olarak devam etti. 2014 yilinda Zorlu Enerji Grubu’na
katlmasimnm ardindan s la Mali Isler Grup Miidiirii ve
Mali Isler Direktorii gorevlerini iistlenen Elif Yener, 2019-
2024 yillart arasinda Mali Isler Genel Miidiirii olarak

yapti. Entegre Raporlama Tiirkiye Agi (ERTA) tiyesi ve UN
Global Compact biinyesindeki CFO Koalisyonu tarafindan
yayimlanan Entegre SKA Yaturimlar: ve Finansman icin
CFO llkeleri imzacist olan Yener, 1 Ocak 2025 tarihi
itibartyla CEO’luk gorevini tistleniyor.

yani sira toplumsal cinsiyet esitligi ve sirdirulebilirlik
konularinda egitimler verildi. Ardindan, sektordeki bir
meseleyi yaratici bir fikirle ele alarak proje haline getirdiler
ve Zorlu Enerji yoneticilerinden olusan juriye sunduktan
sonra programi tamamladilar.

Farkli egitim dizeyindeki kiz 6grenciler icin hayata
gecirdigimiz bu iki projeyle sektordeki kadin temsil
oranini artirmayi amacladik. Bundan sonrasi igin de firsat
esitligine ve farkindalik yaratmaya yonelik calismalarimizi
genisleterek sirdirmeye devam edecegiz.

“Esit Bi" Hayat Programi ile is yerinde ve

toplumda toplumsal cinsiyet esitligine odaklaniyoruz”
Sektdorde oldugu gibi sirket icinde de kadin calisanlarimiza
yonelik bircok uygulamamiz var. Zorlu Holding'in

Akilli Hayat 2030 programi cercevesinde 2018 yilinda
surdurulebilirlik odakli degisim ve donlsium hareketinin
onemli basamaklarindan biri olarak 'Esit Bi" Hayat
Programi'ni hayata gecirdik. Bu program ile is yerinde

ve toplumda toplumsal cinsiyet esitligine ozel olarak
odaklaniyoruz. Gelisme ve ilerleme icin kadinlarin degisim
gliclinln ve yaraticiliginin is sireclerine yansitilmasini cok
degerli goriyoruz.

Erkek calisanlarin agirlikli oldugu sektorimizi daha
dengeli ve kadin calisanlarin glclendigi bir calisma
ortamina doniistirmek en onemli hedeflerimiz arasinda
yer aliyor. Bu kapsamda kadin ¢alisan orani, ise alim, terfi
ve yedekleme oranlarini insan kaynaklari verileri ile diizenli
olarak takip ederek toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerimize
ulasmada somut adimlar atiyoruz.

Yani sira kadin ¢alisanlarimizin kariyer gelisimini
desteklemek icin cesitli editim programlari diizenliyor,
mesleki ve liderlik becerilerini gelistirmelerine olanak
taniyor, potansiyellerini ortaya koyabilecekleri bir kultur
insa etmek icin mentorluk ve kogluk programlari sunarak
kariyer yolculuklarinda daha gicli adimlar atmalarini
sagliyoruz.

“Rehberimiz; Toplumsal Cinsiyet Esitligi Manifestosu”
ise alim ve iicretlendirme siireglerinde esitlik saglamak
icin de stratejiler gelistirmekteyiz. Sirket olarak BM
Surdirilebilir Kalkinma Amaclari’na uygun hareket

etmeyi amacladigimiz bir yol haritasi ¢iziyoruz. Amacimiz,
“Esitsizliklerin Azaltilmasi” ilkesi geregince toplumsal ve
ekonomik esitsizlikleri ortadan kaldirmak. Bu dogrultuda
esit ise esit maas ilkesinin blyulk bir 6neme sahip oldugunu
disiniyoruz. ise alim ve iicretlendirmede; tiim siirecleri
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seffaf ve esit mesafeli bir sekilde gerceklestiriyor, pozisyona
uygun yetkinlik ilkeleriyle ise alim ve terfi siirecleri
yonetiyoruz.

Soylem, is ortami, paydaslarla is birligi alanlarinda firsat
esitligini gozeterek hareket etmeyi hedefleyen bir is
kiltiridnd adim adim insa etmekteyiz. Tim ¢alismalarimizi
tst yonetimimizin liderliginde, Zorlu Holding blinyesinde
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi ve Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Calisma Grubu ile yirutlyoruz. Cinsiyet ve firsat
esitliginin calisan gozinden de takip edilebilmesi ve
dogru geri bildirimlerin alinabilmesi icin calisan bagliligi
anketlerine firsat esitligi kapsaminda farkindaliga dair
sorular ekliyor, tiim insan Kaynaklari uygulamalarimizda
Zorlu Holding'in yayinlamis oldugu “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Manifestosu”nu rehber olarak aliyoruz.

Zorlu Grubu'nun toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki
yaklasimini yansitan ve dilimize yerlesmis cinsiyetci soylem
ve kaliplardan kacinmak icin yol gosterici bir rehber olan
“Esit Bi'Hayat Sozligi"nl hayata gecirdik. Buna ek olarak
is ortaminda, tim i¢c yazismalarimizda bu farkindaligi
yaymak lzere “Soylem Kontrol Mekanizmasi”ni tasarladik.
Bu mekanizma, yazismalarimizda 6zdenetim yapabilmemiz
amaciyla kullandigimiz cinsiyetci soylemlerin yerine
alternatif onerilerde bulunuyor.

Toplumsal esitligin saglanmasi ve ekonomik firsat
esitliginin yaratilmasi adina KAGIDER'in diizenlemis oldugu
Firsat Esitligi Sertifikasyonu projesi kapsaminda yapilan
bagimsiz denetimler sonucunda FEM sertifikasini almaya
hak kazanarak bu alandaki ¢alismalarimizi tescil etmis
bulunuyoruz.

“Farkindalik yaratmak icin

STK’larla is birliklerine devam edecegiz”

Sirket icinde kadin ¢alisan oranini artirma hedefi, erkek
egemen olan enerji sektord icin fark yaratmak anlamini
tasiyor. Bunu tek basina basarabilme sansimiz tabii

ki miimkiin degil. iste bu nedenle de akademi ve sivil
toplumun gliclini her anlamda 6nemli gorerek is birlikleri
gelistiriyoruz ve gelistirmeye devam etmek istiyoruz.

Kadinlarin is yerinde ve toplumda glclendirilmesini tesvik
etmek amaciyla ciktigimiz yolda; TWRE, YEYKAD, WING gibi
enerji sektoriinde konu 6zelinde somut adimlar atilmasini
tesvik eden sivil toplum olusum ve derneklerinde aktif olarak
yer alirken, EBRD (Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi) ile de
farkli is birlikleri gelistirdik. Ayrica, UN Women ve UN Global
Compact ortak inisiyatifi olan, toplumsal cinsiyet esitliginin
ve kadinlarin is yerinde ve toplumda guclendirilmesinin

nasil tesvik edilecegi konusunda sirketlere yol haritasi sunan
prensiplerden olusan WEPs’e imza attik.

Yani sira baslattigimiz “Enerjimiz Esit” farkindalik programi
ile elektrik dagitim bolgemizde teknik meslek liselerde
okuyan kiz ogrencilerin kariyerlerini destekleyecek egitimler
veriyor, 6grencileri toplumsal cinsiyet esitligi hakkinda
bilgilendirerek bakis acilarini degistirmeyi, cinsiyet temelli
stereotipleri kirmayi ve herkesin esit firsatlar elde etme
hakkina sahip oldugunun altini cizmeyi amacliyoruz. Sonug
olarak; bakis acilarini degistirmenin, toplumsal cinsiyet
esitligini tesvik etmek icin farkli egitim programlarinin

ve etkilesimli projelerin sektorimizde uygulanmasinin
ayrimcilikla miicadele etmek ve esit firsatlar yaratmak adina
buylk bir fark yaratabilecegine inaniyorum.

“Katilimcilar projelerimizle kariyerlerine daha giiclii basliyor”

“H‘dvzl[‘d ‘—"t‘(fil‘dié,‘i]llil projeler, basta farkindalik yaratmayl ve kadin istihdamina katkida bll]llll]l]‘cwl 2111121(‘]]\«"()1’. Proje
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kaulimcilarimmz, 1]9,1 dll\«"dllk]zll‘l alanlarda prof C‘SV()HC‘“CSH]IS olan Hlt‘Il[()I‘]zll‘lV] a bir 1ya gelmekten ilham aldiklarini ve
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kariyerlerine yonelik onemli adimlar atmak i¢in gereken bilgi birikimi ile cesaret kazandiklarini ifade ediyorlar. Gelen yorumlar
genellikle, “projenin kendilerine enerji sektorii ve siirdiiriilebilirlik konusunda genis bir perspektif kazandirdigi, gelecekte
calismak istedikleri alanlar1 daha yakindan tanima firsat bulduklari ve kariyer yolculuklarma giiclii bir baslangic yapuklarr’
yoniinde oldu. Bu geri bildirim bizi, projenin gelecekteki versiyonlarinda daha fazla kaulimer ile daha fazla sektorel deneyim
sunma yoniinde eklemeler yapmaya tesvik etti. Ozellikle dagitm sirketimiz nezdinde yiiriittigiimiiz toplumsal cinsiyet esitligi
projemizle elde ettigimiz ikisi uluslararasi arenada olmak tizere layik goriildiigiimiiz toplam dort 6diil, motivasyonumuzu

artrmaya ve bizleri cesaretlendirmeye devam ediyor.”
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DOSTU MARKALAR

FARKINDALIK ODULLERI

Esitlik ve Doniistim

Yolculugunda Biiyiiyen

Adimlar;

Hazirlayan: Zuhal KILINC YOKOLMA
KADIN DOSTU MARKALAR PLATFORMU

Kadin Dostu Markalar Platformu’nun 2020 yilinda baslayan
yolculugu bugin is diinyasinda ve toplumda esitligin insa
edilmesine katki saglayan, giderek daha fazla ses getiren

bir harekete donlsti. 2021 yilinda itk adimi atilan ve bugiin
besincisi diizenlenen Kadin Dostu Markalar Farkindalik
Odiilleri programi, toplumsal cinsiyet esitligini savunan,
esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik konularinda basarili projelere
imza atan, kadinlarin girisimcilikte, bilimde, teknolojide
glclenmesine katki saglayan, kurum icinde firsat

esitligini ve hakkaniyeti onemseyen, bu alanda
surdurulebilir projeler gelistiren markalari
onurlandiran bir programdir.

Bu 6dul programi, sadece kadin dostu
projeleri tanitmakla kalmiyor, ayni
zamanda is diinyasinda kdltirel bir
donlsumun de kapilarini araliyor. Esitlik
ve kapsayiciligi onceliklendiren
markalar, yalnizca calisanlarina degil,
ayni zamanda tim ekosistemlerine de
itham veriyor. Kadin Dostu Markalar
Platformu tarafindan organize edilen bu

program, markalarin sorumluluk alarak sosyal etkilerini
artirmalarini ve bu bilinci yaymalarini sagliyor.

Toplumsal Doniisiime Katki
Kadin Dostu Markalar Farkindalik Odiilleri, is diinyasinin
cok otesinde, toplumsal bir bilincin yerlesmesine de katki
sagliyor. Her gecen yil daha fazla marka, kadin istihdamini
artiran, liderlik pozisyonlarinda kadinlara daha fazla yer
acan, egitim ve sosyal projelerle kadinlari destekleyen
projeler gelistiriyor. Bu program, toplumsal
cinsiyet esitliginin sadece bir sosyal sorumluluk
faaliyeti olmadigini, ayni zamanda ekonomik ve
kurumsal surdirdlebilirlik icin kritik bir unsur
oldugunu da gosteriyor.

Bu yil, Kadin Dostu Markalar Platformu, odiil
slirecini daha detayli ve seffaf hale getirmek
amaciyla degerlendirme sisteminde cnemli
bir degisiklige gitti. Alaninda yetkin ve deneyimli
isimlerden olusan, 22 isimden olusan 6zel bir
degerlendirme kurulu ile projeler iki giin boyunca
ayrintili bir sekilde incelendi ve etki dl¢imlemesi

yapildi. Akademisyenler, sivil toplum liderleri, usta gazeteciler ve ozel
sektor temsilcilerinden olusan juri heyeti, sadece 6dil kazanan projeleri
belirlemekle kalmadi, ayni zamanda dederlendirmeye sunulan tim
projelerin gelistirilmeye acik alanlarini da tespit etti. Bu dlcimleme
sistemi sayesinde, markalarin projelerinin daha etkili olmasi icin geri
bildirim alarak toplumsal cinsiyet esitligi alaninda daha bilincli adimlar
atmasi saglanacak.

Kadin Dostu Markalar Farkindalik Odiilleri: Bir iLtham Kaynag

Bu 6dil programi, kazanan markalar icin bir basarinin otesinde, toplumsal
cinsiyet esitligi icin verilen micadelede bir ilham kaynagi olma niteligi
tasiyor. Esitlik yonliinde atilan her adimin, daha kapsayici bir gelecedi insa
etmek icin ne kadar onemli oldugunu gdsteren bu program, is dinyasina,
markalara ve toplumun tim bireylerine 6nemli bir sorumluluk yukliyor.
Bugin, Kadin Dostu Markalar Farkindalik Odiilleri, sadece basarilari
taclandiran bir organizasyon degil, ayni zamanda gelecegi sekillendiren bir
hareket oldugunu en guzel sekilde ortaya koyuyor.
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® ABDiiBRAHIM
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FARKINDALIK ODULLERI

_ » “Daha emin ve daha dogru olarak
. » 44 e e ey
— yliriiyecegimiz bir yol vardir:

Biiyiik 'Tiirk kadinimi ¢alismamiza ortak
kilmaktir.”

MUSTAFA KEMAL ATATURK

Projenin Sahibi: Abdi ibrahim ilag Projenin Gerceklestigi Konular: Fen Bilimleri,
Tirkce ve ingilizce gibi temel dersler
Projenin Adi: ODA (Ortaokul Destek
Akademisi) Projenin Hedef Kitlesi: 6 Subat
depremlerinden olumsuz etkilenen agirtikli
Projenin Gergeklestigi Alanlar: Egitim olarak kiz 6grencilerden olusacak sekilde
depremzede ortaokul 5-6-7. sinif 6grencileri
Projenin Kategorisi: Egitimde Firsat Esitligi
Projeden Yararlanan Kisi Sayisi: 350
Projenin Paydaslari: Okul Destek Dernedi
. Projenin Amaci: Egitimde firsat esitligini
Projenin Uygulandigi Iller: Tim Tirkiye glclendirmek ve depremzede dgrencilerin
gelecegine umut katmanin yani sira
Projenin Siiresi: 2024-2025 egitim-ogretim gelecekte daha guclu bireyler olarak topluma
sureci katilmalarina katki sunmak.
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Projenin Sahibi: Akcansa

Projenin Adi: GenciZ Uzun Dénem Kadin Staj
Programi

Projenin Kategorisi: Kadin Istihdami ve Iste
Firsat Esitligi

Projenin Siiresi: 2022-2025 yillari arasinda

Projenin Hedef Kitlesi: 3. ve 4. sinif Universite
ogrencileri, yiiksek lisans/doktora 6grencileri
ve yeni mezunlar ile yapi malzemeleri
sektorunde kariyerine adim atmak isteyen
gengler.

Projenin Uygulandigi iller: Akcansa Genel

Merkezi ve Uretim Alanlari

Projenin Amaci: Yapi malzemeleri sektoriinde
kadinlari kariyer yapmaya tesvik ederek
toplumsal onyargilari yikmak, Ak¢ansa’nin
tim pozisyonlarinda kadin temsilini artirmak,
kadinlarin liderlik potansiyellerini ortaya
cikarmak ve sektorde daha sirdurulebilir bir
is glicl yapisi yaratmanin yani sira toplumsal
cinsiyet esitligine ve firsat esitligine dayali
uzun vadeli bir doniisim saglamak.

Projeden Yararlanan Kisi Sayisi:
2022 yilinda: 26
2023 yilinda :30
2024 yilinda :45

Esitlik Yolculugunda [Tham Veren Markalar
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AKCANSA- GenciZ UZUN DONEM KADIN STAJ
PROGRAMI

Yapi malzemeleri sektoriinde, kadinlari kariyer yapmaya
tesvik ederek toplumsal dnyargilari ytkmak ve cinsiyet
esitligini saglamak amaciyla “Genc¢iZ Uzun Donem Kadin
Staj Programi”ni baslatan Akc¢ansa, proje kapsaminda
bugiine kadar 100°iln tzerinde kadin stajyeri blinyesine
katti. Akcansa, 2022 yilinda baslattigi programi 3 yildir
devam ettirerek; 3. ve 4. sinif Gniversite dgrencileri,
yiiksek lisans/doktora 6grencileri ve yeni mezunlar ile
yapl malzemeleri sektoriinde kariyerine adim atmak
isteyen genclere destek olmayi siirdlriyor.

Akcansa’'nin tim pozisyonlarinda kadin temsilini
artirmayi, kadinlarin liderlik potansiyellerini ortaya
cikarmayi ve sektorde daha siirdirilebilir bir is giicu
yapisi yaratmayl amaclayan proje, toplumsal cinsiyet
esitligine ve firsat esitligine dayali uzun vadeli bir
donlsim saglamayi hedefliyor. Proje, genc¢ kadinlara
profesyonel biiylime ve gelisim icin esit firsatlar sunarak
sektorde cesitliligi ve kapsayiciligi desteklerken, teknik
ve kisisel gelisim egitimleriyle onlarin yetkinliklerini
giiclendirmeyi de amacliyor. Gen¢iZ projesinin
mezunlari, bugiin hem Akcansa Genel Merkezi ve Uretim
alanlarinda hem de sektoriin farkli sirketlerinde kariyer
yolculuklarina devam ediyorlar.

GENCiZ PROGRAMI SEKTORDE BiR iLKE iIMZA ATTI

Yapi malzemeleri sektoriinde bir ilke imza atilan Genciz
Uzun Dénem Kadin Staj Programi’nda universite
ogrencileri ve yeni mezunlar, uzun donem stajyerlik
firsatindan yararlanmak i¢in dncelikle basvuru yapiyorlar.
Programa kabul alan stajyerler, cesitli departmanlarda
stajlarina baslayarak, sahada ve ofis alanlarinda Akcansa
profesyonelleri ile birebir calisarak slrecleri 6greniyor
ve mesleki becerilerini gelistiriyorlar. Bunu saglamak
icin GenclZ programi kapsaminda katilimcilara diizenli
olarak kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyecek
kapsamli egitimler sunuluyor. Liderlik becerilerinden
teknik yetkinliklere, iletisimden siirdirilebilirlik odakli
dusince yapisina kadar genis bir yelpazede tasarlanan

Sosyal Medya Hesaplari:
https://www.linkedin.com/company/akcansa/
https://www.instagram.com/akcansa/?hl=tr
https://www.youtube.com/user/akcansa34/videos

bu egitimlerin yani sira online ve fiziksel bulusmalarla
departman yoneticileriyle tanisma ve birebir etkilesim
firsatlari saglaniyor.

Ayrica, fiziksel bulusmalar katilimcilara sadece is
dinyasini degil, Akcansa'nin farkli lokasyonlardaki
tesislerini de yakindan tanima imkani sunuyor. Bu
bulusmalarda diizenlenen esenlik temali atolye
calismalariyla kisisel ve de profesyonel anlamda
guclenmeleri desteklenen GenclZ mezunlari, yap!
malzemeleri sektdriinde basarili yolculuklarini devam
ettiriyorlar.

BASVURULARDA YUZDE 57 ORANINDA ARTIS SAGLANDI
GenciZ Uzun Donem Kadin Staj Programi’'nin gerceklestigi
alanlar arasinda insaat ve yapi malzemeleri sektord,
tretim ve satis is kollari, liman ve lojistik faaliyetleri,
insan kaynaklari ve yonetim sirecleri, finans, satin

alma, pazarlama yer aliyor. Kadin istihdaminin ve
sektorel cesitliligin artirilmasinin, kadinlarin liderlik
pozisyonlarinda yer almasinin saglanmasinin amaclandigi
projede, genclerin sektorde deneyim kazanmasi ile teknik
becerilerini gelistirmesi planlaniyor.

Hayata gecirilen proje cercevesinde, her donemi 8 aylik
periyodlardan olusan staj programi ile 2022 yilinda 26
stajyer, 2023 yilinda 30 stajyer, 2024 yilinda 45 stajyer
Akcansa’ya katildi. Bugline kadar basvurularda yizde 57
oraninda artis saglanirken, 2024 yilinda 11 binin tzerinde
basvuru gerceklesti. 2024 yili itibariyle programa katilan
stajyerlerin ylizde 65'i saha rollerinde gdrev aliyor.

Akcansa simdi ise bu programin bir adim otesine gecerek
GencliZ Dijital Akademi Sertifika Programi ile bilgi ve
kaynaklari daha genis bir kitleyle paylasiyor. 1000 kadin
ogrenci ve yeni mezununun Akc¢ansa’'nin dijital egitim
platformuyla tanistirildi§i bu egitim programi, yalnizca
Akcansa’'nin tecribelerini dis diinyayla paylasmakla
kalmiyor, ayni zamanda yap! malzemeleri sektoriiniin
gelecegini kadin liderlerle insa etmeye odaklaniyor.

Proje Linki: Akcansa Genc¢iZ'24 - Uzun Donem Staj Programi - Youthall
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Projenin Sahibi: Akkim, Aksa Akrilik,
DowAksa

Projenin Adi: Esitligin Kimyasi

Projenin Kategorisi: Toplumsal Cinsiyet
Esitligi

Projenin Paydaslari: ACEV

Projenin Siiresi: 2 yil

Projenin Hedef Kitlesi: 19-50 yas arasinda ne
iste ne okulda olan kadinlar ile 14-18 yas arasi
kiz cocuklari

Projenin Uygulandidi iller: Yalova

Projenin Gerg¢eklestigi Alanlar: Dezavantajli
bolgelerdeki belediye kurs merkezi, cocuk

tiyatrosu egitim alani (Bayrakli Kurs Merkezi
egitim sinifi ve Yalova Belediyesi Cocuk
Tiyatrosu ve Kittiphanesi egitim sinifi)

Projenin Amaci: Yalova ilinde yasayan ne
iste ne okulda kadinlarin ve 14-18 yas arasi
kiz cocuklarin ¢ok yonlu gliclenmelerinin
editim yoluyla saglanmasi ve istihdama
katiimlarinin desteklenmesi. Kadinlarin ve
kiz cocuklarin gliclenmesini desteklemek
uzere surdurdlebilir bir uygulama modelinin
Yalova ilinde kurumsal is birlikleriyle hayata
gecirilmesi

Projenin Asamalari: Hazirlik Asamalari,
Egitici Egitimi, Saha Calismalari, Program

Uygulamalari, izleme Degerlendirme

Projeden Yararlanan Kisi Sayisi: 51 kadin

Esitlik Yolculugunda [Tham Veren Markalar
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Cumbhuriyet’in Gelecegi
Genc Ogretmenler Projemizle
29 ilde 39 Universitede

100

kadin 6gretmen
adayma ulastk!

[ SRAV micreFon

Katalist

Projenin Sahibi: Alarko Holding

Projenin Adi: Cumhuriyetin Gelecegi Genc
Ogretmenler

Projenin Kategorisi: Egitimde Firsat Esitligi

Projenin Paydaslari: Katalist, Microfon ve
Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV)

Projenin Siiresi: 24 Kasim 2023 tarihinde
baslayarak dokuz ay stireyle devam etti

Projenin Hedef Kitlesi: Egitim fakiltelerinin son
siniflarinda okuyan 100 gen¢ kadin ogrenci

Projenin Uygulandigi ilter: Turkiye'nin 29 farkli
sehri; Adana, Adiyaman, Aksaray, Ankara, Antalya,

Aydin, Bayburt, Bolu Burdur, Bursa, Canakkale,
Denizli, Duzce, Edirne, Elazig,Erzincan, Eskisehir,
Giresun, Hatay, Istanbul, izmir, Karaman, Kirikkale,
KonyaMersin, Nevsehir, Nigde, Siirt,Trabzon

Projenin Amaci: Cumhuriyet'in Gelecegi Geng
Ogretmenler” projesi ile; kadin 6gretmen
adaylarinin Cumhuriyetimizin ikinci yizyilinda,
gelecek nesillerin yetistirilmesinde daha donanimli
rol modeller haline gelmeleri hedeflendi. Proje
kapsaminda Turkiye'nin 29 ilinde, 39 farkl
universitede egitim goren 100 kadin 6gretmen adayi
hem burslar, hem de egitimde teknoloji kullanimi,
liderlik, iletisim, psikoloji, cevre okur-yazarligi ve
toplumsal cinsiyet esitligi gibi konularda sunulan
kisisel ve mesleki gelisim gelisim programlari ile
desteklendi.
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Projenin Sahibi: Alpay Mermer
Projenin Adi: Glicimiiz Esitlik

Projenin Kategorisi: Toplumsal Cinsiyet
Esitligi

Projenin Paydaslari: Kadin Dostu Markalar
Platformu

Projenin Siiresi: 2024'ten beri devam ediyor

Projenin Hedef Kitlesi: Alpay Mermer /Kurum

Calisanlari ve is Ortaklari
Projenin Uygulandidi iller: Mugla

Projenin Gerg¢eklestigi Alanlar: Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Bilinci

Projenin Amaci: Madencilik sektoriinde
toplumsal cinsiyet esitligi bilincini
glclendirmek ve tim bireyler igin esit firsatlar
yaratmak

Projeden Yararlanan Kisi Sayisi: 200+

Esitlik Yolculugunda [lham Veren Markalar
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ALPAY MERMER - GUCUMUZ ESITLIK

2024 yilinda Kadin Dostu Markalar Platformu is
birliginde, madencilik sektoriinde toplumsal cinsiyet
esitligi bilincini giclendirmek ve tim bireyler i¢in esit
firsatlar yaratmak amaciyla "Gicimiz Esitlik” projesini
baslatan Alpay Mermer, calisanlari arasinda esitlik
bilincini artirarak esitlik kiltirind glglendirirken
sektordeki diger firmalara da ilham kaynagr olmayi
hedefliyor. Madencilik sektdorinde toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadin dostu is yeri uygulamalarina olan
baglLiligini ortaya koyan Alpay Mermer, 2024 yilindan bu
yana devam eden “Glicimiz Esitlik” projesiyle zorlu
calisma kosullari ve fiziksel emek yogunluguyla bilinen
madencilik sektorinde esitlik bilincini artirmaya ve
esitlik kiltirinid pekistirmeye odaklaniyor.

EGITIMLERDE ESITLIK, i$ BIRLIGI VE

ADIL CALISMA KOSULLARI ELE ALINIYOR

Mugla'da toplumsal cinsiyet esitligi bilincini artirici
ornek projelerden biri durumundaki proje, Alpay
Mermer’in calisanlari ve is ortaklarini kapsayacak
sekilde uygulaniyor. is diinyasinda kadin istihdami,
firsat esitligi, girisimcilik, strdirilebilir kalkinma
konularina odaklanilan GUCUMUZ ESITLIK projesi 4
Aralik Dinya Madenciler Giini ve 5 Aralik Diinya Kadin
Haklari Gini'nde 2 glnlik egditimlerle ilk adimini atti.
Projenin ilk adiminda egitim programlari diizenleniyor.
Madencilik gibi stratejik dneme sahip bir sektorde,
toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliini artirmak icin
calisanlara “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” ve “Evde ve iste
Esitlik” basliklari altinda biling olusturmaya yodnelik
verilen dzel egitimlerde esitlik, is birligi ve adil ¢alisma
kosullarini tesvik eden konular isleniyor.

Kadin Dostu Markalar Platformu ile is birliginde hayata
gegirilen projenin ikinci adiminda, kadin istihdamini
ve esitlifi destekleyen markalarla ortak c¢alismalar
yapilarak madencilik sektoriinde kapsayici bir kiltdr
olusturmaya katkida bulunuluyor.

Projenin, “Esitlik” bilincinin “Tohumla” simgelendigi
Uclncl adiminda ise “Her tohum bir umudu, her

Sosyal Medya Hesaplari:
https://facebook.com/alpaymarble

https://instagram.com/alpaymermer
https://linkedin.com/company/alpaymermer

umut bir degisimi temsil eder” mesaji dogrultusunda,
sektorde esitlik bilincini yayginlastirmaya yonelik
etkinlikler gergeklestiriliyor. Bu etkinliklerde hem
firma c¢alisanlarinin hem de is ortaklarinin katilimiyla
glcli bir farkindalik yaratiliyor. Katilimcilar, kadin ve
erkek esitliginin is glctinde yaratacagr donlsimi ve
toplumsal etkilerini derinlemesine tartisma firsati
buluyor. Boylece, esitlik anlayisi sadece bir hedef
olmaktan cikip, her birey tarafindan icsellestirilen bir
deger haline geliyor.

Bu sireg, esitlikci bir is ortami yaratmanin, sadece
kadinlari desteklemekle degil, ayni zamanda tim
calisanlarin  potansiyellerini  en verimli sekilde
kullanmalarini saglamakla ilgili oldugunu vurguluyor.
Etkinlikler, isyerindekikiltirdegisiminitetikleyerek, her
tdrld ayrimciliyin ve onyarginin ortadan kaldirilmasina
katki sagliyor. Ayrica, projeye dahil olan tim calisanlar,
esitlik bilincinin yayilmasinda aktif bir rol Ustleniyor, bu
da sirket iginde bir topluluk bilinci olusturuyor. Sadece
kadinlar icin degil, tim calisanlar icin firsat esitliginin
sajlanmasi gerektigi diistincesi glclendiriliyor.

Bu adim, sirketlerin is giiclindeki cinsiyet dengesizligini
gidermek icin atmasi gereken adimlarin bir haritasini
sunuyor. Ayrica, esitlik bilincinin  her seviyede
benimsenmesi, daha adil bir is diinyasinin kurulmasina
oncillik ediyor.

Madencilik sektoriinde FEM Sertifikasi ve TSE K 645
standartlarini alarak sektorde toplumsal cinsiyet esitligi
calismalarinda oncilik eden ve ayrica TIM WINGS
programi kapsaminda “ihracatta Kadin Girisimci ve
Kadin Dostu Sirket” projesini basariyla tamamlayarak
TSK 645 belgesini kazanan Alpay Mermer, bu proje
kapsaminda verdigi egitimler ve is birligi projeleriyle
calisanlari arasinda esitlik bilincini artirarak esitlik
kdltirdnt guclendiriyor.

Yararlanan kisi sayisinin 200U astigi proje ile madencilik
sektorinde esitlik temelli ¢alismalari destekleyen bir
sirket olarak diger firmalara da rol model oluyor.
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DEMIR GELIK SAN. ve TiC. A.S.
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FARKINDALIK ODULLERI

Projenin Sahibi: Askon Demir
Projenin Adi: Astrathon

Projenin Kategorisi: Kadin Istihdami ve iste
Firsat Esitligi

Projenin Gerceklestigi Alanlar: Kaynakcilik

Projenin Hedef Kitlesi: Kaynakcilik
sektorinde ¢alismak isteyen kadinlar

Projenin Uygulandigi iller: Denizli

Projenin Siiresi: Haziran 2024-Aralik 2026

Projenin Amaci: Kadinlarin is glicline
katilimini artirmanin yani sira, toplumsal
farkindalik yaratmak, ulusal boyutta
yayginlastirilabilecek davranis degisikligi
saglamak, bir yandan ekonomik kalkinmaya
katkida bulunurken, diger yandan da kadinlarin
toplumsal roliind giiclendirmek.

Projeden Yararlanan Kisi Sayisi: Cok
asamali ve 2,5 yil sirmesi hedeflenen proje
kapsaminda, ilk etapta kaynak okuluna dahil
olan 8 kadin, egitimlerden gecip sinavlara tabi
tutuldu.

Esitlik Yolculugunda [Tham Veren Markalar
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FARKINDALIK ODULLERI

Projenin Sahibi: Binance TR

Projenin Adi: Binance Teknolojide Kadin
Akademisi

Projenin Paydasi: Teknolojide Kadin
Dernegi- WTECH

Projenin Gerceklestigi Alan: Teknoloji
Projenin Amaci: Geng¢ kadinlara teknoloji
sektorunde liderlik yapabilecekleri firsatlar

sunmak

Projenin Gerceklestigi Konular: Kripto,
blok zincir, Web 3.0, finans, teknoloji, NFT,

blockchain, dijital ciizdan, bulut bilisim

Projenin Siiresi: Ocak 2024’ten itibaren 5 yil
boyunca

Projenin Hedef Kitlesi: Finansal teknolojiler
konusunda uzmanlasmak isteyen her kadin

Projenin Uygulandigi iller: Online katiim
tim Turkiye, fiziksel katilim ise Hatay ve
Gaziantep

Projeden Yararlanan Kisi Sayisi: 1 yil
sonunda 542 kadin, 5 yil sonunda 5.000 kadin
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\y BORCELIK

Projenin Sahibi: Borcelik
Projenin Adi: Bu is Esitlik isi

Projenin Kategorisi: Kadin istihdami ve iste Firsat
Esitligi

Projenin Paydaslari: Bursa is Kadinlari ve
Yéneticileri Dernegi (BUIKAD), Nilifer Organize
Sanayii Bolgesi (NOSAB), Borgelik Teknik Akademi
(BTA)

Projenin Gerceklestigi Alanlar: Sanayi

Projenin Gerceklestigi Konular: Forklift
Operatorligl, Kaynak Operatorlugd, Ving
Operatorlugl, Kalite Kontrol Operatorligi
egitimleri.

Projenin Hedef Kitlesi: Sanayide istihdam edilmek
isteyen tim kadinlar

Projenin Uygulandigi iller: Bursa

Projenin Siiresi: 2022 yilindan beri devam
etmektedir.

Projenin Amaci: Toplumsal cinsiyet esitligini
desteklemek, meslek sahibi olmayan kadinlari is
guictine kazandirmanin yani sira Bursa bolgesindeki
fabrikalarin Gretime yonelik alanlarda ihtiyac
duydugu nitelikli kadin is gliciini yetistirmek

ve geleneksel olarak “erkek isi” olarak gorilen
meslek dallarinda kadin istihdamini artirmak.

Projeden Yararlanan Kisi Sayisi: 46

Esitlik Yolculugunda [lham Veren Markalar
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DOSTU MARKALAR

FARKINDALIK ODULLERI

Projenin Sahibi: Borusan Lojistik
Projenin Adi: Giclu Kadin Gigli Lojistik
Projenin Gerceklestigi Alanlar: Lojistik

Projenin Gerceklestigi Konular: Tir soforliigil
alaninda istihdam ve egitimler

Projenin Kategorisi: Kadin istihdami ve iste Firsat
Esitlig

Projenin Hedef Kitlesi: Tir stiriictisi / sofori
olmak isteyen kadin adaylar

Projenin Uygulandigi iller: istanbul
Projenin Siiresi: Devam ediyor

Projenin Amaci: Erkek isi olarak bilinen ve
glinimiizde nadiren tercih edilen, 6zellikle tir/
kamyon soforliigl gibi meslekleri hem daha cazip
hale getirmek hem de cinsiyet esitligini gozeterek
talebi artirmak.

Projeden Yararlanan Kisi Sayisi: 5
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BUYUYEN FIRSAT ESITL

Projenin Sahibi: Canon Eurasia
Projenin Adi: Satista Kadin (Women in Sales)

Projenin Kategorisi: Kadin istihdami ve iste Firsat
Esitlig

Projenin Uygulandigi iller: Orta Dogu, Turkiye,
Orta ve Kuzey Afrika bolgeleri

Projenin Ger¢eklestigi Alanlar: Satis ve
pazarlama

Projenin Siiresi: 2021 - 2025 yillari arasinda

Projenin Amaci: Cinsiyet esitliginin saglanmasi
ve is gucundeki kadin temsiliyetinin artirilmasi,
bolgedeki kadinlarin satis alanindaki becerilerini
gelistirmek ve onlari gelecegin liderleri olarak
yetistirmek.

Projenin Hedef Kitlesi: Yeni mezun olmak, acik
fikirli ve sosyal olan ve satista kariyer hedefleyen
kadin adaylar

Projeden Yararlanan Kisi Sayisi: 3

Esitlik Yolculugunda [lham Veren Markalar

DOSTU MARKALAR
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Projenin Sahibi: Coca Cola icecek- CCI Tiirkiye
Projenin Adi: Gururlu Yizler Programi
Projenin Kategorisi: Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Projenin Paydaslari: Turk Egitim Vakfi-TEV,
zaman zaman ve gerek duyulan alanlarda;
YenidenBiz Dernegi, NTT DATA, Anadolu Vakfi
Projenin Siiresi: 2023- 2028 yillari arasi
Projenin Hedef Kitlesi: Meslek Lisesi ve
universitede 6grenim goren kiz 6grenciler, satis,

forklift kullanimi ve dijital teknoloji alaninda
kendini gelistirmek isteyen kadinlar

Projenin Uygulandigi iller: Coca Cola icecek
fabrikasinin bulundugu 5 il

Projenin Gergeklestigi Alanlar: Egitim,
mentorlik, burs

Projenin Gerc¢eklestigi Konular: Forklift
Operatorlugu Egitimi, Dijital Teknoloji Egitimi,
CCl Satis Departmani istihdami olanagi.
Projenin Amaci: CCl Tirkiye biinyesindeki kadin

istihdamini artirmak ve kadin yetenek havuzuna
katkida bulunmak

Projeden Yararlanan Kisi Sayisi: 2028 yilina
kadar hedef; 600 kiz 6grenci ve kadina ulasmak
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ENERJIGURETIV

Rij_gﬁAm EN_ERJI'YE
DON USTUREN
Aednlat

Projenin Sahibi: Enerjisa Uretim

Projenin Adi: Riizgari Enerjiye Donlstiiren Kadinlar
(REDKA]

Projenin Gerceklestigi Alanlar: Yenilenebilir Enerji
Projenin Gerg¢eklestigi Konular: 24 baslikta teknik,
teorik ve uygulamali egitimin yani sira 11 baslikta

online egitim ve 2 webinar tamamlamistir.

Projenin Kategorisi: Kadin istihdami ve iste Firsat
Esitlig

FARKINDALIK ODULLERI

Projenin Siiresi: 2023- Devam ediyor

Projenin Amaci: Yenilenebilir enerji sektoriinde
kadin mihendislerin ve teknisyenlerin aktif bir
sekilde rol almasini saglamak.

Projenin Hedef Kitlesi: Yeni mezun kadin
mihendis ve teknisyenler

Projenin Uygulandigi iller: Canakkale

Projeden Yararlanan Kisi Sayisi: 19

Esitlik Yolculugunda [lham Veren Markalar
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“Diinyada gormek istediginiz degisimin
kendisi olun.”

MAHATMA GANDHI
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ENGLISH HOME \

Projenin Sahibi: English Home

Projenin Adi: is’te Kadin: El Emegi ile Biiyiiyen
E-Ticaret

Projenin Kategorisi: Kadin Girisimci ve Kadin
Glcunln Desteklenmesi

Projenin Paydaslari: Giresun Valiligi, Bulancak
Kaymakamligi Aile Destek Merkezi- ADEM

Projenin Siiresi: 2023

l\% I fo
DOSTU MARKALAR

FARKINDALIK ODULLERI

Projenin Hedef Kitlesi: Giresun Bulancak
ilcesindeki kadin girisimciler

Projenin Amaci: Bolgedeki kadin girisimciligi ve
kadin istihdamini desteklemek

Projenin Uygulandidi iller: Giresun
Projenin Gergeklestigi Alanlar: Kadin girisimciligi

Projeden Yararlanan Kisi Sayisi: 150 kadin
girisimci

Esitlik Yolculugunda [lham Veren Markalar
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ENGLISH HOME - iS'TE KADIN:

EL EMEGI ILE BUYUYEN E-TiCARET

2023 yilinda Giresun Valiligi ve Bulancak KaymakamUugi

Aile Destek Merkezi- ADEM is birliginde, kadin girisimciligi
ve kadin istihdamini desteklemek amaciyla “Is’te Kadin:

El Emegi ile Blyuyen E-Ticaret” projesini hayata geciren
English Home, verilen egitimler sonrasinda girisimci
kadinlarin trettigi Grinleri web sitesinde Mart 2025'te satisa
sunacak.

Giresun Bulancak bolgesindeki 150 kadin girisimci adayina
yaklasik 750 dakikalik egitim destegi sunulan proje ile

bu egitimler sonunda kadin girisimciler kendi trinlerini
englishhome.com’da tuketiciyle bulusturmaya basladi.
Ayni zamanda bu urinler markanin bir diger projesi olan
‘Erkek Ceyizi’ projesinde de yer alarak kadin girisimciler
destekleniyor.

ENGLISH HOME, iS'TE KADIN: EL EMEGI iLE BUYUYEN
E-TICARET” ILE FIRSAT ESITLIGINE KATKI SAGLIYOR
Tlrkiye'nin onde gelen ev dekorasyonu ve tekstil
markalarindan biri olan English Home, sadece kaliteli
drunleriyle dedgil, ayni zamanda toplumsal fayda saglayan
sosyal sorumluluk projeleriyle de adindan soz ettiriyor.
“Is’te Kadin: El Emegi ile Biiyiiyen E-Ticaret” projesi,
kadinlarin is gliciine katiimini destekleyerek firsat esitligi
konusunda énemli bir adim atiyor. Proje kapsaminda,
kadinlara verilen egitimler, onlara sadece profesyonel
beceriler kazandirmakla kalmiyor, ayni zamanda kendi

Sosyal Medya Hesaplari:
https://www.linkedin.com/company/english-home/posts/?feedView=all, https://www.armanayse.com/kim-

demis-erkegin-ceyizi-olmaz-diye/

.
Padt

islerini kurmalarina imkan taniyor. Kadinlar, kendi
Urettikleri Urtinleri English Home'un online platformu olan
englishhome.com’da sergileyerek, genis bir tiketici kitlesine
ulasma firsati buluyor.

Bu proje, kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini
kazanmalarini ve is gliciinde daha glcli bir yer edinmelerini
sagliyor. Firsat esitligi saglamak, toplumsal cinsiyet rollerinin
kirilmasina katkida bulunurken, kadinlarin sektordeki
temsil oranlarini artirmayi hedefliyor. Ayrica, Giresun

Valiligi ve Bulancak KaymakamUigi Aile Destek Merkezi ile
gerceklestirilen is birligi, bu tiir projelerin yerel yonetimlerle
ortaklasa yiiriitiilmesinin 6nemini ortaya koyuyor. “is’te
Kadin: EL Emegi ile Bliyliyen E-Ticaret” projesi, kadin
girisimcilerin sadece is glictine katilimini saglamiyor, ayni
zamanda onlarin yaratici fikirlerini de destekleyerek yeni is
alanlari yaratmalarina olanak taniyor.

Proje kapsaminda yer alan kadinlar, English Home'un
“Erkek Ceyizi” gibi biylk ses getiren projelerinde de yer
alma sansi yakaliyor. Bu sayede, kadin girisimciler kendi
hikayelerini biylk bir markanin icinde sergileyerek,
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin gliclenmesi adina onemli
bir adim atmis oluyorlar. Kadinlarin is diinyasinda daha
fazla gortinir olmasi hem kendi yasamlarini donistiriyor
hem de toplumda daha esitlik¢i bir yapinin olusmasina katki
sagliyor. English Home’un sundugu bu firsatlar, is hayatinda
esitlik ve cesitlilik yaratmaya yonelik somut adimlar olarak
ornek teskil etmektedir.
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Bir kadinin vizyonu is
dinyasinda nasil
saheserler yaratir?

Projenin Sahibi: Enplus

Projenin Adi: Sporun Kadin Yildizlari

Projenin Kategorisi: Spor, Sanat, Bilim ve Egitim...

Gibi Alanlarda Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin
Desteklenmesi

Projenin Hedef Kitlesi: Sporcu kadinlar

Projenin Uygulandig iller: Tiim Tiirkiye

Projenin Gerceklestigi Alanlar: Spor

Projenin Gerceklestigi Konular: Ralli, tenis
Projenin Siiresi: 2023- devam ediyor

Projenin Amaci: Kadinlari sosyal hayatta da
desteklemek, basarili ve giicli kadin hikayeleri ile

diger kadinlara ilham vermek.

Projeden Yararlanan Kisi Sayisi: 5 milyon+

9

DOSTU MARKALAR

FARKINDALIK ODULLERI

Projenin Sahibi: EY Tirkiye
Projenin Adi: EY Girisimci Kadin Liderler Programi

Projenin Kategorisi: Kadin Girisimci ve Kadin
Glclniun Desteklenmesi

Projenin Siiresi: Tirkiye'de 8. yilini tamamlad..

Projenin Hedef Kitlesi: Girisimci kadinlar

Projenin Uygulandig iller: Tim Turkiye

Projenin Gerceklestigi Alanlar: Girisimcilik
Projenin Amaci: Girisimci kadinlarin is diinyasinda
daha glcliu bir konuma gelmeleri ve kiiresel pazarda

rekabet edebilmelerini desteklemek.

Projeden Yararlanan Kisi Sayisi: 80 kadin
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Projenin Sahibi: istanbul Gedik Universitesi
Projenin Adi: Kadin Kaynakgi Yetistirme Programi
Projenin Kategorisi: Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Projenin Paydaslari: Pendik Kaymakamligi ve
Is-Kur ortakliginda baslayip akabinde Kadikoy
Belediyesi, Tirkiye Soroptimist Federasyonu,
Kitahya Sanayi ve Ticaret Odasi ve Istanbul

Blyuksehir Belediyesi

Projenin Siiresi: 2021- devam ediyor

2 L8 9!
KADI!

DOSTU MARKALAR

FARKINDALIK ODULLERI

Projenin Hedef Kitlesi: Kaynakcilik meslegini
ogrenmek ve bu alanda istihdam edilmek isteyen
kadinlar

Projenin Uygulandigi iller: istanbul

Projenin Amaci: Egitimde firsat esitligi ile calisma
hayatinda toplumsal cinsiyet esitligine katki
saglamak

Projeden Yararlanan Kisi Sayisi: 80+

Esitlik Yolculugunda [lham Veren Markalar

“Toplumlarin en biiyiik giicii, kadin

ve erkeklerin esit sekilde katkida

bulunabilmesinden gelir.”
MICHELLE BACHELET
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Projenin Sahibi: Karaca

Projenin Adi: Karaca Satisa Kadinlar ile iz
Birakiyor

Projenin Kategorisi: Kadin istihdami ve Iste Firsat
Esitligi

Projenin Paydaslari: istanbul Buyiksehir
Belediyesi- IBB

Projenin Siiresi: 2024

Projenin Amaci: 35 yas Usti, kurumsal is tecribesi

u

DOSTU MARKALAR

FARKINDALIK ODULLERI

H‘#KGFCICG

olup aktif calisma hayatina devam etmek isteyen
kadin adaylari istihdama katmak.

Projenin Hedef Kitlesi: Kurumsal is tecriibesi
olup aktif calisma hayatina devam etmek isteyen
kadinlar.

Projenin Uygulandigi iller: Tim T rkiye

Projenin Gergeklestigi Alanlar: Satis alaninda
istihdam olanag

Projeden Yararlanan Kisi Sayisi: 2.695 calisanin
1.479 calisani kadin (oran %55)

Esitlik Yolculugunda [lham Veren Markalar
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KARACA - KARACA SATISA KADINLAR iLE iz
BIRAKIYOR

istanbul Biiyiiksehir Belediyesi-iBB is birliginde,

2023 yilinda kurumsal is tecribesi olup aktif calisma
hayatina devam etmek isteyen kadin adaylari istihdama
katmak amaciyla “Karaca Satisa Kadinlarile iz
Birakiyor” projesini baslatan Karaca, proje kapsaminda
tim Turkiye'deki Karaca magazalarinda 35 yas ve
Uzerindeki kadinlara kariyerlerinin ikinci baharinda,
birlikte calisma firsati sunuyor. Proje ile kurumsal is
tecribesi olup aktif calisma hayatina devam etmek
isteyen kadin adaylar, Karaca magazalarinda tam ve
yari zamanli ¢calisabiliyor.

Kadinlarin hayata sundugu katkilardan ilham alarak
“Karaca'da Kadinin izi Platformu”nu da olusturan
Karaca tarafindan, 2023 yilinin kasim ayinda baslatilan
ilk uygulama 2024 yilinda Egitim Destekli istihdam
Projesi ile devam etti. Proje kapsaminda her ay

devam edecek sekilde planlanan, istihdam ofisinde

Sosyal Medya Hesaplari:
https://www.instagram.com/karaca
https://x.com/karacaonline
https://www.facebook.com/KaracaOnline
https://www.youtube.com/user/KaracaOnline
https://www.linkedin.com/company/karaca

35 yas ve lUzerindeki kadinlarin istihdami ile ilgili
mulakatlar yapildi. Milakat icin 500°Un Uzerinde kisi ile
gorusulurken, 171 kisi istihdam edildi. Su an 104 aktif
¢alisan bulunuyor.

Karaca, bu proje ile kadinlarin is glicline katilimini
artirarak toplumsal cinsiyet esitligi konusunda

onemli bir adim atiyor. Kadinlarin is hayatindaki yerini
glclendirirken, firsat esitligine dayali bir calisma
ortami yaratmayi hedefliyor. Hem kadinlarin ekonomik
bagimsizlik kazanmalarina katki saglamak hem de
sektordeki erkek egemen yapiyr kirarak esitlikci bir
ortam olusturmak icin ¢alisiyor.

Kadinlarin gucli birer lider olarak is hayatinda var
olmalarina olanak tanirken, ayni zamanda sektordeki
diger isletmelere de drnek olmayr amaclayan Karaca,
yalnizca bir is gucu artirimi degil, ayni zamanda
kadinlarin potansiyelini kesfetmelerine olanak saglayan
bir firsat esitligi projesi sunuyor.
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#Duslincekarartmasi

#Cinsiyetkesintisi

#Tiikenmislikacigi

#Camtavan

#Bozukmerdiven

#Cinsiyetciisbolimii

#Ayrimcidayanigsma

#ADINIKOYALIM

#Erbilmiglik

#Kabullenilmishaksizlik

#Sembolikkadinvarligi
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Projenin Sahibi: Kariyer.net
Projenin Adi: #Adini Koyalim
Projenin Kategorisi: Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Projenin Siiresi: 8 Mart 2024

Projenin Amaci: Kadinlarin is hayatinda karsilastigi
sorunlari ele almak

Projenin Uygulandig iller: Tim Ti rkiye

Projenin Gerceklestigi Alanlar: is diinyasinda
toplumsal cinsiyet esitligi bilinci

Projeden Yararlanan Kisi Sayisi: 10 milyon+

Projenin Sahibi: Kigili

Projenin Adi: Esitlik Cepte Baslar

Projenin Kategorisi: Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Projenin Siiresi: 8 Mart 2024

Projenin Amaci: Esit bir toplum yapisi igin esit
ucret ve esit haklara olan inanciyla cinsiyete bagli

Ucret esitsizligine dikkat ¢ceken bir kampanya ile
farkindalik olusturmak.

Projenin Gergeklestigi Alanlar: Toplumsal Cinsiyet
Esitligi

Projenin Hedef Kitlesi: Tim Tirkiye

Projenin Uygulandigi iller: Tim Tu rkiye
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Projenin Sahibi: Bunge Gida / Komili Zeytinyagi
Projenin Adi: Komili Zeytin ve Zeytinyagi Enstitiisi

Projenin Kategorisi: Kadin Girisimci ve Kadin
Glclnln Desteklenmesi

Projenin Paydaslari: Avrupa imar ve Kalkinma
Bankasi (EBRD] destegiyle hayata gecen proje,
Balikesir il Tarim ve O“rman Mudurldgu, Ayvalik
Belediyesi, Balikesir Universitesi Edremit
Zeytincilik Enstitlisi, Ayvalik, Burhaniye ve Edremit
ilcelerinin hem ticaret hem de ziraat odalariyla
paydaslik yurutuyor.

Projenin Siiresi: 2023- Devam ediyor

Projenin Amaci: Zeytincilik faaliyetine kadinlarin
katiimini guclendirerek, yeni kadin zeytin ciftcileri
yetistirmek, Uretim yapan kadin ciftcilere iklim
dostu, sirdurilebilir ve verimli giftcilik pratiklerini
ogretmek, organik zeytin Gretimini desteklemek
ve dolayisiyla da Tirkiye'nin zeytin ve zeytinyagi
uretiminde potansiyelini ortaya cikarip verimliligi
artirmak.

Projenin Hedef Kitlesi: Zeytin yetistiriciliginde
calisan kadinlar

Projenin Uygulandig iller: Balikesir ili/ Ayvalik,
Burhaniye, Edremit Ilgeleri

Projeden Yararlanan Kisi Sayisi: 261 Kadin

Esitlik Yolculugunda [lham Veren Markalar
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Projenin Sahibi: Legrand Tirkiye
Projenin Adi: elle@legrand
Projenin Kategorisi: Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Projenin Paydaslari: Gerektigi alanlarda, zaman
zaman Turk Egitim Vakfi- TEV is birligine gidildi.

Projenin Siiresi: 8 Mart 2018- Devam ediyor

Projenin Amaci: Toplumsal cinsiyet esitligi ile

cesitliligi ve kapsayiciligi tesvik etmeyi ve is
diinyasinda kadinlarin hem giiclenmesini hem de
teknik alanlara yonelimini artirmak

Projenin Hedef Kitlesi: Kadin ¢alisanlari ve kiz
ogrenciler

Projenin Gergeklestigi Konular: Farkindalik
artirici webinar ve seminerler, kadin girisimciligi ve
empatik iletisim konulari

Projeden Yararlanan Kisi Sayisi: 1.000+
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Marka Elcisi

Sabiha Durmaz

/

Projenin Sahibi: Madame Coco

Projenin Adi: Marka Elcileri

Projenin Uygulandig iller: Tim Turkiye
Projenin Gergeklestigi Alanlar: istihdam, egitim

Projenin Kategorisi: Kadin Girisimci ve Kadin
Guclnln Desteklenmesi

Projenin Siiresi: 2019- Devam ediyor

Projenin Hedef Kitlesi: Calisma hayatina ara
vermis ve is hayatina geri donmek isteyen tim
kadinlar.

Projenin Amaci: Yasi ve deneyimi ne olursa olsun
calisma hayatina ara vermis ve is hayatina geri
donmek isteyen tim kadinlara istihdam saglamak.

Projeden Yararlanan Kisi Sayisi: 500

Esitlik Yolculugunda [lham Veren Markalar
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MADAME COCO - MARKA ELGILERI

Yasi ve deneyimi ne olursa olsun calisma hayatina

ara vermis ve is hayatina geri donmek isteyen tim
kadinlara istihdam saglamak amaciyla 2019 yilinda
“Marka Elcileri” projesini baslatan Madame Coco,
projenin basladigi glinden beri 500°e yakin marka
elgisinin istihdamini sagladi. Tim Tirkiye'yi kapsayacak
sekilde hayata gegirdigi “Marka Elcileri” projesinde glizel
gllimsemeyi bilen, misterileri misafiri gibi agirlayacak,
madgazalari kendi evleri gibi sahiplenecek her kadini yasi
ve deneyimi ne olursa olsun degerlendiren Madame Coco;
¢alisma hayatina ara vermis ve is hayatina geri donmek
isteyen tim kadinlari hedef kitlesi olarak kabul ediyor.

50 yas lzeri tim kadinlar Madame Coco marka elgisi
egitim programina katilabilirken, 50 yas altindaki tim
kadinlar da Madame Coco’da satis danismani olarak
istihdam edilebiliyor. Basvurular, projeye dahil olmak
isteyen katiimcilar tarafindan video icerigi formatinda
yapilmaktadir. Bu basvurularda on dederlendirmeden

Sosyal Medya Hesaplari:

instagram.com/ilhan.tanaci

Marka‘iElglisi

WSE N Ve e

“Tlknur Kanburoglu

P NN

SIS
gecen adaylarin video mulakatlari, CEO ve 4 Genel

Mudir Yardimcisindan olusan bir komite tarafindan
degerlendiriliyor ve sonuclandiriliyor.

PROJEDE HEDEF, HER AY 100 MARKA ELGIiSI’Ni
CALISMA HAYATINA KAZANDIRMAK

Adaylar oryantasyon dahil 4 giin siiren, 8 ana basliktan
olusan ve etkili iletisim becerilerinden urun bilgisine,
gorsel diizenlemeden satis becerilerine ihtiyaclari olan
ve olabilecek her tirld egitimden gecgerek istihdama
kazandiriliyor. Egitimlerin ana basliklarini etkin iletisim
ve guvenli davranis gelistirme, kendini tanima ve insan
iliskileri, Uriin yelpazesi, temel satis servis standartlari,
gorsel diizenleme ve yasam stilleri, ikna teknikleri,

zor musteriyle basa ¢ikma, KPI egitimi olusturuyor.
“Sadece 2025 yilinin ilk iki ayinda 205 yeni Marka Elcisi
magazalarda calismaya baslarken, 50 binden fazla
basvuru alinan projede her ay 100 Marka Elgisi calisma
hayatina kazandiriliyor.”
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Projenin Sahibi: Mercedes-Benz Otomotiv
Projenin Adi: She’s Mentoring Programi

Projenin Kategorisi: Kadin Girisimci ve Kadin
Glcuntn Desteklenmesi

Projenin Uygulandigi iller: Tiim Tiirkiye

Projenin Gerceklestigi Alanlar: Kadinin
glclenmesi, toplumsal cinsiyet esitligi, kariyer
gelisimi ve liderlik.

Projenin Paydaslari: 0GGUSTO, lyi Ki Vakfi,
Mentorink, foxHR Tiirkiye

DOSTU MARKALAR

FARKINDALIK ODULLERI

Projenin Siiresi: 2024- Devam ediyor

Projenin Gerceklestigi Konular: Sirdirilebilirlik,
Yaratici Endustriler, Teknoloji ve Inovasyon

Projenin Hedef Kitlesi: 35 yas altinda, Universite
mezunu ve en az U¢ yillik is deneyimine sahip olma
kosullarini tasiyan kadinlar

Projenin Amaci: Kadinlarin gliclenmesine ve
toplumsal cinsiyet esitligine katkida bulunmak

Projeye Basvuran Kisi Sayisi: 521

Esitlik Yolculugunda [lham Veren Markalar
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MERCEDES-BENZ OTOMOTIV - SHE’S MENTORING
PROGRAMI

Mercedes-Benz, 2024 yilinda “Bir kadinin gergeklesmis
disd, bir digerinin en blyuk glici” mottosuyla yola
¢ikarak kadinlarin giiclenmesine ve toplumsal cinsiyet
esitligine katkida bulunmak amaciyla She’s Mentoring
Programi’'ni hayata gecirdi.

She’s Mentoring Programi, ilhamini birbirinden alan
guclu kadinlari bir araya getirerek gencg kadinlara destek
saglamayi ve kariyer yolculuklarinda yanlarinda olmayi
hedefliyor. Basarilariyla one ¢ikan She's Mercedes
kadinlari, mentorluk araciligiyla deneyim ve birikimlerini
paylasarak genc kadinlarin profesyonel ve kisisel
gelisimlerine katkida bulunuyor.

Program, genc kadinlarin is diinyasinda karsilastiklari
engelleri asmalarina yardimci olurken, potansiyellerini
ortaya ¢itkarmalarini ve liderlik pozisyonlarinda daha fazla
yer almalarini tesvik etmeyi hedefliyor. Sirdirdlebilirlik,
yaratici enddstriler, teknoloji ve inovasyon gibi alanlarda
sunulan mentorluk destegi, katilimcilarin kariyerlerinde
ilerlemelerine ve toplumsal cinsiyet esitligine katki
saglamalarina imkan taniyor.

35 yas alti, Universite mezunu ve en az ¢ yillik is
deneyimine sahip kadinlara yonelik olan program,

ilk yilinda Tirkiye'nin 47 ilinden ve farkli Ulkelerden
toplam 521 basvuru aldi. Uluslararasi standartlara
uygun yetkinlik degerlendirmesiyle secim sireci
tamamlandi ve secilen 31 menti, ilgi alanlarina gore
belirlenen mentorlarla eslestirildi. Bugline kadar

172 mentorlik oturumu gerceklestirilirken, bu siirec
mentorlar ve mentiler tarafindan 5 tUzerinden 4,89 puanla
degerlendirildi. Programin ilk doneminde, juri tarafindan
Uc kategoride birinci secilmis kazananlara projelerini
hayata gecirebilmeleriicin toplam 1 milyon TL 6diil
verilmistir. Odiil kazanan projeler: “Hadi isaret: Sagir ve
isitme Engelli Bireyler icin Sosyal Girisim Projesi”, “Geng

Sosyal Medya Hesaplari:
https://www.linkedin.com/company/mercedesbenzotomotiv/
https://tr-tr.facebook.com/mercedesbenztr/

https://www.instagram.com/mercedesbenzturkiye/

Proje Linki:

Sporcular icin Futbol ilhami Projesi” ve “SatoLOC: icerik
Sektoru icin Veriye Dayali Yapay Zeka Cozimleri Projesi”.

PROGRAM ILE GELECEKTE DAHA FAZLA GENC KADINA
ULASILMASI HEDEFLENIYOR

9 Ekim 2024’te ilk mezunlarini veren She’s Mentoring
Programi, gelecekte daha fazla gen¢ kadina ulasarak
onlarin liderlik pozisyonlarina yukselmelerine destek
olmayi amacliyor. Pilot donem boyunca yurdtilen
kapsamli izleme ve degerlendirme ¢alismalari, programin
etkinligini ve basarisini analiz ederek gelecekte yapilacak
iyilestirmelere rehberlik edecek.

Programin baslangicinda ve sonunda foxHR tarafindan
mentilere uygulanan kisilik envanterleri, katiimcilarin
gelisim gosterdigi alanlari 6l¢gmede onemli bir rol oynadi.
Sonuglara gore, katilimcilarin ic motivasyonlarinda
%19,6, liderlik becerilerinde %16,7 ve psikolojik
dayanikliliklarinda %13,6 oraninda artis gozlemlendi.
Elde edilen veriler, programin ikinci donemi i¢gin stratejik
planlamalara yon verirken, mentorlar ve mentilerden
gelen geri bildirimler dogrultusunda programin daha etkili
ve kapsayici hale getirilmesi icin gerekli dizenlemeler
yapildr.

Ayrica, guclu bir mezun agi olusturmayi ve bu agi dinamik
tutarak mezunlar arasinda sirekli etkilesimi tesvik
etmeyi hedefleyen program, kadinlarin toplumsal cinsiyet
esitligini savunan guclu bireyler olarak is giicline daha
fazla katilmalarina katkida bulunmayi amacliyor.

Program, surdirulebilirlik, yaratici endustriler, teknoloji
ve inovasyon gibi gelecege yon veren sektorlerde kadinlari
destekleyerek bu alanlardaki cinsiyet dengesini saglamayi
hedefliyor. Ayni zamanda, kadinlarin bu sektorlerde daha
fazla yer almasini tesvik ederek ekonomik biyimeye
katkida bulunuyor. Gicu ve etkiyi artirmak igin stratejik is
birlikleri kuran program, 360 derece iletisim stratejileri,
anketler ve dijital analizlerle siirekli gelistiriliyor ve
katilimcilardan gelen olumlu geri bildirimlerle gucleniyor.

https://www.mercedes-benz.com.tr/passengercars/brand/shes-mercedes/she-is-mentoring.html
https://medya.mercedes-benz.com.tr/mercedes-benz-shes-mentoring-program-ile-genc-kadinlar-

destekliyor/
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Hog ceLbiniz 2025

Terapitik Alan

Projenin Sahibi: Merck Tiirkiye
Projenin Adi: EmpowerHer inisiyatifi
Projenin Kategorisi: Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Projenin Hedef Kitlesi: Sirket kadin calisanlari,
saglik sektortinde calisan kadin liderler, tip
okuyan kadin dgrenciler, genel olarak kadinlar

Projenin Gergeklestigi Alanlar: Bilim, saglik,
toplumsal cinsiyet esitligi

Projenin Paydaslari: Merck Tirkiye nin
EmpowerHer catisi altinda gerek sirket
biinyesinde gerek sirket disinda genel olarak
toplumda kadinlarin gii¢glendirilmesine yonelik 5
farkli projenin Gc¢linde paydas olarak Tirk Egitim

Vakfi (TEV), Professional Women's Network (PWN]
Istanbul ve Bogazici Universitesi Yasam Boyu
Egitim Merkezi (BUYEM], UN SDSN Tirkiye, Awen
for Us ile calisildi.

Projenin Amaci: Biinyesindeki kadin calisanlarin
gelisimi ile birlikte Turkiye'de saglik sektoriinde
calisan kadin liderlerin ve genel olarak
kadinlarin sagliklari konusunda bilgilendirilerek
guclendirilmesi.

Projeden Yararlanan Kisi Sayisi:

e 25. Yil Burs fonunda 50 ogrenci desteklenmekte
olup, 25°'i kadin 6grencidir.
Sagliga Yon Verecek Kadin Liderler programi
100’e yakin saglikta kadin lidere dokunmustur.
Kadina Saglik projesi 100 binden fazla
dinlenmis ve 4 milyondan fazla kisiye ulasmistir.

Esitlik Yolculugunda [lham Veren Markalar

“Kadinlarin giiclenmesi, ekonomik

kalkinmanin ve stirdurulebilirl

anahtaridir.”
KOFI ANNAN
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Projenin Sahibi: Mey | Diageo, Kadin Emegini
Degerlendirme Vakfi [KEDV), Samandag Kadin
Kooperatifi, Samandag Belediyesi

Projenin Adi: Samandag Gastronomi Koyu

Projenin Kategorisi: Kadin Girisimci ve Kadin
Glclnln Desteklenmesi

Projenin Paydaslari: Mey | Diageo, Kadin Emegini
Degerlendirme Vakfi [KEDV), Samandag Kadin
Kooperatifi, Samandag Belediyesi

Projenin Piiresi: 2023-devam ediyor

Projenin Hedef Kitlesi: Gastronomi ve konaklama
sektorinde beceri edinmek isteyen, beceri sahibi
olup kendini gelistirmek isteyen, egitim ve istihdam
konularinda engellerle karsilasmis, bu konulara ilgi
duyan tim kadinlar.

Projenin Uygulandidi iller: Sama ndag Gastronomi

95
I
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SAMANDAG

GASTRONOMI KOYU

Koyl Hatay'in Samandag ilcesinde yer aliyor. Koy,
oncelikle bolge kadinlarina, ilerleyen zamanlarda
Tirkiye genelinde tim kadinlara hizmet vermeyi

hedefliyor.

Projenin Gergeklestigi Alanlar: Gastronomi,
turizm, egitim

Projenin Gerceklestigi Konular: Kadin
Kooperatiflerini Destekleme, Kadin Girisimciyi
Destekleme, istihdam olusturma, Misafir Agirlama
ve Konaklama, Asc¢i Cirakligi egitimleri de program
dahilinde yer aliyor.

Projenin Amaci: 6 Subat depremlerinde zarar
goren gastronomi koyunu daha da zenginlestirerek
ayaga kaldirmak. Depremden yaralarla ¢cikmis olan
bolgenin ekonomik kalkinmasina onemli bir katki
saglamak ve kadinlarin toplumsal hayatta daha
aktif bir sekilde katilmalarina olanak tanimak.

Projeden Yararlanan Kisi Sayisi:200

Esitlik Yolculugunda [lham Veren Markalar
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SAMANDAG GASTRONOMI KOYU

Samandag Gastronomi Koy, Mey | Diageo, Kadin

Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV), Samandag Kadin
Kooperatifi ve Samandag Belediyesi'nin bir araya gelerek
hayata gecirdigi bir dayanisma projesidir. Proje, 6 Subat
depremlerinin hasar verdigi Hatay'in Samandag ilgesinde,
depremde zarar goren gastronomi kdyini daha da
zenginlestirerek ayaga kaldirmak amaciyla, 2023 yilinda
baslatildi.

Tirkiye'de kadin kooperatifi hareketini baslatan KEDV'in
Samandag Kadin Kooperatifi tarafindan Samandag
Belediyesi'nden kiraladigi Samandag Gastronomi Koyl 'niin
yeniden hayata gecirilmesine destek veren Mey | Diageo,
gastronomi ve turizm alaninda tecriibesini aktaracag bir
proje ile depremden biyuk yaralarla ¢cikmis olan bdlgenin
ekonomik, yerel kalkinmasina énemli bir katki saglamayi
ve kadinlarin toplumsal hayata daha aktif bir sekilde
katilmalarina destek olmayi amacgliyor.

Yerel kalkinma amacli proje, Diageo'nun egitim ve istihdam
konularinda engellerle karsilasmis kisiler icin is ve
konaklama becerileri saglamaya yonelik olusturdugu
“Yasam Boyu Ogrenim’ programinin bir pargasi olarak
tasarlandi.

Ana hedef deprem bdlgesindeki kadinlarin egitilmesi,
istihdama kazandirilmasi, yorenin geleneksel gastronomi
kultdrindn ve lezzetlerinin kayda gecirilip kalici hale
getirilmesi ve sonraki kusaklara aktarilmasi. Kadinlarin
liderliginde yasanan doniisimu vurgulayarak, dayanismayi
tesvik ederek, ornek bir model olarak konumlanmasi
hedefleniyor.

RESTORAN VE KONUKEVLERI ACILARAK

BOLGENIN TURIZM POTANSIYELI ARTIRILACAK

insaat ¢alismalari devam eden Samandag Gastronomi
Koyu, 20 doniim arazi Gzerinde yer aliyor. Koy, misafirhane
olarak kullanilan 12 adet bagimsiz bolime ek olarak
restoran ve diikkan alanlarinin bulundugu ve uygulamali
egitimlerin yapilacagi binalardan olusuyor. Kéyde ilk etapta
uygulamali ve teorik egitim verilecek yerler bitirilecek ve
egitimlerin kdyde devam etmesi saglanacak. Oniimiizdeki
sirecte Samandag Gastronomi Kdyi'nde acilmasi
planlanan restoran ve konukevleri devreye girecek. Turizme

Sosyal Medya Hesaplari:
linkedin.com/meydiageo instagram.com/meydiageo

Proje Linki:
https://www.meydiageo.com/learning-for-life.html

de hizmet etmesi planlanan koyde ayrica kadinlarin Urettigi
yoresel Urlnler satisa sunulacak. Bu sayede, kadinlar hem
ekonomik bagimsizliklarini kazanacak hem de bélgenin
turizm potansiyelini artiracak.

KOYDE KADINLARIN EGITiMi

‘YASAM BOYU OGRENIM’ KAPSAMINDA YAPILIYOR

Bu proje cercevesinde; Diageo'nun faaliyet gosterdigi

180 ulkede, konaklama sektoriinde is arayan ancak
yasamlari boyunca egitim ve istihdam konularinda
engellerle karsilasmis kisiler icin is ve konaklama
becerileri saglamaya yonelik olusturdugu Yasam Boyu
Ogrenim (Learning for Life) programi, KEDV ve yerel
egitim kuruluslariyla ortaklik i¢inde Turkiye'ye uyarlandi.
Program misafir agirlama ve konaklama, asci ¢irakligl,
hijyen gibi egitimleri kapsiyor. Egitimlere koyln insaati
bitmeden baslandi. Bugiine kadar 200 katiimciya

verilen egitimlerin yakin bir zaman iginde koyde devam
etmesi ve editim goren kadinlarin sayisinin yilda 600°e
ulasmasi planlaniyor. Proje tamamlandiginda, Samandag
Gastronomi Koyu'niin, depremden biytk yaralarla ¢cikmis
olan bolgenin ekonomik kalkinmasina onemli bir katki
saglamasi ve kadinlarin toplumsal hayatta daha aktif

bir sekilde katilmalarina olanak tanimasi hedefleniyor.
Kadinlarin egitilmesinin yani sira yorenin geleneksel
gastronomi kilturinun, lezzetlerinin kayda gecirilip kalici
hale getirilmesi ve bundan sonraki kusaklara aktarilmasi
icin gerekli 6nlemlerin alinmasi hedefleniyor. Once
Samandag sonra da Hatay'in turizmine ve ekonomisine
katki saglamak oncelikler arasinda.
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Projenin Sahibi: Mugla Ticaret ve Sanayi Odas!
Projenin Adi: Babalar ve Kizlari
Projenin Kategorisi: Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Projenin Paydaslari: TOBB Kadin Girisimci
Kurulu

Projenin Siiresi: 2022
Projenin Hedef Kitlesi: Mugla'da yasayan, evlat

ayrimi yapmadan kizini isine dahil eden, onlara
glvenip onlari yetistiren babalari ve onlarin

bayragini buyik bir onurla ve basariyla lstlenen
kizlar

Projenin Uygulandigi iller: Mugla

Projenin Gerceklestigi Alanlar: Toplumsal
Cinsiyet Esitligi

Projenin Amaci: islerini kizlarina devreden,
birlikte yuruten babalar ve kizlarinin hikayelerinin
topluma ornek teskil etmesi

Projeden Yararlanan Kisi Sayisi: 63

Esitlik Yolculugunda [lham Veren Markalar
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Projenin Sahibi: Orkid

Projenin Adi: 21 Yillik Takim Arkadasi-Orkid x
Turkiye Kadin Voleybol Milli Takimi

Projenin Kategorisi: Spor, Sanat, Bilim ve Egitim
gibi Alanlarda Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin
Desteklenmesi

Projenin Paydaslari: Tiirkiye Voleybol
Federasyonu, 4Bir4Bir,

Projenin Siiresi: 2003- Devam ediyor

Projenin Amaci: Kadinlarin spor alaninda varligini
ve spora erisimini artirmak, onlara dzgiiven
saglamak ve ilham olmak

Projenin Hedef Kitlesi: Tim kadinlar

Projenin Uygulandig iller: Tim Tiirkiye

Projenin Gerceklestigi Alanlar: Egitim, spor

Projenin Gerceklestigi Konular: Ozgiiven ve
cesaret
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Davetkar, etkileyici ve canli... S

Is hayatinin merkezi Levent'te, kahvenizi alip calisabileceginiz, 200 m? terasli,
konforlu ve rahatlatici bir sosyallesme alani...

Yasayan bir mekan, canli bir iletisim alani...

Sektor profesyonelleriyle dogrudan iletisim kurmaniza olanak saglayan sosyal
alanlar, kolektif is birlikleri ve paylasimli ofis alanlari...

OFISTE HER SEY'DE

Yenilikgi, ilgi ¢cekici ve ilham verici bir deneyim merkezi...

Detayl bilgi icin: www.ofistehersey.com / info@ofistehersey.com
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“Cinsiyet esitligi sadece bir kadin meselesi
degildir. Bu, bir insan haklar1 meselesidir.”

EMMA WATSON
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Projenin Sahibi: Otoko¢ Otomotiv

Projenin Adi: Cam Tavan Arabada Giizel
Projenin Kategorisi: Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Projenin Hedef Kitlesi: Tim Turkiye

Projenin Uygulandigi iller: Tim Tiirkiye

Projenin Paydaslari: Tiim Otokog¢ Otomotiv
calisanlarinin yani sira proje kapsaminda zaman

zaman yapilan is birlikleri arasinda Fenerbahce
Spor Kulibi, Tirkiye Otomobil Sporlari
Federasyonu (TOSFED) ve Tiirkiye Voleybol
Federasyonu (TVF) yer aliyor.

Projenin Siiresi: 2022- devam ediyor.

Projenin Amaci: Cinsiyete dayali kalip yargilarinin
yer aldi§i erkek egemen sektorlerde, kurum
kultirinu esitlikci bir yaplya kavusturmak ve o
gorinmez cam tavani yilkmak.

Esitlik Yolculugunda [lham Veren Markalar
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OTOKOC OTOMOTIV - CAM TAVAN ARABADA GUZEL
Tidm faaliyetlerini insani odagina alan bir yaklasimla
ylritmeye dzen gosteren Otokog Otomotiy, isiyle ilgili
her tirld yenilikgi uygulamayi gelistirirken de bu anlayisi
dogrultusunda hareket ediyor.

Mesleklerin cinsiyetinin olmadi§ini benimseyen bir kurum
olarak one ¢ikan Otokog Otomotiv, bugiinki basarili
konumuna kadin calisanlarinin aklini, yaraticiigini, giicini
ve caliskanligini her seviyede degerlendirerek ulastiginin
da altini ciziyor. Ustelik bu yaklasim sirketin kendisiyle de
sinirli degil. insanlik agisindan daha iyi ve siirdiiriilebilir bir
gelecegdin de ancak kadinlarin yasamin her alaninda hak
ettikleri yerde bulunabilmeleri ile mimkdn olabilecedi fikri
sirket kulturtinin parcasi haline gelmis durumda.

Hicbir koklu ve kalici degisimin aksamdan sabaha
gerceklesmeyeceginin bilinciyle hareket eden Otokog
Otomotivliler, toplumsal cinsiyete dayali kalip yargilarin yer
aldigi erkek egemen sektorlerde kurum kilturind esitlikgi
bir yapiya kavusturmak igin yillardir birlikte calisiyor. Sirket,
bu inancla ve daha esitlikci ve kapsayici bir dinya hedefiyle,
toplumsal cinsiyet esitligine inanan binlerce calisaniyla
birlikte 2022 yilinin 8 Mart Diinya Kadinlar Gini’'nde yeni bir
yola ¢ikti. Cinsiyete dayali yargilara ve hayatin her alaninda
yasanan esitsizlik sorununa dikkat cekmek amaciyla uzun
yillar devam etmesini planladi§i “Cam Tavan Arabada Giizel”
projesini baslatti.

“Cam Tavan Arabada Giizel” projesi kadinlarin 6niindeki
gortiinmez engelleri kaldirmayi, diinyay degistirme,
donistirme ve surddrdlebilir bir gelecedi var etme
konusunda kendi gugclerini fark edip sahiplenmelerini ve
tum toplumsal katmanlar tarafindan desteklenmelerini
hedefliyor. Projenin simdiye kadar kamuoyu nezdinde
gordigl yuksek ilgi ve yarattigi etki de farkindaligr artirma
hedefine dogru kararli adimlarla ilerledigini teyit eder
nitelikte. Bu da hem Otokog Otomotiv hem de projenin
mevcut ve gelecekteki destekgileri icin son derece cesaret
ve ilham verici bir gelisme.

Konuya dikkat cekmenin ve bu dogrultuda ses getiren
adimlar atmanin son derece dnemli oldugunu bilmekle

Sosyal Medya Hesaplari:
https://www.linkedin.com/company/otoko-otomotiv/
https://www.instagram.com/otokoc_otomotiv/

Proje Linki:
https://www.youtube.com/watch?v=NagpUgsLIWo

birlikte gidilecek ¢ok yol oldugunun da bilincinde olan
Otokog Otomotiv, tam da bu nedenle yola tek basina ¢ikmadi.
Fenerbahce Spor Kulubd, Turkiye Otomobil Sporlari
Federasyonu (TOSFED) ve Tiirkiye Voleybol Federasyonu
(TVF)ile is birlikleri gerceklestirdi.

Proje konusunda farkindaligin artirilmasi icin de ¢ok
sayida calisma ve is birligi hayata gecirildi: Onemli bir
zirvenin Metaverse bulusmasinda “Cam Tavan Arabada
Guzel” oturumlarinda ev sahipligi yaparak binlerce kisiye
ulasildi. Ozel olarak hazirlanan “Cam Tavan Arabada Giizel”
sosyal medya filtre ¢calismasi, sosyal medya fenomenleri
ve destekgileriyle filtre-post paylasimi, basin bilteni
iletisimi, calisanlarinin biling diizeyini daha da artirmak
adina bilgilendirici icerikler, kamuoyunda bu hassasiyetin
yayginlasmasi icin calismalar yapildi. insan Kaynaklar
Departmani ile tniversitelerin son sinif kadin 6grencilerine
yonelik bir staj programi da diizenlendi. Sales Network
Summit 2022°de Women in Sales Network oturumunda
panelist olarak katilan marka, bu konunun 6nemine dikkat
cekti. Zirvenin katilimcilarina 6zel olarak golf oyununu
deneyimleyecedi bir etkinlik hazirlandi; bu oyun tzerinden
cam tavanlarin yikilmasi gerektigi vurgulandi. Sirkette
kadin calisanlarin orani her yil artiyor. Kadinlarin operasyon
ve liderlik rollerinde etkinligini ve yetkinligini artiracak
programlar hayata geciriliyor. Bu surecte yeni liderlik
rollerinin %24’linde kadin ¢alisanlar istihdam edildi.

PROJE PEK GCOK ODULUN SAHiBIi OLDU

The Hammers Awards'ta (2023) En Iyi PR Takimi Odiild,
Association of Marketing and Communication Professionals
(AMCP) jirisi tarafindan degerlendirilen Uluslararasi
Hermes Creative Awards'ta (2023) PR Kampanyasi
Kategorisinde Altin Odiil, (2024) Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Kategorisinde Platin Odiil, Sardis Odiil'lerinde
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kategorisinde Odiil kazandi. 1SO
denetimlerinde “Giicli Yon" puani kazandirdi.

Projeyi 2022 yilindan bu yana ayni heyecan ve kararlilikla
surduren Otokoc Otomotiv herkesi projeyi desteklemeye
davet ederken, kadinlarin her alanda karsilastigi sorunlarla
ilgili farkindaligr artirmak igin “Gelin bu cagrimiza ortak olun,
cam tavanlari hep birlikte kiralim” diyor.”
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Projenin Sahibi: P&G Tirkiye
Projenin Adi: Yildiz Anneler

Projenin Kategorisi: Sosyal Fayda icerikli
Programlar

Projenin Paydaslari: Tiirkiye Milli Olimpiyat
Komitesi - TMOK, Turkiye Milli Paralimpik
Komitesi - TMPK

Projenin Siiresi: 2014 - devam ediyor

Projenin Hedef Kitlesi: Olimpik ve Paralimpik
Spor Faaliyetleri ile ugrasan kisiler ve anneleri

Projenin Uygulandig iller: Tim Turkiye

Esitlik Yolculugunda [lham Veren Markalar
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FARKINDALIK ODULLERI

Her yildizin
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Projenin Gerceklestigi Alanlar: Spor

Projenin Gercgeklestigi Konular: Toplumsal
fayda, firsat esitligi ve kadina destek

Projenin Amaci: Annelerin rehberliginde
tlkemizde cocuklari kiigiik yastan itibaren spora
yonlendirmek, olimpik-paralimpik sporcular

ve annelerinin ilham veren hikayeleriyle sporu
cekici kilmak, sporun faydalarini anlatarak ilham
yaratmak

Projeden Yararlanan Kisi Sayisi: 27'si kadin,
24’0 erkek olmak tzere 51 olimpik ve paralimpik
milli sporcu ile onlari destekleyen Yildiz Anneleri

Esitlik Yolculugunda [Tham Veren Markalar
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MUAYENEYE BU KUTUDAN BASLA
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Bu paketi ayakta kendi kendine

Projenin Sahibi: Penti
Projenin Adi: PALPBOX

Projenin Kategorisi: Sosyal Fayda icerikli
Programlar

Projenin Paydaslari: Meme Sagligi Dernegi
(MEMEDER) ile is birligi

Projenin Siiresi: 2023 - devam ediyor

Projenin Hedef Kitlesi: 20-40 yas arasindaki
genc kadinlar

Projenin Uygulandig iller: Tim Tu rkiye

Projenin Gerceklestigi Alanlar- Sektorler:
Saglik

Projenin Ger¢eklestigi Konular: Meme Kanseri
Farkindalig

DOSTU MARKALAR

FARKINDALIK ODULLERI

PALPBGX

MUAYENEYE BU KUTUDAN BASLA
X

Bu paketi ayakta kendi kendine
palpasyon (meme muaye

Yyapman bulunabilecek kitlelere daha kolay
Bu kutulor MEMEDER'in katkilanyla ha:

Penti

Projenin Amaci: Meme kanserinde erken
teshisin onemli ve hastaligin teshisinin diger
kanser tirlerinden farkli olarak, hentz hicbir
yakinma ya da bulgu yokken, elle muayene
yapilarak tespit edilebilerek mimkin oldugunu
anlatabilmek ve ayni zamanda kadinlara “dizenli
olarak her ay kendi memelerini muayene etme”
bilincini asilamak

Projeden Yararlanan Kisi Sayisi: 2024 yili Ekim
ayl boyunca Penti magazalarina gelen 6 milyon
kadin PALPBOX kutularini gordi ve deneyimledi.

» Dijital Medya: 33,7 milyon gosterim, 3.532
tiklama ve 5,8 milyon erisim elde edildi.

e Sosyal Medya: Instagram’da 4 milyona yakin
gorinim ve 2,8 milyon erisim saglandi.

» Basili Medya: 148 bin kisiye ulasti.

* Online Medya: 104.838 erisim saglandi.
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SAMSUNG

Kadin Teknisyen
Egitim Programi

—

BU BEREKETLI TOPRAKLARDA
NELER YETiSMEZ Ki

Samsung Electronics Turkiye

Projenin Sahibi: Samsung Electronics Turkiye Projenin Gerceklestigi Alanlar: Teknoloji, Projenin Sahibi: SuperFresh Projenin Hedef Kitlesi: Kadin Ciftciler
istihdam
Projenin Adi: Kadin Teknisyen Egitim Programi Projenin Adi: Tarimin Kadin Yildizlari Projenin Uygulandidi iller: 6 Subat
Projenin Amaci: Kadin teknisyen sayisini Kahramanmaras Depremi'nden etkilenen
Projenin Kategorisi: Toplumsal Cinsiyet Esitligi artirarak kadinlara istihdam alani agmak ve Projenin Kategorisi: Toplumsal Cinsiyet Esitligi kadinlara oncelik tanindi
programi bir sosyal sorumluluk (ESG) projesi
Projenin Paydaslari: Kariyer.net olarak konumlandirarak mobil trlin servis Projenin Paydaslari: Yildiz Holding Kadin Projenin Amaci: Tarim sektorindeki kadinlari
operasyonunun sirekliligini saglayarak egitim Platformu, Tarim ve Orman Bakanligi, Birlesmis guclendirerek onlarin gorunirligind ve
Projenin Siiresi: 2022'den beri devam ediyor verilen kadinlara istihdam imkani sunmak. Milletler ve Tabit katkilarini artirmak

Projenin Hedef Kitlesi: 18-35 yas arasinda, Projeden Yararlanan Kisi Sayisi: 75 kadin Projenin Siiresi: 2022'den beri devam ediyor Projeden Yararlanan Kisi Sayisi: 400
editim ve istihdamda olmayan ve projenin teknisyen

uygulandig illerde ikamet eden kadin teknisyen

adaylari
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Projenin Sahibi: SOK Marketler
Projenin Adi: SOK'ta Ben de Varim

Projenin Kategorisi: Kadin istihdami ve iste
Firsat Esitligi

Projenin Siiresi: 2019'dan beri devam ediyor

Projenin Hedef Kitlesi: Basta 6 subat
depremlerinden etkilenen iller olmak lizere
girisimci kadinlar ve kadin kooperatifleri

Projenin Uygulandigi iller: Hatay, Ankara ve
Adana

Projenin Amaci: Kadinlarin tretimde

yer almalarini tesvik ederek ekonomiye
katilimlarinin artirilmasi, kadin girisimciliginin
desteklenmesi ve is hayatinda kadinlar i¢in
firsat esitligi saglanmasina destek olmak

Projeden Yararlanan Kisi Sayisi: 100+

ADI

DOSTU MARKALAR

FARKINDALIK ODULLERI

HATICE MURTAGAN
Cimem Ureticisi

HATAY HAZEK KADIN KOOPERATIFi

L

(4
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SOK MARKETLER - SOK'TA BEN DE VARIM

SOK Marketler, 2019 yilinda kadinin gliclendirilmesine
yonelik baslattigi ve 2023 yili sonunda kapsamini daha da
genislettigi “S0K’ta Ben de Varim” Projesi ile kadinlarin
tretimde yer almalarini tesvik ederek ekonomiye
katilimlarini artirmaya, kadin girisimciligini desteklemeye
ve is hayatinda kadinlar i¢in firsat esitligi saglamaya
devam ediyor.

KADIN KOOPERATIFLERININ URUNLERINi TUKETICIYLE
BULUSTURUYOR

2019 yilinda iki lise 6grencisinin yazdigi proje fikriyle
hayata gecirilen “SOK’ta Ben de Varim” projesi, ev
kadinlarinin Urettigi bez ¢antalarin, geliri kadinlara
birakilmak lizere SOK tarafindan satin alinarak
madgazalarda satisa sunulmasiyla basladi. Ardindan

lise 6grencisi Melisa Demirel’in katkilariyla 2023 yili
Kasim ayinda genisletilen proje, Tiirkiye'nin deprem
bolgesi basta olmak tizere farkli yorelerindeki kadin
kooperatiflerinden kadinlarin Urettigi el emegi Urinlerin,
SOK Marketler’in yaygin satis aginda secili magazalarda
ozel stantlarda kar amaci gidilmeksizin satisa
sunulmasini sagladi. Hatay, Adana, Ankara ve Aydin’daki
farkli kadin kooperatiflerinden kadinlarin irettigi;
kurabiye, kombe, tarhana, eriste, zeytin, receller, nar
eksisi, soslar, gibi cografi isaretli Uriinlere, tarhana

Sosyal Medya Hesaplari:
https://twitter.com/SokMarketler,
https://www.instagram.com/sokmarketler,

https://www.facebook.com/SokMarketler,
https://www.linkedin.com/company/5427429,
https://www.youtube.com/user/sokmarketler
https://www.tiktok.com/@sokmarketler

ve sebze kurusundan el isi tiilbentlere, kurabiyeden
baharata kadar onlarca farkli kategorideki Uriin is birligi
kapsaminda tiiketicilerle bulusuyor.

Kasim 2023 itibariyla Hatay Altin6zi Kadin Kooperatifi
(Hazek), Beypazari Kinali Eller Kadin Kooperatifi ve
Adana Cukurova Basak Kooperatifi'nden alim yapilmaya
baslanmis, ardindan Aydin Efeler Diyari Kadin Kooperatifi
ve Samandag Kadin Kooperatifi de alim yapilan
kooperatifler arasina dahil edilmistir. Kooperatifleri
secerken ilgili kooperatifin Griin gami ve ¢esitliligi,
kooperatife Uye kadin sayisi, markanin sunacagi destegin
bolgedeki istihdama katki saglayip saglamayacag!,
retilen Urdinlerin sirdirdlebilirligi gibi kriterler
degerlendirilmektedir.

itk etapta Urlnler yaklasik 100 SOK magazasinda satisa
sunuldu. Bu sayi giinden giine artmis ve 2025 yili basinda
“SOK'ta Ben de Varim” iirtinlerinin satildi§i magaza
sayisi 250°ye yaklasmistir. Proje sayesinde bugline kadar
SOK magazalarinda 100 binin Ustiinde drin satitmistir.
Kooperatiflerden satin alinan Urin ¢esidi sayisi ise 23'tir.

SOK Marketler, kadin emegini gorindr kilan ve yerel
Uretimi tesvik eden bu projeyle perakende sektdriine
ornek olmaktadir.
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Tarkiye Insan Kaynaklari Vakfi

Projenin Adi: Dijitaldeki Ayak izimiz

Projenin Kategorisi: Sosyal Fayda icerikli
Programlar

Projenin Sahibi: Tirkiye insan Kaynaklari Egitim ve
Saglik Vakfi (TIKAV)

Projenin Paydaslari: Akfen Yenilenebilir Enerji A.S.

Projenin Hedef Kitlesi: 18 yas Usti kadinlar

Projenin Uygulandigi iller: Amasya, Aydin,
Canakkale, Denizli, Elaz1§, Erzurum, Giresun,
Kayseri, Konya, Malatya, Mersin, Mugla, Osmaniye,
Sakarya, Sivas, Tokat, Trabzon, Van

Projenin Gerceklestigi Alanlar: Dijital okuryazar

DOSTU MARKALAR

FARKINDALIK ODULLERI

birey olmak, Sosyal medya, Cevrim ici diinyada
¢ocuk, Hukuki boyutlar konularinda verilen
seminerler

Projenin Siiresi: 2023-2024 yillari arasinda

Projenin Amaci: Kadinlari fiziksel ve psikolojik
saglik acgisindan dijital platformlarin faydali ve
dogru kullanimi konusunda bilinglendirip; dijital
platformlarin bilingsiz kullanilmasi sonucunda
olusabilecek hukuksal, sosyal ve psikolojik
sorunlari ele alarak hem katilimci kadinlarin hem
de aile lyelerinin bu kapsamda yasayabilecekleri
problemlerin (bilissel suglar, psikolojik, fiziksel,
sosyolojik ve kiltirel sorunlarin) oniine
gecilmesine destek olmak.

Projeden Yararlanan Kisi Sayisi: 2 bin 500

Esitlik Yolculugunda [lham Veren Markalar
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TIKAV - DIJITALDEKI AYAK izZiMiz

Tiirkiye insan Kaynaklari Egitim ve Saglik Vakfi (TIKAV),
2024 yilinda Akfen Yenilenebilir Enerji is birliginde
baslattigi “Dijitaldeki Ayak izimiz” projesiyle kadinlarin
fiziksel ve psikolojik saglik agisindan dijital platformlari
faydali ve dogru kullanmalarini destekleyici 6nemli

bir calismaya imza atti. Dijital platformlarin bilingsiz
kullanilmasi sonucunda olusabilecek hukuksal,

sosyal ve psikolojik sorunlari ele alarak hem katilimci
kadinlarin hem de aile Gyelerinin bu kapsamda
yasayabilecekleri bilissel suglar ile psikolojik, fiziksel,
sosyolojik ve kiltlrel sorunlarin engellenmesine destek
olmak amaciyla hayata gegirilen proje, 1 yil icinde 2 bin
500 kadinin hayatina dokundu.

TIKAV ile Akfen Yenilenebilir Enerji is birliginde
Amasya, Aydin, Canakkale, Denizli, Elazig, Erzurum,
Giresun, Kayseri, Konya, Malatya, Mersin, Mugla,
Osmaniye, Sakarya, Sivas, Tokat, Trabzon ve Van illerinde
gerceklestirilen proje cercevesinde, ‘dijital okuryazar
birey olmak’, ‘sosyal medya’, ‘cevrim ici diinyada ¢ocuk’
ve ‘hukuki boyutlar’ konularini kapsayan 4 oturumluk
seminerler dizenlendi. Hedef kitlesini 18 yas st
kadinlarin olusturdugu projenin gercgeklestirildigi
alanlar arasinda ise Akfen Yenilenebilir Enerji A.S.
isletme yatirmlari yapilan 27 farkli HES / GES / RES
isletmelerinin bulundugu kirsal bélgeler yer aldi.

KIRSAL BOLGELERDE YASAYAN KADINLAR
DiJITALLESME HAKKINDA BIiLINCLENDIRILDI

4 oturumdan olusan ‘Dijitaldeki Ayak izimiz' projesi
seminerlerinde, katilimci kadinlara dijital teknolojilerle

Sosyal Medya Hesaplari:
https://www.tikav.org.tr/
https://www.instagram.com/tikav_turkiye/
https://www.facebook.com/Turkiye.Tikav/
https://x.com/Tikav1/

ilgili bircok konuda egitim verildi. ‘Dijital okuryazar

birey olmak’ basliginin ele alindigi birinci oturumda,
katilimcilar internet Gzerinden dogru bilgiye ulasma

ile web okuryazarligi becerilerine sahip olma konulari
hakkinda bilgilendirildi. Oturumun ikinci ayaginda sosyal
medya kullaniminin detaylica incelendigi programda,
sosyal medyanin bireye ve topluma yonelik olasi
zararlari, filtre balonu ve yanki odasi kavramlari, cevrim
ici alisveris ile dijital givenlik: tehditler ve korunma
yollari ele alind1.

‘Dijitaldeki Ayak izimiz’ seminerlerinde, katilimci
kadinlara Gc¢linci oturumda ise ‘cevrim i¢i diinyada
¢ocuk’ konusunda bilgilendirme yapildi. Oturumda;
dijital diinya ile erken tanismanin zararlari, dijital
bagimlilik ve bagimliliktan korunma yollari, dijital nefret
soylemi, siber zorbalik ve siber magduriyet, ¢evrim

ici cocuk istismari gibi ¢ok dnemli konular hakkinda
detaylar aktarildi. Projenin son oturumunu olusturan
‘hukuki boyutlar’ konusunda ise ‘mahremiyet kavrami
ve etik’, ‘dijital ayak izi: internet unutmaz!’, ‘kisisel
verilerin korunmasi’ ve ‘dijital diinyada: haklarimiz ve
sorumluluklarimiz’ basliklari altinda katilimci kadinlar
bilgilendirildi.

Akfen Yenilenebilir Enerji'ye ait 27 lokasyonda
diizenlenen seminerler ile hayata gegirilen ‘Dijitaldeki
Ayak izimiz' projesi, TIKAV ve Akfen Yenilenebilir
Enerji'nin destegiyle dijital ¢agin getirdigi zorluklara
karsi toplumsal farkindalik yaratmayi ve bu dijital ¢agda
kirsal bolgelerde yasayan kadinlarin bilinglendirilmesini
sagladu.

https://www.youtube.com/channel/UCLd2iwUsjrChéfQySvmé_uA
https://www.linkedin.com/company/tikav

Proje Linki:
https://www.tikav.org.tr/dijitaldeki-ayak-izimiz-projesi/
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TurkTrakto

Projenin Sahibi: Tirk Traktor
Projenin Adi: Filizlerin Mucizeleri
Projenin Kategorisi: Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Projenin Paydaslari: Teknolojide Kadin Dernegi
(WTECH]) ve Tiirkiye Girisimcilik Vakfi (GIRVAK]

Projenin Siiresi: 2022 yilindan beri devam ediyor
Projenin Hedef Kitlesi: Kiz Ogrenciler, Kadin

Ciftciler, Kadin Calisanlar; Erkek Ogrenciler ve
Girisimciler

DOSTU MARKALAR

FARKINDALIK ODULLERI

Teknoloji ve inovasyon [FK
Vizyon Egitimleri (1.

Projenin Uygulandigi iller: Tiim Turkiye (Online
ve Fiziksel

Projenin Gerceklestigi Alanlar: Egitim, Tarimsal
Uretim, Istihdam

Projenin Amaci: Kadin-erkek herkesin her

isi yapabilecedi mesajini vermek ve ozellikle
kadinlarin, Tirkiye'de otomotiv sektoriiniin de
ihtiyac duydugu makine, motor gibi alanlara
yonelmelerini saglamak ve bu konuda farkindalik
yaratmak

Projeden Yararlanan Kisi Sayisi: 4000+
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“Biitiin insanlar esit yaratilmigtir. Yaradan
tarafindan vazgecilmez ve ¢ok 6zel haklara
sahip kihnmiglardir. Bu haklar; yasam,
ozgiirliik, mutluluga ulasma hakkidir.”

THOMAS JEFFERSON
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TURKONF=

Projenin Sahibi: Tirk Is Diinyasi Konfederasyonu
(TURKONFED)

Projenin Adi: Girisimde Kadin Giicl

Projenin Kategorisi: Kadin Girisimci ve Kadin
Glcuniun Desteklenmesi

Projenin Paydaslari: Tiirkiye is Bankasi
Projenin Siiresi: 2021-2026 yillari arasi

Projenin Hedef Kitlesi: Turkiye'nin farkl
bolgelerinde calisan girisimci kadinlar

Projenin Uygulandig iller: Tim Ti rkiye

Projenin Gerceklestigi Alanlar: Girisimcilik,

™

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Projenin Gerceklestigi Konular: Egitim icerikleri
toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligi ve teknik
kapasiteyi gelistirme olmak Uzere iki ayak Uizerine
kuruldu. Teknik iceriklerde dijitallesme, bitce
yonetimi, tedarik zinciri yonetimi gibi ihtiyac
analizinin sonucunda belirlenen konular ele
alindi. Egitim moddlleri arasinda UN Women
teknik destegi ile gelistirilen “Toplumsal Cinsiyet
Esitligine Duyarli Tedarik™ konusuna da yer verildi.

Projenin Amaci: Girisimci kadinlarin degisen ve
dijitallesen diinyada is gelistirme sireclerine
daha hizli ayak uydurmalarina destek olmak

Projeden Yararlanan Kisi Sayisi: 5000+
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“Farkhlik, farkh yaklagimlar, farkh fikirler
oldugu icin hayat zengindir. Hi¢ kimse
istiin degildir, hi¢c kimse asagida degildir.
Insanlar basitce farklidir.”

OSHO
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Projenin Sahibi: Yorglass
Projenin Adi: Kadin Mentorlik Programi

Projenin Kategorisi: Kadin istihdami ve iste
Firsat Esitligi

Projenin Paydaslari: Yildiz Teknik Universitesi,
Ege Universitesi, Celal Bayar Universitesi, Abant
Izzet Baysal Universitesi ve Trakya Universitesi

Projenin Siiresi: 6 ay (2024 yili)

KADI!

DOSTU MARKALAR

FARKINDALIK ODULLERI

Projenin Hedef Kitlesi: Universitede 6grenim
goren kadin 6grenciler

Projenin Uygulandigi iller: istanbul, izmir,
Manisa, Bolu ve Edirne

Projenin Amaci: Kadinlarin is hayatinda
esit firsatlara sahip olmalarini saglamak,
onlarin istihdamini desteklemek ve kariyer
yolculuklarinda rehberlik sunmak

Projeden Yararlanan Kisi Sayisi: 24

Esitlik Yolculugunda [lham Veren Markalar
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YORGLASS - KADIN MENTORLUK PROGRAMI
Yorglass, Universitede 6grenim goren kadin 6grenciler
icin 2024 yilinda baslattigi “Kadin Mentorlik Programi”
projesiyle kadinlarin is hayatinda esit firsatlara sahip
olmalarini saglamayi, onlarin istihdamini desteklemeyi
ve kariyer yolculuklarinda rehberlik sunmayi amacliyor.
Bu program, kadinlarin profesyonel diinyada
karsilastiklari engelleri asmalarina yardimci olmayi,
ayni zamanda is diinyasinda daha fazla kadinin liderlik
pozisyonlarina gelmesini tesvik etmeyi hedefliyor.
Kadinlarin kariyer gelisimlerinde rol model olmalari
icin mentorluk saglayarak, is glicine katilimi artirmayi
ve toplumsal cinsiyet esitligini desteklemeyi amaglayan
bu girisim, kadinlarin is yasamindaki firsat esitligini
pekistiren onemli bir adim olarak 6ne ¢ikiyor.

GELECEGIN KADIN LIDERLERINE

MENTORLUK DESTEKLERIYLE DENEYiM
KAZANDIRILDI

Proje kapsaminda, 5 Universite is birligi ve 18 kadin
mentor rehberliginde calismalar yapildi. 6 aylik
programda 2024 yili 1. doneminde toplam 24 kadin
ogrenciye mentorlik verildi. Yil sonuna kadar ise 50
ogrenciye ulasilmasi hedefleniyor.

Projenin ilk adiminda 6grencilerin beklenti ve ilgi
alanlarina gore mentér eslesmeleri yapildi. “Bizden ne
o6grenmek istersin?” konseptiyle her 6grenci icin 6 aylik
bir donemi kapsayan programda dgrencilerle ayda en

az bir kere bir araya gelindi. Bu sayede dgrenciler farkl
departmanlarda farkli mentorlerle deneyim elde etti.
Yorglass, proje ile gelecegdin kadin liderlerine firsat
esitligi sunmayi ve sektore ilgi duyan 6grencilere

kariyer firsatlari sunmayi hedefliyor. Kadinlarin is
diinyasinda daha guicli bir yer edinmelerine yardimci
olmak amaciyla, sektore ilgi duyan genc kadinlarin
potansiyellerini kesfetmelerine ve kariyerlerine yon
vermelerine olanak taniyacak bu girisim, sadece bireyler
icin degil, ayni zamanda daha gliclu ve esitlikci bir is
diinyasi i¢in de 6nemli bir adim teskil ediyor. Yorglass,
gelecegin kadin liderleri igin hayata gecirdigi bu projeyle,
toplumsal cinsiyet esitligine katkida bulunarak ornek bir
adim atiyor ve sektordeki firsat esitligini pekistiriyor.

Sosyal Medya Hesaplari:
https://tr.linkedin.com/company/yorglass
https://www.instagram.com/yorglass

https://www.youtube.com/c/yorglass
https://www.facebook.com/yorglasstr
https://twitter.com/yorglass




TEPEG v |
CGOZUMLER | -

Catering

» A
S fon @ wois 4 A A

TEPE SAVUNMA
VE GUVENLIK SISTEMLERI

%

TEPE iSG  TEPE DESTEK

VE YONETIM A.S.

Faaliyet raporunuz gercekten amacina ulasiyor mu? <) e 3 G
Vizyonunuzu, basarnlarinizi ve sirketinizin farkini net bir i E§It|lk, sadece bir kavram degll;

sekilde ortaya koyabiliyor mu? surdiiriilebilir bir gelecegin anahtaridir.

ND Medya olarak, faaliyet raporlarinizi sadece bir zorunluluk dedil, sirketinizin prestijini ve
glclnl yansitan gugld bir iletisim aracina doénustirayoruz. 15 yilh askin kurumsal yayincilik

deneyimimizle, bircok farkl sektérdeki firmalanin basar hikéyesine ortak olduk. Simdi sizin Tepe Kurumsal gézﬁmler olarak kadin dostu

hikéyenizi en iyi sekilde anlatmak igin buradayiz. g 5 " g e il s
projelerimizle ig diinyasinda firsat esitligini savunuyor,

Bir faaliyet raporu, firmanizin bir yillk performansini ve gelecekteki hedeflerini dogru sekilde g0 . .

anlatmalidir. Biz de iste tam burada devreye giriyoruz. Sirketinizin basarilarini sadece herkeS |Q|n d(]h(] C'dll blr lel§m0 Ort(]ml ydrdtlyoruz‘

sayilarla dedil, dikkat ¢geken bir anlatimla ve géz alici tasarimla sunuyoruz.

Sundugumuz hizmetlerle: Cunku kapsayiciligin, dayanismanin ve basarinin
® Stratejik igerik: Gazeteci bakis acisiyla hazirlanmis, etkili ve profesyonel #Otes iva r !

icerikler olugturuyoruz.

® Ozgiin ve giigli tasanm: Sirketinizin vizyonuna uygun, kreatif ve garpici
tasarimlar hazirliyoruz.

® Tam hizmet ¢éziimleri: icerik Uretiminden tasarim, baski ve dijital dagritima
kadar her asamayi biz yonetiyoruz.

Faaliyet raporlariniz sadece bir rapor degil; sirketinizin vizyonunu, gelecede dair hedeflerinizi
ve marka giclnlzU yansitan bir eser olmall. Bunu basarmak icin tasanm ekibimizle haziriz.
Gelin, faaliyet raporunuz sirketinizin glicinl yansitan bir hik&ye olsun.

lletisime gecin, birlikte baslayalim!

@& info@ndmedya.com
@& www.ndmedya.com
q, +90 216 288 02 80
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Egitmen Yazar & Egitmen Profesyonel Kog
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Girisim Yoneticisi & Kurumsal Egitmen & Kurumsal Egitmen & Danisman
Tescil Risk Danismani Yonetici ve Takim Kocu (PCC)




